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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Erasmus+ este programul Uniunii Europene pentru educatie, formare profesionala,
tineret §i sport care se desfasoara in perioada 2014-2020 si oferd studentilor oportunitatea de a studia
in universitati din alte tari si de a efectua perioade de stagiu sau de plasament in institutii publice si
private. Studentii pot petrece pana la 12 luni Intr-o alta tard pentru o mobilitate de studiu sau practica,
in cadrul fiecarui nivel de studii (licentd, masterat, doctorat). Personalul din invatamantul superior
beneficiaza de oportunititi de predare si formare.

Organizarea si desfasurarea mobilitatilor studentesti Erasmus+ in Universitatea Crestina
,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti are la baza principiile fundamentale enuntate in Carta Universitara
Erasmus+, Ghidul Programului Erasmus+ parte a programului Uniunii Europene pentru Educatie,
Formare, Tineret si Sport precum si recomandarile Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare
in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (denumitd in continuare ANPCDEFP) privind
organizarea mobilitatilor.

Programul Erasmus+ este gestionat de Biroul Relatii Internationale al UCDC si 1si desfasoara
activitatea in conformitate cu:

a) Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice nr. 4238 din 17.06.2015, privind
functionarea Birourilor Erasmus+ 1n cadrul institutiilor de invatdmant superior acreditate si stabilirea
atributiilor acestora;

b) Carta universitard a UCDC;

c) Reglementarile elaborate de catre Agentia Nationalda pentru Programe Comunitare Tn
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP), institutia care raspunde de derularea

programului Erasmus+ in Romania.

Art. 2 . Prin derularea programului Erasmus+ in cadrul UCDC din Bucuresti Se urmareste
realizarea urmatoarelor obiective:

a) cresterea numarului de mobilitati pentru studenti si personal in institutii de profil din Europa;

b) consolidarea si dezvoltarea cooperdrii internationale cu institutii de profil;

c) compatibilizarea sistemului educational roménesc cu cel european;

d) punerea 1n valoare a identitatii educationale si culturale romanesti in spatiul european;

e) Tmbunatatirea valorificdrii experientelor pozitive si diseminarea exemplelor de bund

practica.



Art. 3. Pentru a fi eligibile In acest program, institutiile de invatdmant superior trebuie s
detinad Carta Universitard Erasmus (EUC) eligibila si sa fi incheiat acorduri bilaterale in domeniile in
care activeazd. Managementul Programului Erasmus+ se realizeaza in spiritul autonomiei
universitatilor, care decid asupra propriilor modalitati de lucru si al propriului calendar de pregatire a

candidaturilor si desfasurare a activitatilor specifice.

Art. 4. Acordurile de cooperare Erasmus+ se pot incheia doar cu institutii care detin Carta
Erasmus, acordatd de Comisia Europeana. Aceasta Carta reprezinta cadrul general al tuturor
activitatilor de cooperare europeand desfasurate in cadrul Programului, oferind universitatilor dreptul
de a participa la program, odata ce este aprobata.

Acordurile de cooperare Erasmus+ sunt semnate de Rector sau reprezentantii legali ai
institutiilor partenere si reprezinta angajamentul oficial al acestora de a coopera in cadrul Programului
Erasmus+.

Tn cadrul Programului Erasmus+, acordurile interinstitutionale sunt acceptate in forma scanata.

CAPITOLUL Il - TIPURI DE MOBILITATI

Art. 5. In cadrul Programului Erasmus+ exista urmatoarele tipuri de mobilititi pentru studenti,
masteranzi, doctoranzi: mobilitati de studiu (SMS) si mobilitati plasament (SMP).

Studentii care doresc sa aplice pentru o mobilitate de studiu / plasament trebuie sa completeze
dosarul de selectie cu documentele aferente in termenul limita anuntat de biroul Erasmus+.

Conditii si reguli pentru participarea in mobilitatile de studiu si plasament:

a) la selectie pot sa participe studentii incepand cu anul 2 de studiu, cu o situatie scolara buna
(integralisti, medie anuala peste 7) si care vorbesc o limba de circulatie internationala (de reguld, limba
tarii universitatii gazda, corespunzator nivelului cerut de institutia partenera);

b) studentul terebuie sa nu depaseasca perioada maxima de mobilitate in cazul in care a
beneficiat anterior de un grant Erasmus (maxim 12 luni pe nivelul de studii, toate mobilitati per ciclu
de studio cumulate);

c) perioada de studiu: minim 3 luni, maxim 12 luni;

d) perioada de plasament: minim 2 luni, maxim 12 luni;



e) inainte de plecare, studentul semneaza un ,,contract de studio,” respectiv ,,contract de
plasament” — Learning Agreement for Studies / Learning Agreement for Traineeship (contine
programul de studiu / plasament si este semnat de institutia de origine si institutia gazda),

f) grantul de mobilitate acordat studentilor pentru mobilitatile de studiu este de 500 Euro /
luna pentru mobilitatile efectuate n tarile europene (exceptie fac tarile: Bulgaria, Estonia, Ungaria,
Letonia, Lituania, Malta, Polonia, Slovacia, pentru care grantul de mobilitate este de 450 Euro/lund);

g) grantul de mobilitate acordat studentilor pentru mobilitatile de plasament este de 700 Euro/
luna pentru mobilitatile efectuate in tarile europene (exceptie fac tarile: Bulgaria, Estonia, Ungaria,
Letonia, Lituania, Malta, Polonia, Slovacia, pentru care grantul de mobilitate este de 650 Euro / luna.)

h) suplimentarea poate proveni din resursele proprii ale beneficiarului, prin contributia propriei
universitati, de la alti sponsori (intreprinderi, institutii din tara si din strdinatate) sau prin cumul al mai
multor surse (bursele nationale acordate studentilor de catre universitatea de origine vor continua sa
fie platite acestora pe tot parcursul perioadei de studiu in strainatate);

1) studentul Erasmus nu poate beneficia, pentru perioada cuprinsa in contract, de alte burse
sau alocatii, de orice naturd, prin alte programe comunitare ale UE;

J) studentul va semna la plecarea in mobilitate un contract financiar incheiat cu universitatea
(contract tip, conform anexelor la contractul cu ANPCDEFP), in care sunt prevazute drepturile si
obligatiile acestuia in vederea efectuarii stagiului, precum si suma care reprezinta grantul ce se cuvine
studentului;

K) la incheierea stagiului de studii la universitatea gazda, aceasta trebuie sa puna la dispozitia
studentului Erasmus+ si a institutiei sale de origine o foaie matricold prin care se confirmd ca
programul convenit s-a incheiat, precum si rezultatele obtinute (Transcript of records — cu nr. de ECTS
acumulate);

[) drepturile si obligatiile ,,studentului Erasmus” sunt prevazute in Carta Studentului Erasmus;

m) la intoarcerea din mobilitate, studentul beneficiar trebuie sa prezinte un atestat (Certificate
of attendance) prin care se confirma perioada si activitatea pentru care a efectuat mobilitatea si va
completa un chestionar / raport de mobilitate online pe care il primeste pe adresa de mail de la Comisia
Europeand — program Erasmus+;

n) studentul beneficiar de bursa Erasmus+ de studiu sau plasament va primi inainte de plecarea
in mobilitate un test de limba strdind (pe care o va utiliza pe durata mobilitatii) din OLS (Online
Linguistic Support-instrumentul UE de evaluare a abilitatilor de limba inainte si la final de stagiu).

Dupa efectuarea testului, in functie de calificativul obtinut, studentului i se va pune la dispozitie un



curs online. La finalul mobilitétii, studentul primeste testul final de evaluare a abilitatilor de limba
straina;
Biroul Erasmus+ va proceda la intocmirea documentelor necesare mobilitatii si va

monitoriza procedura de derulare si recunoastere a mobilitatii la nivelul facultatii.

Art. 6. A. Mobilitatile pentru predare pentru cadre didactice (STA) pot fi pentru o perioada de
minim 2 zile (minim 8 ore de predare) la o universitate partenera cu care UCDC are un acord bilateral
incheiat. Tn vederea efectudrii mobilititii de predare, se va stabili de comun acord cu universitatea
partenera un program de predare — ,,Staff mobility agreement for teaching”, semnat de reprezentantii
celor 2 universitati partenere si beneficiarul mobilitatii.

Tnainte de plecarea Tn mobilitate, beneficiarul va semna un “Contract financiar pentru granturi de
predare Erasmus+”

Grantul de mobilitate este calculat in functie de baremul maxim acordat pentru transport pe
distanta pana la universitatea partenera (utilizand calculatorul de distanta ca instrument de calcul al
UE) si baremul acordat pentru cheltuielile de subzistenta in functie de tara de destinatie (plafoanele
de calcul se regasesc in anexa la contractul anual cu ANPCDEFP). Zilele de transport catre si de la
institutia partenera (1 zi la dus si 1 zi la intors din mobilitate) pot fi luate in calcul la costurile de
subzistenta.

La Tntoarcerea din mobilitate, beneficiarul trebuie sa prezinte un atestat (Certificate of
attendance) prin care se confirma activitatea pentru care a efectuat mobilitatea si va completa un
chestionar / raport online pe care 1l va primi de la Comisia Europeana — program Erasmus+ pe adresa

de e-mail.

B. Mobilitatea personalului didactic si nedidactic (de formare, STT) permite formarea intr-un
domeniu complementar cu cel in care activeaza beneficiarul (personal didactic sau nedidactic) la o
universitate partenerd cu care UCDC are un acord bilateral incheiat in acest sens. In vederea efecturii
mobilitatii de formare, se va stabili de comun acord cu universitatea partenera un program de formare
— ,Staff mobility agreement for training”, semnat de reprezentantii celor 2 universitd{i partenere si
beneficiarul mobilitatii;

Tnainte de plecarea in mobilitate, beneficiarul va semna un “Contract financiar pentru granturi

de formare Erasmus+”



Grantul de mobilitate este calculat in functie de baremul maxim acordat pentru transport pe
distanta pana la institutia partenera (utilizand calculatorul de distanta ca instrument de calcul al UE)
si baremul acordat pentru cheltuielile de subzistenta in functie de tara de destinatie (plafoanele de
calcul se regasesc in anexa la contractul anual cu ANPCDEFP). Zilele de transport catre si de la
institutia partenera (1 zi la dus si 1 zi la intors din mobilitate) pot fi luate in calcul la costurile de
subzistenta.

La Tntoarcerea din mobilitate, beneficiarul trebuie sa prezinte un atestat (Certificate of
attendance) prin care se confirma activitatea pentru care a efectuat mobilitatea si va completa un
chestionar / raport online pe care 1l va primi de la Comisia Europeana — program Erasmus+ pe adresa
de e-mail.

Art. 7. A. Selectia studentilor pentru stagiile de studii si plasament in strdinatate, in cadrul
Programului Erasmus+, se face de catre Biroul Erasmus+, in conformitate cu criteriile generale
recomandate de ANPCDEFP, prin depunerea la biroul Erasmus+ un dosar care trebuie sa contina:

a) Formularul de candidature (tipizat, de la Biroul Erasmus+)

b) CV Europass, engleza

c) Copie ClI

d) Copie carnet de student

e) Scrisoare de intentie, engleza

f) Scrisoare de recomandare de la un cadru didactic, engleza

g) Foaia matricolda / adeverintd in care sa fie specificatd media de studiu a anului/anilor
precedent/i (se va traduce, dupa caz).

Informarea candidatilor trebuie sa se realizeze Tnaintea sau in momentul selectiei, in legatura
Cu:

- oportunitatile de mobilitate si universitatile partenere;

- recunoasterea academica (sistemul de credite transferabile);

- finantarea in Programul Erasmus+ (grantul Erasmus+ nu este destinat acoperirii integrale a

cheltuielilor in strainatate);

- conditiile de viata in strainatate etc.

B. Selectia personalului didactic si nedidactic pentru stagiile STA (mobilitati de predare
pentru cadre didactice) si STT (mobilitati de formare personal didactic si administrativ) se realizeaza

in conformitate cu acordurile bilaterale semnate cu institutiile partenere.



Selectia profesorilor si a personalului administrativ se face de cétre facultate / departament /
compartiment, avand prioritate persoanele care pleaca pentru prima data in cadrul acestui program,
precum si cele care deruleaza mobilitati ce vor contribui la consolidarea si extinderea legaturilor intre
departamente si facultati si vor pregati noi proiecte de cooperare. De asemenea, se va tine cont de
abilitatile de comunicare intr-o limba straind, conform cerintelor universitatii partenere la care se
deruleaza mobilitatea.

In vederea efectudrii selectiei finale, in functie de sumele alocate pentru aceste tipuri de
mobilitdti, personalul didactic si administrativ va depune un dosar la biroul Erasmus+ care contine:

a) Curriculum Vitae

b) Cerere in atentia coordonatorului institutional Erasmus+ vizatd de decan

c) Copie CI

Biroul Erasmus+ se va ingriji de intocmirea documentelor pentru efectuarea mobilitatilor.

Art. 8. A. La intoarcerea din mobilitate a studentului beneficiar al unui grant Erasmus+ se
aplica urmatoarele:

a) recunoasterea rezultatelor dobandite la universitatea gazdd pentru disciplinele
corespondente / omonime, in conformitate cu cele prevazute in contractul de studiu (Learning
agreement);

b) echivalarea activitatilor practice sau de curs pentru disciplinele corespondente, Tn cazul in
care acestea sunt oferite modular, Tn alt semestru decét cel frecventat, in universitatea gazda;

c) acordarea dreptului la sesiune deschisa pana la data incheierii situatiei scolare pentru anul
universitar in care s-a efectuat mobilitatea;

d) obligativitatea ca toate disciplinele studiate la universitatea partenera sa fie trecute in

Suplimentul la Diploma, cu titulatura exacta, precum si cu numarul de ECTS obtinute.

B. Recunoasterea academica se face la nivel de facultate Tn baza Ordinului nr. 3223 din 8
februarie 2012 al Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului cu privire la Metodologia
de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in strainatate, aparut in Monitorul Oficial nr. 118 /
16.02.2012 si M-06 - Metodologia privind recunoasterea perioadelor de studii efectuate n strainatate
din UCDC.



Art. 9. Biroul Erasmus+ va populariza, h scopul atragerii unui numar cat mai mare de studenti
si profesori straini pentru mobilitati de studiu / plasament si predare / formare, informand universitatile
partenere asupra domeniilor de studii si a planurilor de invatamant.

Documentele dinaintea mobilitatii, respectiv Learning agreeement for studies / Learning
agreement for traineeship si Teaching / Training agreement, vor fi aprobate de catre coordonatorul
institutional.

Studentii straini vor primi la plecare, certificatele de studii / plasament si foile matricole
(Transcript of records), eliberate de secretariatele facultatilor in cadrul carora au efectuat mobilitatea,
precum si atestatul de prezentd (Certificate of attendance) eliberat de biroul Erasmus+, ulterior
prezentdrii de catre student a foii matricole obtinute.

Personalul de predare sau formare care a efectuat o mobilitate STA sau STT in cadrul

Universitatii va primi la finalul mobilitatii atestatul de prezenta (Certificate of attendance).

CAPITOLUL 11l - DISPOZITII FINALE

Art. 10. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat de Senatul
Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti in data de 24.07.2019 si intrad in vigoare

incepand cu aceeasi data.



