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1. INTRODUCERE

Strategia de cercetare stiintifica a Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” pe termen mediu
2023-2025 se incadreaza in Strategia de cercetare stiintifica a Universitatii Crestine ,,Dimitrie
Cantemir” pe termen lung 2020-2025, urmarind sporirea prestigiului UCDC pe plan national si
international pe baza unor contributii substantiale la dezvoltarea cunoasterii si a creativitatii in
domeniile in care s-a consacrat, din perspectiva inter si multidisciplinara, valorificand la

maximum potentialul uman si de infrastructura de care dispune.

Obiectivul general al activitatii de cercetare stiintifica pentru perioada 2023-2025 1l constituie
realizarea la nivelul UCDC a unui sistem de cercetare stiintifica integrat, prin modernizarea
structurilor de cercetare stiintificd din cadrul UCDC, capabil sa genereze capabilitati si
capacitati de cercetare coerente, complementare, competitive si eficiente. Acesta trebuie sa
produca, in mod specific, la nivel performant, cunoastere, metodologii si suporturile de inovare

didactica si practic-aplicativa.

2. OBIECTIVE STRATEGICE

Pentru ca UCDC sa devina o universitate care sa livreze cercetarea stiintifica la nivelul

standardelor europene, sunt avute in vedere urmatoarele:

. crearea unui mediu de cercetare performant si atractiv pentru specialisti, dar si pentru
tinerii cercetatori, prin stimularea adecvata a acestora;

. sprijinirea unor domenii strategice in care UCDC poate deveni lider national;

J promovarea excelentei in ceea ce priveste rezultatele cercetdrii stiintifice si ale inovarii
Tn domeniile de specialitate ale UCDC;

J stimularea competitivitdtii in atragerea de fonduri nationale si internationale;

J implicarea studentilor si masteranzilor in activitatea de cercetare in scopul dezvoltarii si
perfectionarii deprinderilor acestora pentru cercetarea aprofundata pe domenii de specializare,
necesare pregatirii lor temeinice in programele de licenta si masterat;

o transformarea UCDC intr-un factor activ in mediul economico-social si intr-un factor
de culturd la nivel local, regional, national si international prin realizarea de parteneriate
institutionale in scopul dezvoltarii unor proiecte de anvergura cu caracter stiintific, educational,

social si cultural;



J cresterea impactului social al activitdtii de cercetare stiintificd prin identificarea
problemelor la nivelul societatii si dezvoltarea de solutii eficiente si fezabile care sa genereze
politici publice si sociale adecvate la nivel local, regional si national in domeniul educatiei,
administratiei, justitiei, turismului etc.

Fundamentele de la care s-a pornit in elaborarea strategiei se refera la resursele umane,
infrastructura de cercetare, colaborarea in regim de parteneriat, managementul proiectelor de
cercetare, dezvoltarea universitatii ca un pol de excelenta in relatia cu mediul academic, de

afaceri, social si necesitatea modernizarii managementului si cercetarii.

3. OBIECTIVE SPECIFICE ALE CERCETARII STIINTIFICE PENTRU
PERIOADA 2023-2025

Obiective specifice privind cercetarea stiintifica pentru perioada 2023-2025 au in

vedere urmatoarele directii de actiune:

. modernizarea managementului cercetarii stiintifice;

o cresterea performantei resurselor umane din activitatea de cercetare stiintifica,

. dezvoltarea infrastructurii de cercetare;

J diversificarea relatiilor de parteneriat cu mediul academic, de afaceri si social la nivel

national si international;

. perfectionarea managementului proiectelor de cercetare;
o valorificarea rezultatelor cercetarii prin publicatii si stimularea performantei academice;
° finantarea cercetarii.

Fiecare obiectiv are in vederea dezvoltarea UCDC ca o entitate cu vizibilitate nationala
si internationald privind dezvoltarea unei cercetdri competitive, transferuri de cunoastere,
precum si oferirea unui suport pentru crearea unui sistem functional care sd faciliteze
atragerea, selectia, formarea si dezvoltarea resurselor umane cu potential creativ pentru

activitatea de cercetare la nivelul standardelor internationale.
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