UNIVERSITATEA CRESTINA ,,DIMITRIE CANTEMIR”

Str. Splaiul Unirii, nr. 176, sector 4, Bucuresti
Tel: +40-21-3307900, Fax: +40-21-3308774,
| | E-mail office@ucdc.ro

COMISIA PENTRU
EVALUAREA ST

ASIGURAREA CALITATIL

Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir”

APROBAT,
PRESEDINTE SENAT

PROCEDURA
privind

EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE CATRE MANAGEMENTUL
INSTITUTIEI

PO -12
Editia 5

PRESEDINTE,
COMISIE CEAC
EVIDENTA MODIFICARILOR
Revizia 1 2 3 4 5
Nr. pagini 4 4 4 4 4
Data 29.05.2007 | 26.03.2009 | 14.03.2012 | 23.09.2016 | 04.04.2022
L.S.




1. DOMENIU

Procedura se aplica tuturor cadrelor didactice care 1isi desfasoara activitatea in cadrul
Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir”. Evaluarea este obligatorie si se realizeaza la sfarsitul
fiecarui an universitar.

2. SCOP

Procedura stabileste modalitatea de evaluare a fiecarui cadru didactic de catre managementul
institutiei. Evaluarea are in vedere stabilirea performantelor in predare/seminarizare, cercetare,
precum si contributiile aduse prestigiului Universitatii si comunitatii academice a acesteia.

3. DEFINITII SI PRESCURTARI

F-X - codul facultatii conform codificarii aprobate de conducerea universitatii (ex. 2 pentru
Facultatea de Management Turistic si Comercial);

CF-X — conducerea facultatii X;

TD — titularul de disciplina

4. DESCRIEREA PROCESULUI DE EVALUARE

4.1.0rganizarea procesului de evaluare

Evaluarea este coordonata de directorul de departament din care face parte cadrul didactic
evaluat;

Procesul de evaluare a fiecarui cadru didactic de catre managementul institutiei, in UCDC, se
bazeaza pe activitatile de predare, cercetare si pe contributiile aduse prestigiului Universitatii si
comunitatii academice a acesteia;

4.2. Desfasurarea procesului de evaluare

Procesul de evaluare se va desfasura pe baza programarii stabilite de catre Senatul Universitatii,
pentru toate cadrele didactice din cadrul UCDC,;

Directorul de departament va completa anual ,,Raportul de evaluare al cadrului didactic” {indnd
cont de:

- evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (20%);

- evaluarea colegiala (20%);

- evaluarea cadrelor didactice de catre Decan si Director de departament (20%);

- autoevaluare (40%).

Raportul de evaluare al fiecarui cadru didactic va fi depus la presedintele Comisiei de Evaluare
s1 Asigurare a Calitatii care, dupa verificare, il va inainta Rectorului Universitatii.

Rezultatele mentionate in Raportul de evaluare al cadrului didactic, potrivit reglementarilor
legale Tn vigoare, vor fi avute in vedere la promovarea personalului didactic.

4.3. Concluzii

Rezultatul evaluarii fiecarui cadru didactic va fi analizat de Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii a UCDC, iar daca este cazul vor fi facute recomandari;

Recomandarile Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitdtii sunt obligatorii pentru fiecare
cadru didactic



5. RESPONSABILITATI

Biroul consiliului facultatii raspunde pentru planificarea si realizarea actiunilor de evaluare
conform prezentei proceduri;

Fiecare cadru didactic raspunde pentru veridicitatea datelor trecute in fisa de autoevaluare,
precum si pentru respectarea recomandarilor Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

6. INREGISTRARI

Inregistrarea, si pastrarea fiselor de evaluare a disciplinei se va face conform reglementarilor
legale in vigoare si regulamentelor, metodologiilor si procedurilor UCDC.

7. DISPOZITII FINALE

Evaluarea de catre managementul institutiei se poate realiza si pe platforma
https://elearning.ucdc.ro/, conform unei proceduri distincte.

Prezenta Procedurd, aprobatd in sedinta de Senat din 29.05.2007, a fost modificatd, completata
si aprobatd 1n sedinta Senatului din data de 26.03.2009, 14.03.2012, 23.09.2016 si 04.04.2022.

Prezenta Procedura asa cum a fost modificata si completata intra in vigoare incepand cu data de
04.04.2022.

8. ANEXE
Anexa 1: Raportul de evaluare al cadrului didactic


https://elearning.ucdc.ro/

Anexa l

Facultatea de .......oveeeeeeeeeeeeeeeeee e,
Departamentul ..........cccoovvviiiiiinenene
Cadrul didactic evaluat ..........cccecovvveennnnnen.

Evaluare Decan si Director de Departament
Criteriul Punctaj

Calitatea activitatii desfagurate cu studentii
Calitatea activitatii didactice
Calitatea activitatii desfagurate In comunitatea academica
Participarea la activitati extradidactice
Prezenta la activitatile didactice
TOTAL (maxim 5 puncte)
NOTA: Aprecierea decanului si a directorului de departament se realizeaza dupa cele cinci criterii enumerate, punctajul
acordat fiecarui criteriu este de maxim 1 punct/criteriu, indiferent de gradul didactic.

[GIFNTMITIIN

Indicatori Autoevalu Evaluare Evaluarea activitatilor | Evaluare Decan

are colegiala didactice de catre si
studenti Director
departament

A EC ES EDD

Punctaj obtinut (1-5)

Coeficient de importanta asociat 0,4 0,2 0,2 0,2

criteriului

Punctaj ponderat
Calificativul de evaluare multicriteriala (CEM)

NOTA: Pentru autoevaluare, tabelul se completeaza astfel: calificativul obtinut in fisa de autoevaluare se va transforma

n punctaj astfel:
Calificativ A — 5p
Calificativ B — 4p
Calificativ C — 3p
Calificativ D — 2p
Calificativ E — 1p
Calificativul de evaluare multicriteriala:

CEM =Pa*0,4 + Pec * 0,2 + Pes* 0,2 + Pepp * 0,2

TOTAL GENERAL.:
CALIFICATIV FINAL!:

Data evaluarii:
DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT,

1 Intervale de stabilire a calificativului

Punctaj final Calificativ
= 2,89 Activitate nesatisfacatoare
3,00 - 3,49 Activitate satisfacatoare
3,50 - 3,99 Activitatea buna
4,00 - 4,49 Activitatea foarte buna
4,50 - 5,00 Activitate excelenta




