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l. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Denumirea institutiei de invatamant superior este Universitatea Crestind "Dimitrie
Cantemir" din Bucuresti (in continuare UCDC sau Universitatea).
Art. 2. (1) Universitatea este o institutie particulara de invatamant superior si de cercetare, libera,
deschisa, avand drept fundament proprietatea privata, garantatd de Constitutie. Universitatea
functioneaza in temeiul: Constitutiei Romaniei; a Legii nr. 88/1993 privind acreditarea institutiilor
de invatdmant superior si recunoasterea diplomelor; a Hotararii Guvernului nr. 568/1995, cu
privire la acordarea autorizatiei de functionare provizorie, in conformitate cu prevederile Legii nr.
88/1993 privind acreditarea institutiilor de invatamant superior si recunoasterea diplomelor; a
Legii nr. 84/1995, a Legii nr. 238/2002 privind infiintarea Universitatii Crestine ,,Dimitrie
Cantemir™ din Bucuresti, lege prin care universitatea a fost acreditata; a Legii nr. 480/2006 pentru
modificarea si completarea Legii invatamantului nr. 84/1995, republicata; a Legii nr 1/2011 astfel
cum a fost republicata la data de 30 iunie 2014, in temeiul careia au fost alese actualele organe de
conducere, precum si in conformitate cu Ordinul MECS nr. 3751/2015, referitor la procesul de
constituire si de alegere a structurilor si a functiilor de conducere din universitati, a Legii
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Regimul juridic al Universitatii este de persoana juridica de drept privat, recunoscutd prin
sentinta civila nr. 18451/17 decembrie 1997 a Judecatoriei Sectorului 1 Bucuresti.

(3) Universitatea are drept fondatori pe domnul prof. univ. dr. Momcilo Luburici si pe doamna
prof. univ. dr. Corina-Adriana Dumitrescu (Radu) din a caror initiativa si cu ale caror resurse
materiale si financiare a fost fondata aceasta institutie de invatamant superior particulara, in
anul 1990, sub denumirea de Universitatea Independenta ~Dimitrie Cantemir”, avand drept
fundament proprietatea privata, garantatd de Constitutie. Initiativa Infiintarii Universitatii de
catre fondatorii sai a fost finalizata prin acreditarea acesteia.

(4) Universitatea functioneaza sub auspiciile Asociatiei de Cultura "Dimitrie Cantemir”.

(5) Universitatea desfasoara si activitati conexe sau complementare activitatilor de invatamant si
cercetare stiintifica.

(6) Tn anii 2010, 2015 si 2022, UCDC a obtinut succesiv, in urma evaludrii institutionale de citre
Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior, calificativul ,,Grad de
Tncredere Ridicat”.

Art. 3. (1) Universitatea are sediul Tn Bucuresti, Splaiul Unirii nr. 176, sector 4. Universitatea are

emblema, sigiliul, steagul si tinuta de ceremonie (roba), stabilite de Senat.

(2) Marca inregistrata la Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci este Universitatea Crestind
"Dimitrie Cantemir” din Bucuresti, iar culorile revendicate sunt albastru si rosu, potrivit
certificatului de nregistrare a marcii numarul 70948. Durata de protectie a marcii este de
zece ani cu ncepere de la data de 8 iunie 2015.

(3) Ziua Universitatii se sarbatoreste la data de 10 februarie, data de nastere a domnului
Presedinte, prof. univ. dr. Momcilo Luburici, fondator al UCDC, prin organizarea de
manifestari stiintifice, culturale si sportive.

Art. 4. (1) Patrimoniul Universitatii constd din patrimoniul initial al fondatorilor, la care se
adauga patrimoniul dobandit ulterior. Acesta este compus din bunuri mobile si imobile si din
creante. Pe durata existentei sale Universitatea dispune, in mod liber, de patrimoniul pus la
dispozitia sa.

(2) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, institutelor de
cercetare, caselor universitare, campusurilor universitare, posturilor de radio-TV, mediul on-
line precum si dotarile aferente, folosite de UCDC, indiferent de titlul juridic sub care
aceasta este indreptatita sa le utilizeze.

(3) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar este permis numai in
conditiile stabilite prin lege si prin Regulamentul intern.
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Art. 5. Misiunea, viziunea, obiectivele si principiile de organizare si functionare ale Universitatii

(1) Misiunea Universitatii constd in promovarea unui mediu de invitare si cercetare creativ si
inovativ Tn acord cu valorile crestine, cu scopul de a forma specialisti capabili sd sustina
progresul economic si social.

(2) UCDC 1si asuma rolul de asigurare a unei educatii performante, bazata pe corelatia
permanentd dintre cele mai noi si mai inalte cuceriri ale stiintei si tehnologiei si utilizarea
acestora 1n procesul de invatamant prin crearea unui hub educational care sda permita
studentilor, dar si comunitatii, sa aiba acces la cele mai inovative si inovatoare sisteme de
gandire critica. Astfel, Universitatea reprezintd pentru comunitatea care 1si asuma, la randul
sau, invatarea pe tot parcursul vietii, cadrul institutional pentru evolutia permanenta la care
trebuie sa ne raportdm, fiecare dintre noi, in actuala societate In care schimbarea cunoaste o
dinamica fard precedent datoratd celei de-a patra revolutii industriale, reprezentatd de
inteligenta artificiala.

(3) Asigurarea calitatii in activitate didactica si de cercetare stiintifica constituie preocuparea si
responsabilitatea de bazd a Universitatii. Scopul real al acestui proces este ca absolventii
UCDC sa dobandeasca cunostinte si competente profesionale si transversale necesare in
cariera personald, dar si societatii.

(4) Elementele de specificitate si oportunitate care contribuie la realizarea misiunii Universitatii
sunt:

a)
b)

c)
d)

e)

respectarea valorilor profesionale, umane si crestine;

asigurarea calitatii Tn educatie si cercetare prin imbinarea armonioasd a traditiei cu
modernitatea;

incurajarea dezvoltarii personale si spirituale a membrilor comunitatii academice;
implicarea Tn solutionarea problemelor societatii;

transparenta si eficienta in comunicarea interna si externa.

(5) Indeplinirea misiunii Universitatii se realizeaza prin urmatoarele obiective:

a)

b)

c)
d)

modernizarea continud a procesului de invatdmant prin perfectionarea metodologiei
didactice, a planurilor de invatamant si a programelor analitice in stransd corelatie cu
evolutia si cerintele societatii;

implementarea managementului universitar strategic si a unui proces de planificare
eficientd;

asumarea principiului calitatii Tn sfera tuturor activitatilor desfasurate in Universitate;
dezvoltarea cercetarii stiintifice si prin implicarea activa a tuturor cadrelor didactice si de
cercetare si realizarea de parteneriate in acest domeniu cu universitdti din tara si din
strainatate.

(6) Universitatea functioneaza pe baza urmatoarelor principii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
)

m)

principiul autonomiei universitare si al autonomiei economico-financiare;

principiul libertatii academice;

principiul rdspunderii publice;

principiul asigurdrii calitatii;

principiul echitatii;

principiul eficientei manageriale si financiare;

principiul transparentei;

principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;
principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;

principiul consultarii partenerilor sociali Tn luarea deciziilor;

principiul centrarii educatiei pe student;

principiul loialitatii si al responsabilitatii.

(7) In intreaga sa activitate Universitatea promoveazi idealurile credintei, culturii si moralei
crestine in spiritul principiului multiculturalismului.
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(8) Universitatea aplica, de asemenea, principiul inaltei competente profesionale in activitatea de
predare si seminarizare a disciplinelor universitare si de cercetare stiintifica, folosind metode
moderne, asigurdnd schimbul de informatii si materiale didactice cu alte institutii de
invatdmant superior din tara si straindtate.

(9) Universitatea respectd si aplica principiile cuprinse in Magna Carta a universitatilor
europene, adoptata la Bologna la 18 septembrie 1988.

(10) Universitatea colaboreaza cu institutiile de invatamant superior, particulare si de stat din tara
si din strdinatate si in acelasi timp se pronunta pentru o competitivitate loiala.

(11) Universitatea poate organiza filiale, pe teritoriul Romaniei, in parteneriat cu institutii de
invatdmant superior din strainatate.

Art. 6. (1) Universitatea functioneaza cu urmatoarele facultati:

1. Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative ,,Momcilo Luburici” din Bucuresti — forma de
Invatimant cu Frecventa (IF) si Invatamant la Distanta (ID);

2. Facultatea de Business din Bucuresti - forma de IF si ID;

3. Facultatea de Limbi si Literaturi Straine din Bucuresti - forma de IF;

4. Facultatii de Stiinte ale Educatiei din Bucuresti - forma de IF;

5. Facultatea de Drept din Cluj - forma de IF si ID;

6. Facultatea de Stiinte Economice din Cluj - forma de IF si ID;

(2) Universitatea a avut in componenta sa urmatoarele facultiti, care au fost desfiintate:

Facultatea de Istorie din Bucuresti - forma de IF si IFR;

Facultatea de Geografia Turismului din Sibiu - forma de IF si IFR;

Facultatea de Stiinte Economice din Brasov - forma de IF si IFR;

Facultatea de Management Turistic si Comercial din Constanta - forma de IF si IFR;

Facultatea de Management Turistic si Comercial din Sibiu - forma de IF;

Facultatea de Stiinte ale Comunicarii din Bucuresti - forma de IF;

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor din Bucuresti- forma de IF si IFR

Facultatea de Management Turistic si Comercial din Bucuresti - forma de IF si IFR;

Facultatea de Marketing din Bucuresti- forma de IF si IFR;

10 Facultatea de Management Turistic si Comercial din Timisoara - forma de IF si IFR;
11. Facultatea de Administrarea Afacerilor Internationale din Bucuresti-forma IF si IFR;
12. Facultatea de Finante, Banci si Contabilitate din Bucuresti — forma IF si [FR

(3) Arhivele facultatilor desfiintate se pastreaza la sediul UCDC, conform legislatiei in vigoare.

(4) Patrimoniul pus la dispozitia facultatilor desfiintate apartine UCDC.

(5) Durata programelor de studii universitare de licenta este de 3-4 ani (6-8 semestre), a celor de
master este de 1-2 ani (2-4 semestre), iar a celor de doctorat este de 3 ani.

(6) Universitatea poate organiza, conform normelor legale in vigoare si alte facultati, respectiv
programe de studii universitare de licenta la formele IF si IFR, precum si invatdmant la
distanta (I.D.), cursuri postuniversitare, programe de studii universitare de master si de
doctorat, la forma de IF si IFR. Universitatea poate organiza, in colaborare cu universitati din
tara sau din strainatate, programe de studii cu diploma dubla.

(7) Universitatea poate organiza programe de studii universitare de scurta durata, cu frecventa, cu
frecventa redusa si la distanta.

CoNO~ LN PE

Art. 7. (1) Universitatea are urmatoarele prerogative:

a) organizeaza urmatoarele procese fundamentale: educationale, de cercetare stiintifica, de
dezvoltare, de inovare si de transfer tehnologic.

b) acorda titluri didactice si stiintifice, diplome de studii, certificate si alte documente
universitare, persoanelor care au parcurs programele de studii organizate in cadrul
Universitatii si care indeplinesc conditiile de pregatire profesionala si stiintifica in acord cu
dispozitiile legale in Vigoare privind invétéméntul superior'

s1m1lare din straindtate pe baza de rec1pr0c1tate,
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d) organizeaza editari de manuale si cursuri, reviste si alte materiale didactice si stiintifice
legate de activitatea specificd, precum si biblioteci universitare;

e) poate organiza camine, cantine, bufete pentru uzul studentilor;

f) colaboreazd cu Asociatia de Cultura "Dimitrie Cantemir" sub auspiciile careia
functioneaza si depune anual in contul acesteia 0 parte din taxele de scolarizare a
studentilor. La randul ei, Universitatea poate primi orice sprijin din partea Asociatiei.

Art. 8. (1) Structurile de conducere la nivelul Universitatii sunt: Senatul Universitatii si Consiliul

de Administratie. Functiile de conducere la nivelul Universitatii sunt: Presedintele Universitatii,

Presedintele Senatului, Presedintele Consiliului de Administratie si Rectorul.

(2) In structura Universititii, poate fi infiintat un Consiliu consultativ format din personalitati din
mediul academic, intern si international.

(3) Functia de Presedinte Onorific al Universitatii, acordata postmortem domnului prof. univ. dr.
Momcilo Luburici, fondator al Universitatii.

Art. 9. (1) Structurile de conducere la nivelul facultdtii sunt: Consiliul Facultatii, Biroul
Consiliului Facultatii si Consiliul Departamentului. Functiile de conducere la nivelul Facultatii
sunt: Decan si Prodecan. Functia de conducere la nivelul Departamentului este Directorul de
Departament.
(2) Modalitatile de desemnare a persoanelor care ocupa functii de conducere sau care fac parte din
structurile de conducere din Universitate sunt:
a) Alegerile pentru: membrii Consiliului Departamentului, membrii Biroului Consiliului
Facultatii, Membrii Senatului, Directorul de Departament, Presedintele Senatului;,
b) Concurs/alegeri pentru Rector;
c) Concurs pentru Decan;
d) Numire/desemnare pentru: Vicepresedinti Senat, Prorectori, Prodecani, Directori, Consilieri
si Cancelarul Universitatii.

1. AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 10. (1) Universitatea functioneaza pe baza autonomiei universitare - modalitate specifica de
autoconducere prevazuta in Constitutia Romaniei, Legea nr 1/2011 astfel cum a fost modificata si
completatd, Legea nr 199/2023 si in prezenta Carta.

(2) Autonomia UCDC cuprinde: autonomia 1in activitatea de conducere, autonomia
organizatorica si functionald, autonomia didacticad si stiintificd, autonomia economico-
financiara si administrativa, precum si autonomia jurisdictionala.

(3) Competentele si responsabilitatile pe care le implica autonomia universitard la nivelul
structurilor universitare si administrative sunt reglementate prin prezenta Cartd, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Autonomia universitard se exercita cu respectarea principiului asumarii raspunderii publice
conform art. 12, alin. 1 din Legea nr.199/2023.

(5) Autonomia universitara se exercita prin:

a) autonomia in activitatea de conducere, concretizata prin dreptul de:
i. stabilirea structurile manageriale pe care le considera eficiente si benefice
functionarii universitatii si a modalitatii de desemnare a acestora;
ii.  alegerea membrilor consiliilor departamentelor, consiliilor facultatilor si senatului
universitatii;
iii. organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de conducere a structurilor
didactice de cercetare si administrative;
b) Autonomia organizatorica, exercitatd prin:
i.  initierea si dezvoltarea actiunilor de cooperare si schimburi internationale;
ii.  Tnscrierea Tn organizatii nationale si internationale de profil;
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iii. infiintarea de fundatii, asociatii, societdti comerciale, in conditiile legii;

iv. infiintarea structurilor organizatorice prevazute de legislatia Tn domeniul
invatamantului;

v. elaborarea regulamentelor proprii, in conditiile legii;

c) Autonomia didactica si de cercetare stiintifica, concretizata prin dreptul de:

i.  a organiza programe de studii universitare de licenta, master, doctorat si programe
postuniversitare si de a promova planuri de invatamant cu continut valoros, aliniate
cerintelor nationale si internationale;

ii. a organiza activitatea didactica la cel mai inalt nivel aferent domeniilor de studii
pentru care a obtinut autorizarea sau acreditarea din partea institutiilor specializate;

iii. a stabili criterii specifice de selectare, recrutare si promovare a personalului didactic
si de cercetare, in conformitate cu prevederile legale;

iv. apromova excelenta in activitatea de cercetare stiintifica;

v. a edita reviste si alte publicatii de specialitate, a publica manuale, cursuri si alte
materiale didactice;

vi.  definirea si /sau redefinirea misiunii asumata de catre Universitate.

d) Autonomia economico-financiara si administrativa exercitata prin:
i. gestionarea intregului patrimoniu, potrivit necesitatilor proprii in conditiile garantarii
dreptului de proprietate privata;
ii. acordarea stimulentelor materiale si banesti din veniturile proprii, conform
decizieiConsiliului de administratie;
iii. stabilirea celor mai eficiente structuri administrative pentru buna functionare a
universitatii;
iv. deciziile exclusive ale Consiliului de Administratie privind patrimoniul
Universitatii;
v. conditiile in care se constituie fondurile proprii si stabilirea destinatiei acestora;
vi. stabilirea taxelor de scolarizare si a altor taxe de studiu.
(6) Raspunderea publica presupune:
a) respectarea politicilor publice nationale si europene, a legislatiei in vigoare in
domeniul educatiei si cercetarii stiintifice si a prevederilor prezentei Carte;
b) aplicarea reglementarilor in vigoare cu privire la asigurarea si monitorizarea calitatii
in invatdmantul superior;
C) respectarea principiilor eticii cuprinse in Codul de etica si deontologie profesionala al
Universitatii;
d) asigurarea transparentei tuturor deciziilor adoptate si a activitatilor desfasurate.

Art. 11. (1) Autonomia Universitatii se realizeaza prin competentele specifice Senatului, Biroului
Senatului, Consiliului de Administratie, Presedintelui Senatului, Presedintelui Consiliului de
Administratie, Presedintelui Universitatii, Rectorului, Prorectorilor, Presedintilor de comisii,
Directorilor de Departamente si institute, Consiliilor facultatilor, Decanilor si Prodecanilor.
Respectarea competentei este garantata de prezenta Carta.

(2) (8) Comunitatea universitara este formatda din personal didactic si de cercetare, personal
didactic auxiliar si studenti.

(b) Calitatea de membru al comunitatii universitare poate fi dobandita, conform legii,
prevederilor prezentei Carte si regulamentelor interne, daca persoana care solicita acest lucru
intruneste cerintele legale corespunzatoare statutului pe care il va obtine.

(c) Personalitatile din Romania si din strainatate care detin titluri onorifice acordate de UCDC
sunt considerate ca apartinind comunitatii universitare, dar fara a avea prerogative si
competente decizionale sau drepturi elective.

(d) Personalul didactic si de cercetare poate fi titular sau asociat.

(e) Personalul titular este personalul care ocupa, pe perioada nedeterminata, o functie didactica
sau de cercetare Tn UCDC obtinuta prin concurs, inclusiv personalul care beneficiaza de
rezervare de post, in conditiile legii.
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() Din categoria personalului didactic si de cercetare pot face parte persoanele care indeplinesc
conditiile de studii prevazute de lege.
(9) Personalul angajat pe perioadda determinatd are statut de personal didactic si de cercetare
asociat.
(h) Tn Universitate, functiile didactice sunt: asistent universitar, lector universitar, conferentiar
universitar, profesor universitar.
(i) Tn Universitate, functiile de cercetare sunt: asistent de cercetare, cercetitor stiintific,
cercetator stiintific gradul I11, cercetator stiintific gradul II, cercetator stiintific gradul I.
(j) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereaza in ambele sensuri, numai
cu aprobarea Senatului universitar, astfel:
i) cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin
o diploma de doctor;
i) cercetator stiintific gradul III se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;
iii) cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;

iv) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

(k) Tn UCDC poate functiona personal didactic asociat pentru functiile de lector universitar,
conferentiar universitar si profesor universitar si personal de cercetare asociat pentru functiile
de cercetator stiintific gradul II1, cercetator stiintific gradul II, cercetator stiintific gradul L.

(I) Toti membrii comunitatii universitare au obligatia sd respecte legislatia in domeniul
educatiei, prevederile prezentei Carte si regulamentele interne ale UCDC.

(m) Cadrele didactice pot invita la cursurile la care sunt titulari, cu avizul Decanului,
personalitati din domeniul respectiv pentru a sustine prelegeri.

I11. STRUCTURI ACADEMICE SI COMPETENTE DECIZIONALE
UNIVERSITATEA

Art. 12. (1) Universitatea are in structura sa facultati, colegii, specializari, sectii, departamente,
institute, biblioteci, laboratoare, unititi de cercetare, muzee, centre de consultanta, posturi de
radio-TV, mediul on-line.

(2)Din structura Universitatii fac parte integrantd si serviciile tehnice, administrative,
tipografice, precum si alte unitati care presteaza servicii auxiliare si conexe in vederea bunei
functionari a institutiei.

(3)Orice noua structura si noua functie de conducere din universitate, atributiile, modul de
constituire, precum si alte considerente legate de statutul acestora se stabilesc cu avizul
consultativ al fondatorilor si cu aprobarea Senatului universitar.

Senatul Universitatii

Art. 13. (1) Senatul Universitatii este structura de conducere a Universitatii.

(2) Senatul Universitatii este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25%
reprezentanti ai studentilor.

(3) Presedintele Universitatii, Presedintele Consiliului de Administratie, Rectorul in functie
sunt membrii de drept ai Senatului.

(4) Presedintele ales al Senatului poate la randul sdu, pe durata unui mandat, si propuna
Senatului pentru validare un numar de senatori de drept.

(5) Durata mandatului de membru al Senatului pentru cadrele didactice si de cercetare este de 5
anl.

(6) Durata mandatului de membru al Senatului pentru reprezentantii studentilor este perioada
cuprinsd intre alegerea acestora si finalizarea ciclului/ ciclurilor de studii in care au fost
alesi.
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(7) Senatul se constituie pe baza principiului reprezentativitatii fiecarei facultati, proportional
cu dimensiunea numerica a comunitatii acelei facultati astfel:

a) facultatile cu un numar de cadre didactice, cercetatori si studenti care nu depaseste
cifra 500 vor avea un reprezentant cadru didactic si un student in Senatul
Universitatii;

b) facultatile cu un numar de cadre didactice, cercetatori si studenti cuprins intre 500 si
1000 vor avea doi reprezentanti cadre didactice si un student in Senatul Universitatii;

c) facultatile cu un numar de cadre didactice, cercetatori si studenti mai mare de 1000
vor avea trei reprezentanti cadre didactice si un student in Senatul Universitatii.

(8) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Senatul Universitatii sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare astfel:

a) Consiliul fiecarei facultati alege prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare pe reprezentantii sai in Senatul Universitatii.

b) Comisia de organizare a alegerilor la nivelul universitatii alcatuieste lista finald a
acestora.

C) aceastd lista este supusa votului tuturor cadrelor didactice si de cercetare din
Universitate prin organizarea unui scrutin.

d) procesul de constituire a Noului Senat este reglementat prin Regulamentul pentru
alegerea structurilor de conducere si a functiilor de conducere adoptat de senatul aflat
n exercitiul functiunii.

(9) Senatul se intruneste in sesiune ordinara lunar conform propriului regulament de organizare
si functionare si in sesiuni extraordinare ori de cate ori este cazul.

(10) Senatul este convocat de Presedintele Senatului. Convocarea Senatului in sesiune
extraordinara se poate face si la solicitarea Presedintelui Universitatii, a Rectorului sau la
cererea a cel putin o treime dintre membrii sadi adresata Presedintelui Senatului.

(11) Cancelarul Universitatii raspunde de anuntarea tuturor membrilor Senatului in legatura cu
convocarea acestuia.

(12) Senatul lucreaza statutar in conditiile prezentei a cel putin doua treimi din numarul total al
membrilor sai.

(13) Tn situatiile in care Senatul este convocat de Presedintele Universititii, acesta prezideazi
lucrarile Senatului.

(14) Sedintele Senatului sunt conduse de Presedintele Senatului.

Art. 14. (1) Comisiile permanente ale Senatului sunt :
a. Comisia pentru programele de studii de licenta;
b. Comisia pentru programele de studii de master;
c. Comisia pentru asigurarea calitatii, autorizare, acreditare si evaluare periodica.
d. Comisia pentru informatizarea Universitatii
e. Comisia pentru cercetare stiintifica si pentru valorificarea rezultatelor cercetarii.
(2) Comisiile speciale ale Senatului se constituie la propunerea Presedintelui Senatului.

Art. 15. Senatul are Th competenta toate domeniile autonomiei universitare:

a. elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii in comunitatea academicd, Carta Universitara.

b. adopta actualizarea Cartei Universitare, regulamentele proprii de organizare si functionare
ale Universitatii si metodologiile utilizate in procesul de invatamant sau de alegeri;

c. adopta orice alt tip de regulament/metodologie/procedura operationald necesar pentru
desfasurarea activitatii structurilor Universitatii sau pentru mai buna functionare a
Universitatii;

d. adopta codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului;

e. valideaza alegerea Presedintelui Universitatii care este ales de Adunarea generald a
membrilor fondatori ai Asociatiei de Cultura "Dimitrie Cantemir";
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alege Presedintele Senatului pe baza propunerii Adunarii Generale a Asociatiei de Cultura
Dimitrie Cantemir. Votul este direct si secret;

aprobd prelungirea exercitiului mandatului pentru acele functii a caror duratd a fost
modificata;

stabileste strategia dezvoltarii Universitatii;

propune si aproba infiintarea, organizarea sau desfiintarea facultatilor, specializarilor,
scolilor de studii postuniversitare, institutelor de cercetare si oricaror structuri ale
universitatii cu avizul conform al Consiliului de administratie;

valideaza constituirea Comisiilor de specialitate ale Senatului;

aprobd componenta Comisiei de eticd universitara si valideaza anual raportul de activitate
al acesteia;

aprobd componenta nominald a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii si
valideaza semestrial raportul de activitate al acesteia;

. aprobd, la propunerea Rectorului, in baza unei metodologii proprii, sanctionarea

personalului cu rezultate profesionale necorespunzétoare;

stabileste pentru fiecare cadru didactic durata in timp a exercitiului functiei didactice sau a
functiilor de conducere eligibile pe baza criteriilor competentei profesionale, aportului
stiintific si didactic real, prestigiului intern si international precum si intereselor
universitatii;

decide continuarea activitatii unor cadre didactice sau de cercetare, dupa pensionarea
acestora, pe o perioadd determinata de un an, cu posibilitatea prelungirii anuale, fara limita
de varsta;

confirma, anual, personalul didactic si de cercetare, asociat, prin plata cu ora;

personalul didactic titular in invatamantul superior pensionat din diferite motive, care s-a
incadrat cu carnet de munca la Universitatea beneficiaza de toate drepturile prevazute de
legislatia muncii si celelalte reglementari in vigoare pentru personalul didactic titularizat
cu norma de baza in Universitate;

valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice avizate de Consiliile
facultatilor;

aproba constituirea unitatilor autonome de cercetare stiintifica (laborator, colectiv, centru),
personalul de cercetare si confirma sefii unitatilor de cercetare;

aproba criteriile proprii de selectare, recrutare si promovare a personalului didactic si de
cercetare;

aproba planurile de Invatamant si statele de functiuni;

stabileste numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar;

aproba Infiintarea, pe perioada determinata si pe proiecte, unitatilor de cercetare distincte
sub raportul bugetului de wvenituri si cheltuieli, cu avizul conform al Consiliului de
administratie;

decide in orice alte domenii de activitate universitard, precum conditiile in care se pot
incheia contracte cu institutiile publice si cu alti operatori economici in vederea unor
programe de cercetare fundamentald si aplicativa sau a cresterii nivelului de calificare a
specialistilor cu studii universitare si conditiile in care universitatea se poate asocia cu alte
institutii de invatamant superior sau cu alte organizatii pentru indeplinirea misiunii sale;

Art. 16. Senatul in functie are urmatoarele atributii in procesul de stabilire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere in UCDC:

a) numeste Comisia de organizare a alegerilor pentru Noul Senat;

b) adoptd Regulamentul pentru alegerea membrilor structurilor de conducere si a functiilor de

conducere Tn UCDC;

c) adoptda Metodologia privind organizarea referendumului pentru alegerea modalitatii de

desemnare a Rectorului UCDC din Bucuresti;

d) stabileste data organizarii referendumului pentru alegerea modalitatii de desemnare a

Rectorului UCDC din Bucuresti,

e) stabileste calendarul privind procesul de derulare a referendumului;
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f) desemneaza, la propunerea facultatilor, un Birou Electoral al Universitatii responsabil cu
organizarea referendumului. Biroul electoral al Universitétii este format dintr-un numar
impar de membri (5-7 membri), dintre care unul are, in mod obligatoriu pregatire juridica si
1-2 sunt studenti;

g) stabileste numarul birourilor sectiilor de votare;

h) stabileste locatiile unde se va desfasura referendumul;

i) adopta Regulamentul pentru alegerea membrilor structurilor de conducere si a functiilor de
conducere din UCDC din Bucuresti;

j) valideaza rezultatul referendumului pentru alegerea modalitatii de desemnare a Rectorului
UCDC din Bucuresti;

K) valideaza procesul de alegere a membrilor structurilor de conducere si a functiilor de
conducere din UCDC din Bucuresti;

) In situatia in care fondatorul Universitatii candideaza la functia de Rector, avizeazi toate
candidaturile depuse.

Art. 17. Senatul Nou Ales are urmatoarele atributii In organizarea si desfasurarea concursului
public de ocupare a functiei de rector:

a) elaboreaza si aproba Metodologia privind avizarea, selectia si recrutarea Rectorului;

b) stabileste o comisie de selectie formata din minimum 12 membri;

c) valideaza concursul de ocupare a functiei de Rector al Universitatii.

Art. 18. Senatul UCDC are in competenta:

a) valideaza rezultatele concursurilor publice organizate de Rector pentru selectia decanilor;

b) aproba componenta Comisiilor permanente ale Senatului;

c) Tindeplineste atributiile aferente revocarii membrilor Senatului;

d) poate demite Rectorul pe baza propunerii fondatorilor, a Presedintelui Consiliului de
Administratie sau a Presedintelui Senatului;

e) adopta hotarari de infiintare, organizare, divizare, comasare si desfiintare a
departamentelor de la nivelul facultatilor la propunerea Consiliului Facultatii;

f) stabileste, anual, programele de studii universitare de master pe care le promoveaza in
cadrul domeniului acreditat sau autorizat provizoriu, cu avizul conform al Consiliului de
Administratie;

g) aproba anual, cu cel putin trei luni inainte de inceperea anului universitar, calendarul
activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studii.

Art. 19. (1) Senatul decerneaza titluri si distinctii onorifice: Doctor Honoris Causa, Profesor
Honoris Causa si Senator de Onoare al Universitatii Crestine "Dimitrie Cantemir" din Bucuresti,
precum si premiul ,,.Dimitrie Cantemir". Procedura de atribuire a acestor titluri este stabilita de
Senat.
(2) Personalitatile distinse cu titlul Profesor Honoris Causa sunt Senatori de Onoare ai
Universitatii Crestine "Dimitrie Cantemir"” din Bucuresti.
(3) Senatorii de Onoare pot fi invitati la reuniunile importante ale Senatului. Ei au drept de vot
consultativ in problemele de strategie a dezvoltarii Universitatii.
(4) Personalitatile carora li s-a decernat titlul de Doctor Honoris Causa sunt membri de onoare
ai Senatului Universitar.

Art. 20. (1) Hotararile Senatului se adoptd cu votul majoritdtii simple a membrilor sdi prezenti,

exprimat in mod direct si deschis.

(2) Numarul maxim de membri ai Senatului este 51;

(3) Pentru alegerea reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare care vor compune Noul
Senat universitar, Senatul in functie constituie Comisia de organizare a alegerilor care are
urmatoarele atributii:
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a) monitorizeaza alegerile reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare desfasurate la
nivelul consiliului fiecarei facultati;

b) verifica listele cu candidatii pentru Noul Senat alesi de catre consiliile facultatilor si le
inainteaza spre validare Biroului senatului In exercitiu;

C) dupa validarea listelor intocmeste Lista Unica care cuprinde numele, in ordine alfabetica, a
tuturor reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare alesi de catre consiliile
facultatilor, care va fi supusa la vot la scrutinul de la nivelul Universitatii;

d) organizeaza scrutinul propriu-zis pentru personalul didactic si de cercetare;

e) inainteaza rezultatul alegerilor, Biroului Senatului in functie, pentru validarea acestora.

(4) Reprezentantul studentilor fiecarei facultiti in Senatul Universitatii este propus de catre

Decan pe baza rezultatelor obtinute in procesul didactic si de cercetare;

(5) Prorectorii si Decanii au calitatea de invitati permanenti la lucrarile Senatului Universitatii in
situatia in care acestia nu sunt membri ai Senatului.

(6) Membrii Senatului pot fi revocati la propunerea Presedintelui Senatului pentru motive
intemeiate care privesc absenta de la sedintele Senatului sau nerespectarea prevederilor

Cartei Universitare.

Biroul Senatului

Art. 21. (1) Biroul Senatului este organismul operativ al Senatului.

(2) Biroul Senatului este format din Presedintele Senatului, Vicepresedintii Senatului, Rector,
Prorectori membri ai Senatului, Cancelar si Presedintele Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii.

(3) Presedintele Senatului poate invita la lucrarile Biroului Senatului persoanele a caror prezenta
o considera necesara.

(4) Biroul Senatului este convocat de Presedintele Senatului.

(5) Hotararile Biroului Senatului se adopta cu votul majoritatii membrilor sdi prezenti, exprimat
in mod direct si deschis.

Consiliul de Administratie

Art. 22. (1) Consiliul de Administratie este structura executiva si operativa a Universitatii si

reprezinta structura de decizie in domeniul economico-financiar si administrativ.

(2) Toate deciziile privind patrimoniul UCDC sunt luate de Consiliul de Administratie.

(3) Consiliul de Administratie aproba bugetul de venituri si cheltuieli anual al Universitatii.

(4) Consiliul de Administratie hotaraste asupra conditiilor in care se constituie fondurile proprii
si se stabileste destinatia acestora si conditiile in care sunt utilizate potrivit regulamentului
propriu.

(5) Consiliul de Administratie adopta toate deciziile privind utilizarea patrimoniului Universitatii
si hotaraste asupra instrainarii, dezvoltarii si gestiunii acestuia.

(6) Consiliul de Administratie stabileste cuantumul taxelor de scolarizare.

(7) Consiliul de Administratie indeplineste orice alte atributii care privesc dezvoltarea bazei
materiale a Universitatii, precum modalitatile Tn care se pot executa noi constructii, detinerea
si folosirea bazei materiale a universitatii.

(8) Consiliul de Administratie avizeaza infiintarea, organizarea sau desfiintarea facultatilor,
specializdrilor, institutelor si oricaror structuri ale universitdtii. Avizul are caracter
obligatoriu.

(9) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

a)  garanteaza autonomia economico-financiara a Universitatii;

b)  aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

C)  aproba planul de realizare a investitiilor la nivelul universitatii;

d)  aproba structura administrativa a Universitatii si exercita controlul asupra acesteia;
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e) aproba grilele de salarizare pentru personalul didactic si de cercetare, personalul
didactic si de cercetare auxiliar si personalul din structura administrativa.

f) aproba indemnizatiile pentru personalul de conducere, de indrumare si de control din
Universitate.

g) avizeaza Planul Strategic de dezvoltare institutionala.

h)  avizeazd metodologiile, procedurile si regulamentele privind organizarea si
functionarea Universitatii.

)] indeplineste orice alte atributii conforme strategiilor de dezvoltare si de consolidare ale
Universitatii.

) aproba infiintarea de societdti comerciale, fundatii sau asociatii i acordarea dreptului
de administrare si folosinta asupra activelor patrimoniale.

k)  organizeaza procedurile aferente adica, licitatic publicd sau negociere directa pentru
constructia de noi elemente aferente bazei materiale si pentru acordarea dreptului de
inchiriere sau a dreptului de folosinta asupra elementelor aferente bazei materiale
existente.

)] asigura repartizarea fondurilor Universitatii astfel incat acestea sd fie destinate
cheltuielilor salariale, cheltuielilor materiale si investitiilor in acea proportie care sa
asigure dezvoltarea universitatii.

m) numeste Directorul administrativ/ general al fiecarei filiale aflatd in structura
Universitatii.

n)  aproba executia bugetara si bilantul anual

0)  avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Senatul
universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in
misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar.

p)  propune Senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si
politici in domenii de interes ale universitatii.

(10) Consiliul de Administratie este format din Presedinte, Vicepresedinte, Secretar si membri.

Consiliul de Administratie este numit de catre fondatorii universitatii.

(11) Numarul de membri ai Consiliului de Administratie este de maximum 9.

(12) Durata mandatului de membru al Consiliului de Administratie este de 7 ani.

(13) Consiliul de Administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare sau in sedinte extraordinare,
ori de cate ori este cazul si este convocat de catre Presedinte sau de catre Vicepresedinte.

(14) Tn exercitarea atributiilor sale Consiliul de Administratie adopta hotarari.

(15) Confirma, prin hotarare, pe Rectorul desemnat, in situatia in care acesta este si Presedintele

Universitatii.

Fondatorii Universitatii

Art. 23. Fondatorii Universitatii mentionati nominal la Art. 2 din Carta Universitatii, sunt
persoane fizice carora le apartin initiativa si resursele financiare si materiale necesare infiintarii
Universitatii i care au urmatoarele competente:
a) numesc, prin decizie comuna, Consiliul de Administratie;
b) avizeaza structurile de conducere, atributiile, durata mandatelor, precum si alte
considerente legate de statutul acestora;
C) avizeaza candidaturile pentru ocuparea functiei de Presedinte al Senatului si a functiei de
Rector.
d) avizeaza Carta Universitatii, actualizarea acesteia si initiaza modificarea acesteia;
e) pot indeplini, cumulativ, doud sau mai multe functii;
f) Tndeplinesc, cu titlul exclusiv prin rotatie, functia de Presedinte al Universitatii.
g) Tsipot asuma orice atributii menite sa asigure consolidarea si dezvoltarea universitatii;
h) in exercitarea atributiilor ce le revin, emit decizii;
i) pot initia, cu protectia intereselor studentilor, desfiintarea, dizolvarea sau lichidarea
Universitatii.
j) in caz de deces al unuia dintre fondatori, competentele si drepturile acestuia sunt
exercitate, pe deplin, de catre celalalt fondator;
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k) In situatia in care fondatorul Universitatii candideaza la functia de Rector, avizarea

tuturor candidaturilor depuse este de competenta Senatului Universitatii.

Presedintele Universit:tii

Art. 24. (1) Functia de Presedinte al Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir" din Bucuresti
exprima la cel mai inalt nivel unitatea de scopuri si actiune dintre membrii Asociatiei de Cultura
,Dimitrie Cantemir" si membrii comunitatii academice a Universitatii.

(2)
3)

(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
9)
(10)
(11)
(12)

(13)

Presedintele Universitatii este si Presedintele comunitatii academice.

Presedintele Universitatii este ales de Adunarea Generald a Asociatiei de Cultura ,,Dimitrie
Cantemir™ din randurile membrilor fondatori, fiind o personalitate cu merite exceptionale
in fondarea si dezvoltarea Universitatii. Alegerea este validatd de catre Senatul
Universitatii.

Functia de Presedinte al Universitatii si functia de Presedinte al Senatului pot fi indeplinite
cumulativ.

Durata mandatului Presedintelui Universitatii este de 9 ani. Mandatul este reinnoibil.
Presedintele Universitatii este Presedintele Consiliului de Administratie al Universitatii.
Presedintele Universitétii confirma, prin ordin, pe Rectorul desemnat prin concurs public.
Presedintele Universitatii prezideaza lucrarile Senatului convocat la initiativa sa.
Presedintele Universitatii reprezintd Universitatea in raporturile cu institutii sau organisme
interne si internationale.

Presedintele Universitatii numeste si elibereaza din functie personalul tehnic, economic si
administrativ.

Presedintele indeplineste orice alte atributii menite sd consolideze situatia materiala,
financiara si prestigiul Universitatii.

Presedintele Universitatii poate angaja un numar de consilieri, asistenti, experti, pentru a fi
sprijinit n activitate.

In exercitarea mandatului sau Presedintele Universitatii emite ordine si decizii, dupa caz.

Presedintele Senatului

Art. 25. (1) Presedintele Senatului conduce intreaga activitate academica din UCDC.

()

3)

(4)
()

(6)

(7)
(8)

9)
(10)

(11)

Presedintele Senatului este ales de Senatul Universititii pe baza propunerii Adunarii
Generale a Asociatiei de Cultura ,,Dimitrie Cantemir”. Durata mandatului este de 5 ani.
Mandatul este reinnoibil.

Presedintele Senatului prezideaza sedintele Senatului si conduce activitatea Biroului
Senatului;

Presedintele Senatului convoaca Senatul si Biroul Senatului.

Presedintele Senatului reprezintd Universitatea in raporturile cu institutiile de stat si
particulare si cu administratia locala sau centrala.

Presedintele Senatului numeste si elibereaza din functie, Tmpreund cu Presedintele
Universitatii, personalul didactic si de cercetare.

Presedintele Senatului numeste si elibereaza din functie vicepresedintii senatului.
Presedintele Senatului numeste si revoca din functie Cancelarul, directorii institutelor de
cercetare, directorii de scoli universitare, consilierii personali.

Presedintele Senatului semneazd impreund cu Rectorul, Acordurile internationale si
utilizeaza stampila Universitatii Dimitrie Cantemir.

Presedintele Senatului incheie i semneaza, in numele Senatului contractul de management
cu Rectorul desemnat in urma concursului public.

Presedintele Senatului numeste coordonatorii comisiilor senatului si coordoneaza
activitatea acestora.

Presedintele Senatului organizeaza concursul public de desemnare a Rectorului fiind
presedintele comisiei de selectie si de recrutare a Rectorului. Presedintele Senatului poate
delega, prin decizie, presedentia Comisiei unui vicepresedinte al Senatului.
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(12)
(13)
(14)
(15)
(16)

(17)

Presedintele Senatului reprezintd Senatul in relatiile cu Rectorul si cu Consiliul de
Administratie.

Presedintele Senatului semneaza hotararile Senatului.

Presedintele Senatului poate delega din competentele sale Vicepresedintilor Senatului.
Presedintele Senatului poate sa fie demis de catre Senat, cu avizul conform al fondatorilor,
cu 0 majoritate de 2/3 ,,pentru” din numarul total al membrilor Senatului in cazul in care
nu Tndeplineste din propria culpa atributiile ce 1i revin.

Presedintele Senatului indeplineste orice alte atributii menite sd determine cresterea
performantelor academice ale Universitatii.

Tn exercitiul mandatului sau Presedintele Senatului emite decizii.

Presedintele Consiliului de Administratie

Art. 26. (1) Consiliul de Administratie este condus de un Presedinte.

()

3)

(4)
()

(6)
(")
(8)

(9)
(10)

Presedintele Consiliului de Administratie exercitd managementul decizional si operativ al
universitatii si este ordonator de credite angajand prin semndtura sa, financiar si juridic
universitatea.
Presedintele Consiliului de Administratie numeste si elibereazd din functie Impreund cu
Presedintele Senatului personalul didactic si de cercetare.
Presedintele Consiliului de Administratie este membru de drept al Senatului Universitatii.
Presedintele Consiliului de Administratie are urmatoarele atributii:
exercita managementul decizional si operativ in domeniul economico-financiar si
administrativ al Universitatii;
are drept de primd semndtura in gestionarea patrimoniului universitatii;
convoaca si conduce sedintele Consiliului de Administratie;
dispune masuri privind modul in care se realizeaza gestiunea si protectia resurselor
Universitatii;
conduce activitatea tuturor structurilor administrative ale Universitatii;
incheie contractele economice cu partenerii Universitatii;
semneaza toate documentele care vizeaza conducerea operativa a Universitatii;
semneaza in numele Consiliului de Administratie contractul institutional al Rectorului;
Presedintele Consiliului de Administratie poate delega din atributiile sale,
Vicepresedintelui Consiliului de Administratie. In situatia in care Vicepresedintele
Consiliului de Administratie are si calitatea de Fondator al Universitatii, acesta este
inlocuitorul de drept al Presedintelui Consiliului de Administratie.
Presedintele Consiliului de Administratie este persoana care autorizeaza accesul in spatiul
universitar al persoanelor care nu sunt membre ale comunitatii Universitatii.
Presedintele Consiliului de Administratie reprezinta, impreund cu Presedintele Senatului,
Universitatea Tn relatiile cu institutiile publice.
Presedintele Consiliului de Administratie este Presedintele Universitatii. Durata mandatului
de Presedinte al Consiliului de Administratie este de 7 ani. Mandatul este reinnoibil.
Semneaza contractele de scolarizare incheiate Intre Universitate si studenti.
Tn exercitiul mandatului siu Presedintele Consiliului de Administratie emite ordine sau
decizii.

Rectorul

Art. 27. (1) Rectorul poate fi desemnat prin una dintre urmatoarele doua modalitati:
a) pe baza unui concurs public;
b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare din cadrul

Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul Universitar si din Consiliile
Facultatilor.
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(2) Referendumul privind alegerea modalitatii de desemnare a Rectorului se organizeaza la
fiecare 5 ani, cu minimum 3 luni inainte de desemnare, la fiecare perioada aferenta unui nou
mandat constituit, Tnainte de a fi initiate alegerile structurilor si functiilor de conducere la
nivelul Universitatii.

Art. 28. (1) Tn temeiul rezultatului referendumului din 23 iulie 2025, modalitatea aleasd pentru
desemnarea rectorului se bazeaza pe un concurs public;

(2) Senatul universitar nou ales stabileste o comisie de selectie si de recrutare a rectorului,
formatd in proportie de 50% din membri ai Universitatii si In proportie de 50% din
personalitati stiintifice si academice din afara universitatii din tard si din strdinatate. Aceasta
comisie contine minimum 12 membri dintre care cel putin un reprezentant al studentilor sau
un absolvent al Universitatii desemnat de studentii din Senatul Universitar, conform Cartei
Universitare. Deasemenea, Senatul Universitar nou ales elaboreaza si aproba metodologia
de avizare, de selectie si de recrutare a Rectorului. Comisia de concurs este si comisia de
recrutare.

(3) Candidatii la concursul de ocupare a functiei de Rector trebuie sd aibd minimum 10 ani
vechime in invatamantul superior iar in cazul in care au ocupat functii de conducere sa nu fi
fost sanctionati 1n legatura cu aceste functii.

(4) Rectorul are urmatoarele atributii:

a) face publica oferta de scolarizare a Universitatii;

b) prezintd anual Senatului Universitar, cel mai tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii
aprilie, raportul privind starea universitatii;

c) dispune Tnmatricularea si exmatricularea studentilor, acorda diplome de licenta, de
absolvire, de studii aprofundate, de studii postuniversitare si de doctorat;

d) poate anula, cu aprobarea Senatului universitar un certificat sau o diploma de studii
atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase;

e) numeste si revoca prorectorii, in urma hotararii Senatului;

f) semneazd, impreuna cu Presedintele Senatului acordurile internationale si utilizeaza
stampila Universitatii Crestine ,, Dimitrie Cantemir” din Bucuresti in conformitate cu
prevederile legale;

g) reprezinta Universitatea in Consiliul National al Rectorilor;

h) este ordonatorul de credite pentru fondurile provenite de la bugetul de stat;

i) semneaza contractul de management cu Presedintele Senatului Universitatii si contractul
institutional cu Presedintele Consiliului de Administratie si indeplineste atributiile
prevazute in aceste contracte;

j) actioneaza astfel incat sa aplice prevederile Cartei, regulamentelor, procedurilor,
metodologiilor interne si hotararilor luate de Senat, Biroul Senatului sau Consiliul de
Administratie

k) 1n exercitiul mandatului sau, Rectorul emite decizii.

(5) Rectorul poate fi demis la propunerea Presedintelui Consiliului de Administratie sau a
Presedintelui Senatului pentru neindeplinirea obligatiilor prevdzute in contractul
institutional, respectiv in contractul de management.

(6) Durata mandatului de Rector este de 5 ani.

(7) O persoand nu poate ocupa functia de Rector pentru mai mult de 2 mandate succesive
complete.

Prorectorul

Art. 29. (1) Rectorul propune Senatului un cadru didactic pentru functia de prorector. in urma
hotararii Senatului de acceptare a propunerii, prorectorul este numit prin decizia Rectorului.
Mandatul prorectorului este de 5 ani.
(2) Prorectorul indeplineste acele atributii care 1i sunt delegate de catre Rector prin decizie scrisa
si care au drept obiect domeniul activitatii didactice, al activitatii de cercetare, al cooperarii
internationale sau domeniul social.
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(3) Prorectorul este responsabil de activitatea sa in fata Senatului si a Rectorului. Rectorul poate
sd propund mai multi prorectori, situatie in care procedura de mai sus se aplica in parte la
fiecare persoana propusa de Rector.

(4) Numarul prorectorilor nu poate fi mai mare de 5.

(5) La finalizarea actualelor mandate, noii prorectori vor fi numiti de Rector, in urma consultarii
Senatului Universitar.

Cancelarul Universititii

Art. 30. (1) Presedintelui Senatului desemneaza un cadru didactic pentru functia de Cancelar al
Universitatii. Cancelarul este numit prin decizia Presedintele Senatului. Mandatul Cancelarului
este de 5 ani.
(2) Cancelarul indeplineste urmatoarele atributii:
a) asigura convocarea sedintelor Senatului si Biroului Senatului si transmite ordinea de zi
membrilor acestora;
b) pregateste materialele necesare desfasurarii sedintelor Senatului si Biroului Senatului;
c) verifica si avizeaza procesele verbale ale sedintelor Senatului si ale Biroului Senatului,
precum si corecta redactare a hotdrarilor acestora;
d) verifica respectarea regulamentelor si hotararilor Senatului si Biroului Senatului, precum si
a deciziilor Presedintelui Senatului si ale Presedintelui Universitatii;
e) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre Presedintele Senatului si ale Presedintelui
Universitatii.
(3) Cancelarul raspunde pentru activitatea sa in fata Senatului si a Presedintelui Senatului.

FACULTATEA

Art. 31. (1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de
studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor si se infiinteaza, se
organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea si cu aprobarea Senatului universitar, cu avizul
conform al Consiliului de Administratie.

(2) Facultatea poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare si extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de
studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.

(3) Orice facultate se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea si cu aprobarea
Senatului universitar, prin hotdrare a Guvernului privind structura institutiilor de invatamant
superior, initiata anual de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(4) Facultatea este condusa de Consiliul Facultatii, Decan si Prodecan.

Consiliul Facultatii

Art. 32. (1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul Facultatii este compus din totalitatea cadrelor didactice angajate la Universitate, care
activeazd la respectiva facultate si din reprezentanti ai studentilor. Fac exceptie de la
prevederile acestui aliniat cadrele didactice care au norma de baza la alta universitate.

(3) Numarul studentilor din Consiliul Facultitii reprezintd 25% din numarul total al membrilor
acestuia.

(4) Cadrele didactice care au activitate de predare la doua sau la mai multe facultati din cadrul
Universitatii pot face parte dintr-un singur consiliu pe baza unei optiuni personale, depusa in
scris la Decanul facultatii n al carei consiliu a decis sa activeze.
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(5) Consiliul Facultatii se intruneste trimestrial in sesiune ordinara si in sesiuni extraordinare, la
convocarea Decanului sau la cererea a cel putin 1/2 din numéarul membrilor.

(6) Consiliul Facultatii asigurda conducerea facultatii si raspunde de realizarea procesului
instructiv-educativ si de cercetare.

(7) Consiliul Facultatii avizeaza statul de functii al personalului didactic si de cercetare.

(8) Mandatul membrilor Consiliului Facultatii este de 5 ani.

(9) Durata mandatului reprezentantilor studentilor in Consiliul Facultatii este perioada cuprinsa
intre desemnarea acestora si finalizarea ciclului de studii in cadrul caruia au fost desemnati.

Art. 33. (1) Consiliul Facultatii este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numarul
membrilor sai. Consiliul Facultatii adoptd hotarari cu votul majoritatii membrilor prezenti,
exprimat in mod direct si deschis.
(2) Consiliul Facultatii are urmatoarele atributii:
a. aproba programele de studii universitare gestionate de catre facultate;
b. aproba parcurgerea de catre student a 2 ani de studii intr-un singur an, in conditiile legii;
C. avizeazad statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul
departamentelor facultatii si le inainteaza consiliului de administratie;
d. aproba comisiile de evaluare si reevaluare a studentilor;
. initiaza propunerile de nfiintare a departamentelor;
f. alege reprezentantii cadrelor didactice in biroul Consiliului Facultdtii si in Senatul
Universitatii, in cadrul aceluiasi scrutin.
g. avizeaza candidatii pentru concursul public de selectie a Decanului.

@D

Biroul Consiliului Facultatii

Art. 34. (1) Biroul Consiliului Facultatii este organismul operativ al Consiliului Facultatii format

din Decan, prodecan(i), Cancelar si 1-3 reprezentanti ai cadrelor didactice si de cercetare.

(2) Biroul Consiliului Facultatii aplica hotararile acestuia, ia decizii in probleme curente, si se
intruneste saptamanal, la convocarea decanului sau la cererea la cel putin 1/3 din numarul
membrilor sai.

(3) Mandatul membrilor Biroului Consiliului Facultatii este de 5 ani.

(4) Hotararile Biroului Consiliului Facultatii se adoptd cu votul majoritatii membrilor sai
prezenti, exprimat in mod direct si deschis.

Decanul

Art. 35. (1) Decanul este selectat prin concurs public organizat de catre Rectorul Universitatii.

Mandatul Decanului este de 5 ani.

(2) Decanul conduce sedintele Consiliului Facultatii.

(3) Decanul coordoneaza activitatea Biroului Consiliului pentru aplicarea hotararilor si este
presedintele Consiliului facultatii.

(4) Decanul raspunde de calitatea intregului proces de invatamant si cercetare din facultate;

(5) Decanul semneazd diplomele si foile matricole, precum si alte documente eliberate de
facultate;

(6) Decanul prezinta anual, in luna februarie, un raport privind starea facultatii;

(7) Decanul poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaludri, in situatiile prevazute in
Regulamentele care reglementeaza acest domeniu.

(8) Decanul raspunde in fata Consiliului Facultatii, a Biroului Senatului, a Presedintelui
Senatului si a Rectorului.

(9) Decanul poate sia fie demis la propunerea Rectorului, a Presedintelui Senatului, a
Presedintelui Consiliului de Administratie sau a unui numar de 2/3 din cadrele didactice
membre ale Consiliului Facultdtii pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a
obligatiilor ce ii revin.
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Prodecanul

Art. 36. (1) Prodecanul este desemnat de catre Decan. Mandatul Prodecanului este de 5 ani.

(2) Prodecanul indeplineste atributiile in domeniile sale de competenta, precum si pe cele
stabilite de conducerea Universitatii. De asemenea, indeplineste atributiile decanului in lipsa
acestuia.

(3) Prodecanul raspunde in fata Consiliului facultatii, a Decanului si a Rectorului.

(4) Numarul de prodecani este cuprins intre minim 1 si maxim 3, in functie de dimensiunea
facultatii.

Cancelarul Facultatii

Art. 37. (1) Decanul propune Rectorului, un cadru didactic pentru functia de Cancelar al facultatii.
Rectorul inainteazi propunerea Senatului. In temeiul hotararii Senatului de acceptare a propunerii,
Cancelarul facultatii este numit prin decizie emisd de catre Rector. Mandatul Cancelarului
facultatii este de 5 ani.
(2) Cancelarul facultatii indeplineste urmatoarele atributii:
a) asigura convocarea sedintelor Consiliului Facultatii si comunica ordinea de zi membrilor
acestuia;
b) pregateste sedintele Consiliului Facultatii;
c) intocmeste procesele verbale ale sedintelor Consiliului Facultatii si hotararilor acestuia;
d) verifica respectarea regulamentelor si hotdrarilor Consiliului Facultatii si ale Biroului
facultatii;
e) coordoneaza organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice;
) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul facultatii.
(3) Cancelarul facultatii raspunde pentru activitatea sa in fata Consiliului Facultatii si a Decanului.

A. DEPARTAMENTUL

Art. 38. (1) Departamentul este unitatea academica functionald care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate. Acesta
reuneste discipline inrudite sau complementare.
(2) Un departament poate avea in componenta centre sau laboratoare de cercetare si extensii
universitare.
(3) Departamentul are urmatoarele competente in temeiul libertatii universitare:
a) elaboreaza planurile de cercetare;
b) organizeaza manifestari stiintifice;
C) evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si cercetitorilor;
d) Tntocmeste statul de functii al departamentului;
e) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si componenta comisiilor de concurs;
f) propune cadrele didactice asociate, profesorii consultanti si conducatorii de doctorat;
g) propune infiintarea programelor de studii universitare de licentd, de master si de
doctorat;
h) propune incetarea activitatii cadrelor didactice si a cercetatorilor;
i) propune anual programul de editare a cursurilor si a altor materiale didactice;
J) aproba anual programele analitice ale cadrelor didactice;
K) raspunde de calitatea procesului de 1invatamant la disciplinele care apartin
departamentului;
I) asigura realizarea de catre corpul profesoral si de catre personalul de cercetare a
obligatiilor din statele de functii;
m) propune recompense si sanctiuni pentru corpul profesoral si pentru personalul de
cercetare;
n) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;
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0) coordoneaza activitatea de cercetare din departament;
p) avizeaza functionarea unitatilor de cercetare care utilizeaza infrastructura facultatii;
q) coordoneaza activitatea de pregatire, prin doctorat, in domeniul sau de competenta.

(4) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza
prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului Facultatii/ Facultétilor in care
functioneaza, cu avizul Consiliului de Administratie.

(5) Directorul de Departament realizeazd managementul si conducerea operativd a
departamentului. Tn exercitarea acestei functii, el este ajutat de Consiliul departamentului.

(6) Directorul Departamentului raspunde pentru activitatea sa in fata Consiliului Facultatii,
Senatului si a Rectorului.

(7) Departamentul este condus de Consiliul Departamentului, prezidat de Directorul de
Departament. Consiliul Departamentului este compus din 3 membiri.

(8) La nivelul Departamentului, Directorul de Departament si membri Consiliului
Departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
de cercetare.

B. COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI

Art. 39. (1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) este formata din 5 membri,
dupd cum urmeaza: presedinte executiv al CEAC; vicepresedinte; 2 reprezentanti ai corpului
profesoral; un reprezentant al studentilor.

(2) Presedintele Comisiei este propus Senatului de catre Presedintele Senatului, din randurile
membrilor comisiei. In temeiul hotararii Senatului de acceptare a propunerii, presedintele
comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii este numit prin decizie emisa de catre
Presedintele Senatului. Presedintele comisiei este membru al Biroului Senatului.

(3) Membrii CEAC sunt propusi de Biroul Senatului si alesi prin votul majoritar al Senatului
UCDC. Revocarea membrilor comisiei se realizeaza pentru motive bine Intemeiate, urmand o
procedurd similard. La terminarea studiilor, studentii din CEAC, sunt revocati de drept.
Mandatul membrilor Comisiei este de 5 ani.

(4) Durata mandatului reprezentantilor studentilor in Comisie este perioada cuprinsa intre
alegerea acestora si finalizarea ciclului de studii in cadrul caruia au fost alesi.

(5) Senatul adopta Regulamentul de functionare al comisiei.

(6) Managementul activitatilor de asigurare si evaluare internd si externa a calitatii este facilitat
de structuri tehnico-administrative si de suport.

C. COMISIA DE ETICA S| DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 40. (1) Componenta Comisiei de etica este propusad de Consiliul de Administratie, avizata de
Senat si aprobata prin decizia rectorului. Comisia de etica este formata din 9 membri, dintre care,
maximum 75% sunt cadre didactice si minimum 25% sunt studenti.

(2) Reprezentantii studentilor sunt alesi de catre studentii care fac parte din Senatul Universitatii.
(3) Reprezentantii cadrelor didactice sunt selectati de catre Consiliul de Administratie.

(4) Mandatul membrilor comisiei este de 4 ani.

(5) Comisia de etica si deontologie universitara are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara;

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezinta rectorului, Senatului universitar si constituie un
document public;

C) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, care se propune

Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta Universitara;

d) atributiile stabilite de Legea nr. 199/2023 si de HG nr. 305/2024;
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e) alte atributii prevazute de prezenta lege sau stabilite conform Cartei universitare, conform
legii.
(6) In cadrul Comisiei de etica universitar, functioneazi o subcomisie dedicati eticii cercetarii.
(7) Hotararile Comisiei de etica universitara, sunt avizate de consilierul juridic al Universitatii.

D. DEPARTAMENTUL PENTRU STUDIUL LIMBILOR STRAINE

Art. 41. (1) Departamentul organizeaza cursuri intensive prin Centrul de limbi strdine, pe nivele

de cunostinte, incepator, mediu si avansat, finalizate cu certificate de competentd lingvistica

(Certificat Cambridge), Institutul Cervantes, Institutul Francez, Institutul Goethe, etc.

(2) Centrul de limbi straine ofera posibilitatea specializarii aloglote in urmatoarele domenii:
financiar, bancar, afaceri internationale, stiinte juridice si administrative si management
turistic si comercial.

E. DEPARTAMENTUL DE INFORMATICA

Art. 42. (1) Departamentul asigura buna functionare a infrastructurii formata din reteaua proprie,

platforme proprii, servere proprii, laboratoare de informatica, atat pentru membrii comunitatii

academice, cat si pentru beneficiari externi.

(2) Departamentul raspunde de modernizarea serviciilor informatice oferite tuturor structurilor
Universitatii si de dezvoltarea infrastructurii informatice.

(3) Departamentul asigura sustinerea invatamantului la distanta, a invatdmantului electronic si
modernizarea metodologiei de predare si evaluare a cunostintelor studentilor.

F. DEPARTAMENTUL PENTRU PROGRAME POSTUNIVERSITARE DE
MASTER

Art. 43. (1) in cadrul UCDC, programele de studii universitare de master se organizeaz la nivelul

facultatilor.

(2) Studiile de master reprezinta ciclul II al studiilor universitare si constituie o etapa
pregatitoare obligatorie pentru studiile doctorale si asigura, fie aprofundarea Tn domeniul
studiilor de licenta sau intr-un domeniu apropiat, fie obtinerea de competente complementare
n alte domenii, precum si dezvoltarea capacitatilor de cercetare stiintifica.

(3) Directorul de program de master asigura managementul programelor de formare profesionala
universitard, cu respectarea stricta a standardelor academice de calitate.

G. DEPARTAMENTUL PENTRU iNVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETII

Art. 44. (1) In cadrul Universitatii functioneaza Departamentul pentru invatare pe tot parcursul

vietii pentru nivelurile de calificare 5-8.

(2) Invitarea pe tot parcursul vietii include totalitatea activitatilor de invitare realizate de o
persoand in orice etapa a vietii, in contexte formale, nonformale si informale.

(3) Universitatea organizeaza invatarea pe tot parcursul vietii prin formarea initiald, prin formarea
continud, prin programe de formare profesionalda a adultilor, prin servicii de consiliere i
orientare in carierd si prin activitati pentru tineret.

Art. 45. (1) Programele postuniversitare pot utiliza ECTS/SECT si se finalizeaza cu un examen de

certificare a competentelor profesionale asimilate de cursanti pe parcursul programului.

(2) Programele postuniversitare se organizeaza in regim cu taxa sau cu finantare din alte surse.

(3) Au dreptul sa participe la studii postuniversitare absolventii care au cel putin studii
universitare cu diploma de licenta sau echivalenta.
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(4) La finalizarea programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala, institutia
organizatoare elibereazd un certificat de atestare a competentelor profesionale specifice
programului.

H. DEPARTAMENTUL PENTRU INVATAMANT LA DISTANTA SI
INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA

Art. 46. (1) Departamentul ID/IFR asigurda managementul programelor ID/IFR de formare
profesionala universitara, cu respectarea stricta a standardelor academice de calitate.

(2) Functionarea Invatimdntului la Distantd (I.D.) si a Invatimantului cu Frecventd Redusd
(I.LF.R.) in UCDC se desfasoara conform legilor in vigoare si al Regulamentului de Organizare si
Functionare a Departamentului pentru Invitimant la Distant si Invatamant cu Frecventd Redusa
(ID/IFR).

I. DEPARTAMENTUL DE COOPERARE CU MEDIUL ECONOMIC S1 SOCIAL

Art. 47. Departamentul de Cooperare cu Mediul Economic si Social poate fi organizat la nivelul
Universitatii cu rolul de a initia, promova si dezvolta relatii de colaborare si parteneriale cu
reprezentantii mediului de afaceri si societatii civile cu scopul valorificarii activitatilor stiintifice
si de cercetare ale cadrelor didactice si studentilor. De asemenea, in cadrul Departamentului, se
asigura coordonarea unitard a modului de elaborare, implementare si gestionare a proiectelor cu
finantare nationala si/sau externa.

Art. 48. Conducerea fiecarui departament este asiguratd de un Director numit prin ordinul
Presedintelui Universitatii

J. CENTRUL DE CONSILIERE S| ORIENTARE TN CARIERA

Art. 49. (1) Misiunea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) este aceea de
asistentd a studentilor/masteranzilor/cursantilor pentru informarea, consilierea si orientarea in
carierd, in vederea integrarii pe piata fortei de munca. Ca obiectiv specific, CCOC completeaza
oferta de servicii pentru studenti/masteranzi/cursanti si raspunde nevoilor de consiliere si orientare
profesionala semnalate de acestia.

(2) Centrul este condus de un Director numit prin ordin al Presedintelui Universitatii.

IV. STRUCTURI ADMINISTRATIVE
A. Secretariatul Universitatii

Art. 50. (1) Secretariatul Universitatii include, secretariatul/ cabinetul Rectorului, secretariatele

facultatilor si ale celorlalte structuri universitare, precum si Biroul eliberari acte de studii.

Secretariatul Universitatii este condus de un secretar sef subordonat Rectorului Universitatii.

(2) Activitatea secretariatelor si Biroului eliberari acte de studii este organizatd conform
regulamentelor proprii.

(3) Atributiile secretarului sef si al secretarului/cabinetului respectiv Rectorului sunt stabilite de
Rectorul U.C.D.C.
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B. Consilierii Presedintelui Universitatii

Art. 51. Presedintele Universitatii poate angaja unul sau mai multi consilieri. Sarcinile lor de
serviciu sunt stabilite prin ordinul Presedintelui Universitatii. Consilierii pot participa, in calitate
de invitati, la lucrarile Senatului sau ale Biroului Senatului.

C. Serviciul de Relatii Internationale

Art. 52. (1) Serviciul de Relatii Internationale cuprinde personalul care se ocupa de stabilirea si
promovarea relatiilor cu alte universitati, din tara si strainatate cu alte institutii, sponsori si mass-
media.

(2) Serviciul de Relatii Internationale este responsabil pentru asigurarea conditiilor si sustinerea
studentilor si a personalului universitar in vederea realizarii de mobilitati internationale.

(3) Serviciul de Relatii Internationale realizeaza servicii suport pentru studentii, profesorii si
cercetatorii internationali, cel putin Intr-o limba de circulatie internationala.

V. PLANURILE DE INVATAMANT

Art. 53. (1) Planurile de invatamant ale programelor de studii din cadrul facultatilor Universitatii

cuprind discipline obligatorii, optionale si facultative. Disciplinele obligatorii au in vedere

acumularea de catre studenti a cunostintelor de baza specifice profilului si specializarii.

Disciplinele optionale vizeaza aprofundarea unor directii particulare specializarii respective.

Disciplinele facultative urmaresc largirea orizontului de cunoastere in domenii complementare.

(2)Planurile de invatamant contin discipline de eticd si integritate academica, inclusiv eticd a
cercetarii.

(3) Planurile de invatamant sunt concepute astfel incat sa asigure pregitirea de specialitate si sa
dezvolte spiritul de creativitate a studentilor, sa asigure timpul necesar pentru studiul
individual si asimilarea bibliografiei. Ele se actualizeaza si se adapteaza criteriilor functionale
ale universitatilor de performanta, pe ciclu de studiu: licentd, master, doctorat.

(4)Planurile de invdtamant au ca scop obtinerea rezultatelor asteptate ale invatarii, fiind in
concordanta cu nivelul calificarii definit in Cadrul National al Calificarilor (CNC).

(5) Senatul si Consiliile Facultatilor aplica sistemul de credite transferabile acceptat pe plan
international.

(6) Planurile de Tnvatamant se analizeaza in cadrul departamentelor si al consiliilor facultatilor si
se aproba de Senatul Universitar.

Art. 54. (1) Facultitile isi pot propune anual programe de pregatire pentru studii universitare de

master.

(2) Forma de invatamant in cadrul studiilor universitare de master este cu frecventa si frecventa
redusd. Durata studiilor este de 2-4 semestre. Studiile se finalizeaza prin sustinerea unei
disertatii.

(3) Admiterea se face prin concurs.

(4) Pentru frecventarea studiilor universitare de master se vor percepe taxe care se vor stabili de
catre Consiliul de Administratie.

Art. 55. (1) Invataiméantul postuniversitar se poate organiza si sub forma scolilor de studii

academice postuniversitare, studii de specializare si cursuri de perfectionare.

(2) Scolile de studii postuniversitare se pot organiza prin asociere cu alte unitati de invatamant
sau agenti economici din tara si straindtate. Structurile organizatorice, modul de functionare si
finantare sunt propuse spre aprobare ministerului de resort. Admiterea se face prin concurs,
candidatii trebuie sa fie absolventi ai invatamantului de lunga durata cu diploma de licenta.
Studiile se finalizeaza cu examen de diploma
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(3) Studiile postuniversitare de specializare au durata de 1 an. Admiterea se face la cerere pentru
absolventii invatamantului de lungd duratd cu diploma de licentd. Studiile se incheie cu
examen de diploma

Art. 56. (1) Studiile doctorale se pot organiza la forma cu frecventa si frecventa redusa. Biroul

Senatului repartizeaza locurile pentru concursul de admitere pentru fiecare specializare si

conducator stiintific, la propunerea Consiliului Facultatii.

(2) Anuntarea locurilor pe specializari, a conditiilor de inscriere a candidatilor, a tematicii de
concurs pentru fiecare specializare se face prin afisare.

(3) Pot participa la concursul de admitere absolventii invatimantului cu diploma de licenta si
diploma de master.

(4) Concursul se desfasoara in fata unei comisii propusa de Decan si aprobata de Biroul Senatului,
potrivit regulamentului de doctorat.

(5) Candidatii admisi sunt inmatriculati la doctorat si devin doctoranzi. Stagiul de pregitire este
de 3 anisi S ani.

VI. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA
A. Cercetarea stiintifica

Art. 57. (1) Cercetarea stiintifici este una dincomponentele importante ale activitatii fiecarui

cadru didactic.

(2) Universitatea aplica criterii universale de evaluare a cercetarii stiintifice, ludnd in considerare
prezenta in publicatiile interne si internationale, cartile realizate, rezultatele obtinute si
prezenta la manifestarile stiintifice nationale si internationale etc.

(3) Universitatea asigura, prin structuri tehnico-administrative, deservirea personalului implicat
in cercetare si raspunde cerintelor acestuia.

B. Organizarea si functionarea cercetirii stiintifice

Art. 58. (1) Unitétile si colectivele de cercetare pot elabora proiecte si programe de cercetare,
organizeaza activitatea de cercetare, valorifica rezultatele, redacteaza publicatii stiintifice,
organizeaza manifestari stiintifice.

(2) Tnfiintarea de unititi de cercetare se face cu aprobarea Senatului. In functie de buget, surse de
finantare, nevoi stiintifice, unitatile de cercetare se pot constitui si pe perioade determinate.

(3) Unitatile de cercetare sunt reprezentate in Senat prin directorul unitatii respective.

(4) Personalul de cercetare stiintifica beneficiazd gratuit de intreaga retea de informare si
documentare a bibliotecilor Universitatii.

(5) Cercetarea stiintifica studenteasca se desfasoarda in cadrul "cercurilor stiintifice", care
functioneaza pe langa departamente sau prin atragerea celor mai buni studenti la dezvoltarea
unor teme de cercetare din planul departamentelor etc.

(6) Universitatea asigura accesul studentilor si al cadrelor didactice la cel putin o baza de date
stiintifica.

Art. 59. (1) Institutul de cercetiri stiintifice multidisciplinare ,,Dimitrie Cantemir” este

infiintat in scopul desfasurarii activitatii de cercetare stiintifica si are in structurd departamente,

centre de cercetare si alte structuri organizatorice necesare realizarii obiectului sau de activitate.

(2) Unitatile si colectivele de cercetare reunesc cadre didactice si cercetatori; studentii/
masteranzii/cursantii pot fi atrasi in activitatea de cercetare stiintifica.

(3) Personalul de cercetare desfasoara preponderent activititi de cercetare stiintifica, dar poate
participa si la activitati didactice.

(4) Directorul Institutului este numit de catre Presedintele Senatului, prin decizie.
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Art. 60. (1) Institutul pentru Studiul Comparat al Civilizatiilor are in structura sa filiale fara

personalitate juridicd, precum si alte structuri organizatorice necesare realizarii obiectului sau de

activitate, infiintate si organizate pentru activitatea de cercetare. In functie de specificul

temei/problemei, se pot organiza colective specializate, precum si colective interdisciplinare.

(2) Institutul este condus de un director, numit prin decizie de catre Presedintele Senatului.

(3) Institutul are drept scop antrenarea n activitatile sale a cat mai multor persoane din domenii
cat mai variate, pentru cunoasterea si cercetarea stiintifici a operei Principelui carturar
Dimitrie Cantemir.

Art. 61. (1) Institutul International pentru Drepturile Omului are drept scop cercetarea
stiintificd, participarea la programe de cercetare stiintificd nationale, internationale in domeniul
drepturilor omului, precum si cooptarea in activitatile sale a cat mai multor specialisti din domenii
cat mai variate, pentru cercetarea stiintifica a principiilor drepturilor omului.

(2) Institutul este condus de un director, numit prin decizie de catre Presedintele Senatului

Art. 62. (1) Institutul International pentru Studii de Gen dezvolta activitati de cercetare
academica legate de studii de gen la nivel national si international, promoveaza extinderea
retelelor profesionale, colaboreaza cu alte organizatii de profil, incheie parteneriate de cercetare si
proiecte pe teme sociale, organizeaza evenimente stiintifice internationale.

(2) Directorul Institutului este numit de catre Presedintele Senatului, prin decizie.

C. Publicatiile si editura

Art. 63. Universitatea editeazd publicatii proprii. Revistele intrda in circuitul normal al
publicatiilor fiind accesibile prin abonamente sau cumparare. Revistele au colegii redactionale
care garanteaza prestigiul stiintific al acestora si se pot publica in limba romana sau in limbi de
circulatie internationala.

Art. 64. Universitatea poate organiza o Editurd proprie care sa asigure editarea publicatiilor
proprii si a cartilor elaborate de corpul profesoral precum si a comenzilor din afara institutiei.

D. Activitatea de cooperare internationala

Art. 65. (1) Universitatea se integreaza in circuitul mondial de valori stiintifice, culturale si
educationale. Ea promoveaza parteneriatul si relatiile de cooperare cu universitati similare din
strainatate, bazate pe principiile libertatii academice, egalitatii si reciprocitatii.

(2) UCDC incheie acorduri internationale care vizeaza:

a) cunoasterea experientei didactice, organizationale si de cercetare din alte universitati
in vederea integrarii lor 1n activitatea proprie;

b) armonizarea planurilor de invatamant si a continutului disciplinelor pentru punerea in
aplicare a sistemului creditelor transferabile;

C) Iincurajarea cooperarii internationale, in domeniile organizarii aprofundate a
programelor post universitare, de master si a doctoratelor in cotutela, pentru a ajunge
la recunoasterea internationald a diplomelor si certificatelor eliberate;

d) implicarea cadrelor didactice si cercetatorilor in proiecte si programe de instruire,
consultanta si/sau cercetare stiintifica cu finantare autohtona si/sau strdind pentru
cresterea calitativd a pregatirii studentilor si doctoranzilor, precum si pentru
integrarea Tn comunitatea stiintifica internationala,

e) incurajarea si sustinerea schimburilor de studenti si cadre didactice realizate fie pe
baze bilaterale, fie prin proiecte multilaterale beneficiind de finantare externa.

(3) Universitatea raporteaza in platformele nationale, mobilitatile internationale, fizice, virtuale si
mixte, precum si colaborarile in programe integrate sau comune.

Pag 26 din 34



Carta Universitarad

Art. 66. (1) Participarea Universitatii in programe de cooperare internationald se bazeaza pe
principiul simetriei eforturilor de finantare. Finantarea cooperarii internationale se face atat din
buget propriu, cét si din alte surse.

(2) Orice deplasare in strainatate, in timpul activitatilor didactice, se face prin decizie comuna a
Presedintelui UCDC si a Rectorului.

Art. 67. Universitatea, prin facultati, colegii, departamente, se angajeaza in proiecte si programe
de cooperare internationala numai prin semnatura Presedintelui Universitatii.

Art. 68. Universitatea initiaza schimburile de cadre didactice si studenti cu universitatile
partenere din celelalte tari prin:

a) invitarea de cadre didactice si studenti cu universititile partenere din celelalte tari;

b) invitarea de cadre didactice din universititile partenere care angajeazd financiar
Universitatea, se face cu aprobarea Consiliului de Administratie in functie de prestatia
profesionala a candidatilor (diplome, curriculum vitae etc).

C) participarea cadrelor didactice si a studentilor la mobilitati in cadrul programului Erasmus +;

d) participarea Universitatii in organizatiile universitare internationale si in cadrul retelelor
universitare europene;

e) implementarea microcertificarilor si oferirea acestora prin colaborari internationale.

E. Biblioteca

Art. 69. (1) Biblioteca Universitatii functioneaza pe baza unui regulament aprobat de Senat si este

condusa de Director. Aceasta gestioneaza intregul fond de carte si publicatii, formand un sistem

integrat de documentare destinat studentilor, cercetatorilor si cadrelor didactice.

(2) Biblioteca poate distribui fondul de carte in cadrul departamentelor.

(3) Directorul bibliotecii raspunde in fata Consiliului de administratic de modul de gestionare a
fondurilor alocate pentru achizitia de carte si publicatii.

(4) Bibliotecile centrelor universitare ale UCDC sunt subordonate bibliotecii Universitatii.

VII. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC SI DE
CERCETARE

Art. 70. (1) Personalul didactic si de cercetare din UCDC beneficiaza, pe langa drepturile si
obligatiile care decurg din legislatia muncii si a educatiei, de acele drepturi si obligatii care decurg
din prezenta Cartad universitara, astfel:
(2) Drepturile personalului didactic:
a) dreptul de a desfasura activitatea didactica si de cercetare in conformitate cu criteriile de
calitate academica;
b) dreptul de proprietate intelectuald asupra creatiei stiintifice si de cercetare;
c) dreptul de a alege si de a fi ales in functiile si structurile de conducere ale Universitatii;
d) dreptul de a fi protejat in spatiul universitar in conditiile prevazute de lege;
e) dreptul de a publica articole, studii in revistele UCDC;
f) dreptul de a participa la concursurile pentru obtinerea de proiecte si granturi nationale si
internationale;
g) dreptul la rezervarea postului didactic Tn conditiile prevazute de lege;
h) dreptul de a face parte din asociatii profesionale nationale si internationale.
(3) Obligatiile personalului didactic si de cercetare:
a) obligatia de a contribui la realizarea misiunii si obiectivelor UCDC prin desfasurarea
unei activitati didactice si de cercetare de calitate;
b) obligatia de a respecta criteriile de originalitate in elaborarea de lucrari didactice, de
cercetare si stiintifice;
c) obligatia de autoevaluare periodica conform standardelor UCDC;
d) obligatia de a respecta prezenta Carta si regulamentele interne;

Pag 27 din 34



Carta Universitarad

e) obligatia de a respecta dispozitiile legale cu privire la conflictul de interese;
f) obligatia de a efectua in conditiile legii controlul medical conform programarii stabilite.

VIll. DREPTURILE SI OBLIGATIILE STUDENTILOR

Art. 71. (1) Drepturile si obligatiile studentilor sunt prevazute in regulamentele interne si in
contractul de scolarizare incheiat de fiecare student inainte de inceperea ciclului de studii
universitare de licenta, de master sau de doctorat, dupa caz.
(2) Studentii sunt reprezentati in structurile de conducere ale Universitatii din toate ciclurile de
studii universitare de licenta, de master sau de doctorat, fara discriminare.
(3) Studentii UCDC pot face parte din asociatii studentesti nationale sau internationale.
(4) Studentii beneficiaza de imbunatatirea continua a invatarii progresive, pe baza de evaluari
sumative.
(5) Studentilor 1i se asigurad o invatare activa, cu scopul de a-si dezvolta gandirea critica si de a
participa la dirijarea dobandirii propriilor cunostinte.
(6) Studentii care au rezultate foarte bune la invatatura, beneficiazd de reducerea taxei de
scolarizare.

IX. CODUL DE ETICA S| DEONTOLOGIE UNIVERSITARA
A. Principii generale

Art. 72. Universitatea este o institutie particulara de invatamant superior si cercetare, acreditata,
care asigurd dezvoltarea si afirmarea profesionald a tinerilor, formarea de specialisti in diferite
domenii in conformitate cu Codul-cadru de eticad si deontologie universitara. Aceasta
promoveazd principiile libertdtii academice, raspunderii publice, echitatii, nediscriminarii si
egalitdtii de sanse, transparentei, integritatii morale si profesionale, dreptului la aparare si
independentei fata de influente externe, respectdnd drepturile si libertatile cetatenesti si
promovand idealurile culturale si morale conforme cu normele de etica si deontologie universitare
stabilite.

Art. 73. Universitatea aplica principiul inaltei competente profesionale in activitatea de predare si
seminarizare a disciplinelor universitare si de cercetare stiintifica, folosind metode moderne,
asigurand colaborarea si schimbul de informatii cu institutii de invatamant superior particulare si
de stat din tara si strainatate, pronuntandu-se pentru o competitivitate loiala.

Art. 74. Universitatea respectd si aplica principiile cuprinse in Magna Carta a universitatilor
europene, adoptata la Bologna la 18 septembrie 1988.

Art. 75. Universitatea respectd demnitatea tuturor membrilor sdi, promoveaza integritatea
academicd si ofera conditii optime de munca pentru a contribui la dezvoltarea profesionala si
stiintificd a acestora. Universitatea se angajeaza sa aplice Codul-cadru de etica si deontologie
universitara, care include:

1. Respectarea principiului echitatii si nediscriminarii.

2. Promovarea unui climat de respect reciproc, integritate morala si profesionala.

3. Asigurarea unui mediu de lucru sigur si sanatos.
Membrii universitatii au obligatia de a apara prestigiul institutiei, de a respecta normele de etica si
deontologie universitard si de a se abtine de la orice acte sau fapte care ar putea aduce prejudicii
imaginii sau intereselor universitatii.

Art. 76. Codul de etica si deontologie universitara se defineste ca un contract moral intre studenti,
profesori, personalul administrativ si comunitatea universitard in ansamblu, contribuind la
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coeziunea membrilor universitatii, la formarea unui climat universitar intemeiat pe cooperare si
competitie loiala si la cresterea prestigiului Universitatii. Codul include:
1. Norme de eticd si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara,
2. Norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica;
3. Respectarea principiului libertatii academice si a autonomiei universitare;
4. Promovarea integritatii morale si profesionale, echitdtii si transparentei.

Art. 77. Codul de etica si deontologie universitard cuprinde principii si norme de conduitd
profesionala si morale, obligatorii pentru membrii comunitdtii academice in activitatea lor
profesionala si de convietuire, atat in interiorul spatiului academic cat si in afara acestuia.

Art. 78. Codul de etica si deontologie universitard constituie un document care intregeste Carta
Universitatii si este elaborat in conformitate cu Codul-cadru de etica si deontologie universitara,
asigurand astfel respectarea principiilor de etica si integritate stabilite de legislatia nationala.

Art. 79. Codul de etica si deontologie universitarda promoveaza urmatoarele valori si
principii:

a) libertatea academica,

b) autonomia personala;

C) dreptatea si echitatea;

d) meritul;

e) profesionalismul,

f) onestitatea si corectitudinea intelectuala;

9) transparenta;

h) respectul si toleranta;

i) responsabilitatea;

J) bunavointa si grija fatd de oameni;

k) loialitatea.

Aceste principii sunt esentiale pentru mentinerea unui climat universitar bazat pe etica,
integritate si profesionalism, contribuind la coeziunea si prestigiul Universitatii.

a) Libertatea academica

Art. 80. Libertatea academica presupune dreptul fiecarui membru al comunitatii academice a
Universitatii de a-si exprima opiniile stiintifice si etice in activitatile pe care le desfasoara
(cursuri, seminarii, sesiuni stiintifice etc.) si nu poate fi ingradita pe criterii religioase, politice sau
de altd natura.

Art. 81. Membrii comunitatii academice au libertatea de a selecta si discuta subiecte relevante, de
a examina critic valorile, normele, institutiile si practicile sociale raportate la onestitate
intelectuala si responsabilitate Tn scopul aprofundarii procesului de cunoastere.

Art. 82. Nu Tsi gasesc locul in cadrul acestui principiu:

a) defidimarea Universitatii de cdtre membrii comunitatii academice, in spatiul universitar sau
n afara acestuia;

b) atacurile personale sau afirmatii defaimatoare, in scris, verbal, sau prin orice mijloc, la
adresa altor membrii ai comunitatii academice, facute Th spatiul universitar sau in afara
acestuia;

c) prozelitismul religios;

d) promovarea unor doctrine ori idei cu caracter nationalist, fascist, comunist, rasist sau
xenofob.
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b) Autonomia personala

Art. 83. Exercitarea autonomiei personale Tn spatiul universitar presupune posibilitatea
individului de a alege programele de studiu si cercetare, oportunitatile, caile de carierd academica
si nivelul de excelenta dorit. Acest principiu este sustinut de Codul-cadru de etica si deontologie
universitard, care promoveaza autonomia personald si profesionald in cadrul comunitatii
academice, asigurand astfel libertatea alegerii si dezvoltarii individuale.

Art. 84. Informatiile necesare membrilor comunitatii academice si publicului larg, in special
privind standardele academice, programele de studiu si cercetare, evaluarea, accesul si
promovarea, membrii corpului profesoral, membrii conducerii universitare, structura universitatii,
cercetarea stiintifica, baza materiald si serviciile sociale sunt puse la dispozitia celor interesati,
pentru a permite acestora sa aleaga studiile si profesia. Aceasta transparentd este esentiala si este
in conformitate cu Codul-cadru de etici si deontologie universitara, care subliniaza importanta
accesului liber la informatii si a transparentei in toate activitatile academice si administrative.

c) Dreptatea si echitatea

Art. 85. Membrii comunitatii academice a UCDC au dreptul la un tratament corect si echitabil,
fara discriminari pe criterii de rasa, de nationalitate, de origine etnica, de limba, de sex, de opinie,
de apartenenta politica, de avere sau de origine sociald, indiferent dacd acestea sunt directe sau
indirecte, iar UCDC respectd aceste cerinte asigurand egalitatea de sanse la angajare, la
promovare, la salarizare, la studii si la programe.

Art. 86. UCDC interzice si sanctioneaza orice acte de coruptie, favoritismul si discriminarea de
orice naturd. UCDC adopta masuri pentru eliminarea acestora, precum si a conflictelor de interese
care pot afecta evaluarile, judecatile si hotararile diverselor persoane, membre ale comunitatii
academice.

Art. 87. (1) Conflictul de interese este atunci cdnd un membru al personalului didactic, de
cercetare, tehnic si administrativ, ori student/masterand/doctorand, are un interes patrimonial sau
nepatrimonial, direct sau indirect, in legatura cu atributiile ce-i revin si care este de naturad sa-i
influenteze obiectivitatea si impartialitatea in exercitarea acestora.

(2) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul III, inclusiv, nu pot ocupa
concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau cealalta intr-0 pozitie de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in aceeasi universitate si nu
pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii
afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul III inclusiv.

d) Meritul

Art. 88. UCDC asigura recunoasterea si recompenseaza meritele personale ori colective care
conduc la implinirea misiunii academice ale fiecaruia, intelegandu-se prin aceasta creativitate,
dedicare fata de profesie, eficienta, performanta, precum si atasamentul fatd de membrii
comunitatii academice, fatd de institutie si contributia la prestigiul acesteia.

e) Profesionalismul
Art. 89. UCDC a creat conditii corespunzatoare pentru afirmarea competitivitatii in educatie,

cercetare si instruire, conditii imbunatatite an de an prin dezvoltarea programelor academice la
standarde Tnalte, menite sa contribuie la evolutia cunoasterii si formarea de specialisti.
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Art. 90. Universitatea Incurajeaza si recompenseaza rezultatele deosebite obtinute in activitatea
didactica, de cercetare stiintificd, manageriala sau administrativa, profesionalismul, loialitatea si
fidelitatea tuturor membrilor comunitatii academice.

Art. 91. Universitatea incurajeaza carierele academice, descurajand unele activitati pasagere sau
periodice ale unor cadre didactice, care urmaresc numai promovarea si obtinerea unor titluri
stiintifice/grade didactice, precum si amatorismul, impostura, dezinteresul etc.

f) Onestitatea si corectitudinea intelectuali

Art. 92. Onestitatea si corectitudinea intelectuala sunt valori ocrotite de prezentul cod si
promovate de Universitate, valori care au menirea de a Tmpiedica aparitia unor fapte, precum
inselaciunea, plagiatul, falsul etc.

Art. 93. Universitatea apara dreptul la proprietate intelectuala.

Art. 94. (1) Tn Universitate sunt interzise:

a) orice forma de inselaciune/copiat sau tentativa la examene sau concursuri;

b) plagiatul total sau partial (preluarea totala sau partiala a unui material realizat de un alt
autor, si prezentarea sa ca apartinand aceluia care se pretinde a avea paternitatea operei)
ori prezentarea unor date eronate (utilizarea unor date improvizate ntr-o cercetare
stiintificd sau experiment, modificarea intentionatd a datelor unui experiment sau unei
cercetdri, citarea unor studii sau articole inexistente s.a);

c) modificarea datelor din dosarul personal de concurs/angajare sau privind inscrierea la
cursurile care se desfiagsoard in cadrul Universitdtii, pentru a se Incadra in cerintele
concursului/pentru ocuparea postului prin angajare sau pentru a fi admis la oricare forma
de Tnvatamant;

d) avantajele obtinute pe nedrept (fapta unei persoane de a ascunde informatiile transmise de
cadrele didactice fata de colegi, impiedicarea unor colegi sau concurenti sa se concentreze
pentru a-i disturba de la o examinare, distrugerea sau sustragerea unor materiale
bibliografice).

e) activitatile care constau in prozelitism politic si/sau religios;

f) activitati care constau in violenta psihologica — bullying;

g) activitatile asociate faptelor de antisemitism, xenofobie, radicalizare si discurs instigator la
ura.

(2) De asemenea, sunt interzise:

a) plagiatul total sau partial a publicatiilor altor autori (tratate, monografii, lucrari de
specialitate, cursuri universitare, articole etc.);

b) inlocuirea unor rezultate ale cercetarii stiintifice cu date fictive;

c) consemnarea unor date si informatii false in solicitarile pentru obtinerea unor granturi sau
alte proiecte de cercetare.

Art. 95. (1) Pentru asigurarea originalitdtii continutului sau, fiecare lucrare de licenta sau de
disertatie va fi prezentata si pe suport electronic si va fi insotita de o declaratie pe proprie
raspundere in acest sens.

(2) Tn conditiile in care coordonatorii stiintifici ai lucririlor de licentd/disertatie, dupa ce au dat
toate indrumarile necesare Intocmirii si redactarii lucrarii, constatd incdlcarea Codului de etica si
deontologie profesionald universitard de catre student/student-masterand, elaboreaza un referat
prin care propune sanctionarea acestuia si sesizeaza Comisia de etica.

Art. 96. Toate aceste fapte, atunci cand se produc sunt sanctionate potrivit dispozitiilor
prezentului cod si ale legii.
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g) Transparenta

Art. 97. Transparenta implica accesul la toate categoriile de informatii cu privire la conditiile de
admitere, de licenta, de disertatie, de absolvire a altor forme de cursuri, la concursurilor de
ocupare a posturilor didactice, pentru angajare ori promovare, la evaluarea periodica a cadrelor
didactice si personalului nedidactic, la obtinerea unor surse de finantare sau de cercetare stiintifica
si, in general, la toate informatiile care intereseaza comunitatea academica.

h) Respectul si toleranta

Art. 98. Universitatea reprezintd un mediu academic propice studiului si cercetdrii stiintifice,
deschis tuturor membrilor comunitdtii universitare, unde este respectatd demnitatea fiecaruia.
Pastrarea acestui mediu academic implicd respect reciproc, tolerantd si cooperare intre membrii
comunitatii academice si in raporturile cu colaboratorii externi.

Art. 99. Sunt excluse orice formd de hartuire, umilire, intimidare, dispret, limbaje suburbane,
jignitoare,vulgare, amenintarea si atacul la persoana si nu sunt permise manifestari misogine,
rasiste, sovine, xenofobe si hartuirea sexuala sau cu privire la convingerile religioase ori politice.

Art. 100. Universitatea cultiva toleranta fata de diferentele naturale intre oameni, opinii si religii.

i) Responsabilitatea

Art. 101. Principiul responsabilittii este promovat de Universitatea in activitatea
didactica/profesionala si civica. Programele de studii, de cercetare, precum si intreaga activitate
profesionala sunt orientate catre cerintele actuale ale societatii.

Art. 102. Universitatea sanctioneaza dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a
programelor si persoanelor din propria institutic sau a altor persoane, de catre membrii propriei
comunitatii academice.

j) Bunaivointa si grija

Art. 103. Bundvointa si grija constituie calitdti umane care conduc la formarea unui mediu
propice dezvoltarii personale si profesionale.

Art. 104. Universitatea incurajeaza actele de bundvointd si grija fatd de membrii comunitatii
academice si fata de orice persoane aflate in stare de nevoie, insd nu trebuie sd submineze
impartialitatea in modul de evaluare.

k) Loialitatea

Art. 105. Loialitatea presupune ca fiecare membru al comunitdtii academice din cadrul
Universitatea sd actioneze In interesul acesteia, sd sustind obiectivele, politicile si strategiile
institutiei.

Art. 106. Cadrele didactice care ocupa functii de conducere in cadrul UCDC, nu pot avea norme
didactice la alte institutii de invatamant.
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B. Abateri disciplinare

Art. 107. Faptele mentionate in prezentul cod, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat sa
atragd raspunderea materiala, civila, contraventionala sau penala, dupa caz, sunt considerate
abateri disciplinare.

Art. 108. Constituie abateri disciplinare incalcarea prevederilor: art. 82, art. 87 alin. 2, art. 92,
art. 94, art. 99, art. 102 si art. 106 din prezenta Carta din Capitolul IX privind Codul de etica i
deontologie profesionala universitara.

C. Sanctiuni

Art. 109. Sanctiunile vor fi aplicate de catre Rectorul sau Presedintele Universitatii, dupa caz, la
propunerea Comisiei de eticd si deontologie profesionala universitara.

Art. 110. Decizia Rectorului sau Presedintelui Universitatii, dupa caz, se comunica si Comisiei de
eticd si deontologie profesionald universitara.

Art. 111. Pot fi aplicate, in raport de gravitatea faptei, urmatoarele sanctiuni:
a) pentru cadrele didactice:

i.  mustrare;

ii. avertisment scris;

iii. diminuarea salariului de baza, cumul cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

iv. suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control,

v. destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

vi. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

b) pentru personalul administrativ:

i.  avertisment scris;

ii. suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi
10 zile lucratoare;

iii. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

iv. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

V. reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

vi. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

C) pentru studenti/masteranzi/cursanti:

i. mustrare verbala;

ii. avertisment scris;

iii. amanarea examenelor sau colocviilor pentru sesiunea urmatoare;

iv. eliminarea din camin sau interzicerea accesului in caminul studentesc;

V. exmatriculare cu sau fara drept de reinmatriculare.

Art. 112. Organizarea si functionarea Comisiei de etica si deontologie universitard a Universitatii
sunt stabilite prin Regulamentul Comisiei de etica si deontologie universitara.
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X. DISPOZITII FINALE

Art. 113. Universitatea poate fi dizolvatda sau desfiintatd si la propunerea fondatorilor adresata
ministerului de resort. In caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul Universitatii
revine fondatorilor.

Art. 114. (1) Carta Universitara aprobata in sedinta de Senat din 27 iulie 2011 a intrat in vigoare
incepand cu anul universitar 2011-2012.

(2) Actualizarea Cartei Universitare a fost aprobatd in Sedinta de Senat din data de 02 februarie
2021 si a intrat Tn vigoare la aceeasi data.

(3) Actualizarea Cartei Universitare, determinatd de aparitia Legii invatdmantului superior nr.
199/2023 si a HG nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica si deontologie
universitard, a fost aprobatd in sedinta de Senat din data de 18 iulie 2024 si a intrat In vigoare la
aceeasi data.

(4) Actualizarea Cartei Universitare a fost aprobata in Sedinta de Senat din data de 16 octombrie
2025 si a intrat Tn vigoare la aceeasi data.

(5) Actualizarea Cartei Universitare a fost aprobatd in Sedinta de Senat din data de 12 ianuarie
2026 si a intrat Tn vigoare la aceeasi data.

Presedintele Senatului Universititii Crestine ,,Dimitrie Cantemir”

Prof. univ. dr. CORINA - ADRIANA DUMITRESCU

Pag 34 din 34



ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA CRESTINA "DIMITRIE CANTEMIR” DIN BUCURESTI
Splaiul Unirii nr. 138-140, sector 4, Bucuresti
tel: 021.330.79.00 , 021.330.79.11; fax: 037.289.31.17, E-mail: office@ucdc.ro

CARTA UNIVERSITARA

Actualizatd in cadrul Sedinfei Senatului din data de 12 ianuarie 2026

Aviz fondator:

Prof. univ. dr. DUMITRESCU CORINA-ADRIANA

BUCURESTI
2026

Pag 1 din 34



Carta Universitara

CUPRINS
. DISPOZITII GENERALLE ...........ccooiiniiiiii e 4
1. AUTONOMIA UNIVERSITARA ...........oooovoiiieiitiieereeveveesessss s ses s ns s 7
I1. STRUCTURI ACADEMICE SI COMPETENTE DECIZIONALE..........c..ccoovviiinnnnne. 9
UNIVERSITATEA .ottt et bbbt h Rt s e 1t E et s bbb en e 9
SENALUL UNIVETSTIEALL . . vv vttt ereere st st st er et es ettt e er et s st eb e an e et s e ne e ne s er e enenre s 9
BArOUT SENATUIUT ... 13
COoNSHIUT A8 AGMINISIALIE ...vvevveveiiie e sttt er e bbb bbb s 13
FONAatoriln UNTVETSIEALI .. c.verveeseirieresiesieiere ettt ereer s s sr et en e st neer e b nnenna 14
Presedintele UNTVEISILALIL ... evevvereesireeeresesiesesie s st steer s er e e er e s sr et en e en e e er e s 15
Presedintele SENAtUIUL.........viviieiiiiiice e e 15
Presedintele Consiliului de ADMINISIIALIE ..........ovriieiiiiiiie e e 16
RECEOTULL ... et ee et 16
PROTECIOTUL ...ttt et er et ner s 17
Cancelarul UNTVEISIEALIL ....vvvveerrirrearesiesieieree et ereer st eseer e n e sr e st en e se e neenenrennennas 18
FACULTATEA ettt bbb bRt bt E Rt h e bt et bbbt ar et n e er e nne s 18
CONSTTUL FACUILALIT 1.t tvevveve ettt r e se et e e st n e er e b nerean 18
Biroul Consiliului FACUTLALIL........ouveriiiiriieiieieii ettt 19
DIBCANUL ..o ettt s 19
PROUECANUL ...ttt ettt 20
Cancelarul FACUILAT . ..c.vvuvireeesiiiecrese ettt sttt er e enean 20
A. DEPARTAMENTUL ..ottt ettt e en e e 20
B. COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEL.................. 21
C. COMISIA DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA .........co.vvvmrnriesrenessiesesseneaensos 21
D. DEPARTAMENTUL PENTRU STUDIUL LIMBILOR STRAINE ............ccoooiiiicene 22
E. DEPARTAMENTUL DE INFORMATICA ..ot e 22
F. DEPARTAMENTUL PENTRU PROGRAME POSTUNIVERSITARE DE MASTER.............. 22
G. DEPARTAMENTUL PENTRU iNVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETIL........................ 22
H. DEPARTAMENTUL PENTRU INVATAMANT LA DISTANTA SI INVATAMANT CU
FRECVENTA REDUSA ......ooovvvoionieoeeeocosseeeeooeesessessoss e sesssossssssesssssssasesssssssssssssssssanssssssnesons 23
l. DEPARTAMENTUL DE COOPERARE CU MEDIUL ECONOMIC SI SOCIAL .................... 23
J. CENTRUL DE CONSILIERE ST ORIENTARE N CARIERA ...........cccoooormimiinininnninennns 23
V. STRUCTURI ADMINISTRATIVE ...ttt e 23
A. Secretariatul UNTVETSIEALIL . ..vevrvereeriieeisiiicere st er e sr e e sr e 23
B. Consilierii Presedintelul UnivVerSitafii.......cocoerrueririiiisiiiiisiesieiesee e sseeseesreesiessessesssesessssesens 24
C. Serviciul de Relatii INternationale ............ccovriiiieiiine s e s 24
V. PLANURILE DE INVATAMANT......ooooisiiiiiininneieness st 24
VI. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA .........cccccoovviiniiiieeieseiessseissnins 25
A. CerCetarea StINTITICA .......oveireie ettt er e e neer e nrenna 25
B. Organizarea si functionarea cercetarii SHINTICE .....ocvvrviiiieiiiie e 25
C. PUDHCAHILE $1 @AIEUIA ..vevivviviieceisieiei ettt bbb bbb eb e e
D. Activitatea de cooperare internationala
E. BIDIIOTECA. ... e
VILI. DREPTURILE $I OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC SI DE
CERCETARE . ...ttt st bbb bbbttt et 27
VIII. DREPTURILE SI OBLIGATIILE STUDENTILOR...........ccoooviiniiiiecce e 28
IX. CODUL DE ETICA SIDEONTOLOGIE UNIVERSITARA ..........cccccooovminierinriannnn. 28
A. L T aTeT o LTI o =T aT=) = LTSS 28
a)  Libertatea aCademiCa..........iuveveieiieriereie ettt se ettt se et et nae s renen 29

Pag 2 din 34



Carta Universitara

D) AUtONOMIA PEISONEAIA.....cueuiiviriiiieiiiisi ittt bbb bbb e 30

C)  Dreptatea $i €CHItALEA ...evvuiieeiiee ittt bbbt 30

[0 ) T =T (0| PSSRSO 30

€)  ProfeSioNaliSMUL..........ccoiiiiiie ettt se e aereas 30

f)  Onestitatea si corectitudinea iNtEleCtUAla .........cceveuiiriiiieeirie e e 31

0)  TANSPAIENTA ..c.vvieieieiere ettt ettt bbb b bbbttt b bt b et er e bbb bt 32

D) RESPECIUL $1 LOIETANTA. ...veviiviriie ettt bbb eb e bbb 32

L) I =] o To (7 o1 L VST 32

J)  BUNEVOINTA ST ILJA ctervereririieiiitesieiiti sttt sttt sttt bbbt sttt er et n bt be s bbb bt 32

L T o T (T U TSRS 32

B. PN 0T L o L TSTodT o] [T T U= TS 33
C. SANCHUIN ..ot e 33
X. DISPOZITII FINALE ..ottt e s 34

Pag 3 din 34



Carta Universitarad

l. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Denumirea institutiei de invatamant superior este Universitatea Crestind "Dimitrie
Cantemir" din Bucuresti (in continuare UCDC sau Universitatea).
Art. 2. (1) Universitatea este o institutie particulara de invatamant superior si de cercetare, libera,
deschisa, avand drept fundament proprietatea privata, garantatd de Constitutie. Universitatea
functioneaza in temeiul: Constitutiei Romaniei; a Legii nr. 88/1993 privind acreditarea institutiilor
de invatdmant superior si recunoasterea diplomelor; a Hotararii Guvernului nr. 568/1995, cu
privire la acordarea autorizatiei de functionare provizorie, in conformitate cu prevederile Legii nr.
88/1993 privind acreditarea institutiilor de invatamant superior si recunoasterea diplomelor; a
Legii nr. 84/1995, a Legii nr. 238/2002 privind infiintarea Universitatii Crestine ,,Dimitrie
Cantemir™ din Bucuresti, lege prin care universitatea a fost acreditata; a Legii nr. 480/2006 pentru
modificarea si completarea Legii invatamantului nr. 84/1995, republicata; a Legii nr 1/2011 astfel
cum a fost republicata la data de 30 iunie 2014, in temeiul careia au fost alese actualele organe de
conducere, precum si in conformitate cu Ordinul MECS nr. 3751/2015, referitor la procesul de
constituire si de alegere a structurilor si a functiilor de conducere din universitati, a Legii
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Regimul juridic al Universitatii este de persoana juridica de drept privat, recunoscutd prin
sentinta civila nr. 18451/17 decembrie 1997 a Judecatoriei Sectorului 1 Bucuresti.

(3) Universitatea are drept fondatori pe domnul prof. univ. dr. Momcilo Luburici si pe doamna
prof. univ. dr. Corina-Adriana Dumitrescu (Radu) din a caror initiativa si cu ale caror resurse
materiale si financiare a fost fondata aceasta institutie de invatamant superior particulara, in
anul 1990, sub denumirea de Universitatea Independenta ~Dimitrie Cantemir”, avand drept
fundament proprietatea privata, garantatd de Constitutie. Initiativa Infiintarii Universitatii de
catre fondatorii sai a fost finalizata prin acreditarea acesteia.

(4) Universitatea functioneaza sub auspiciile Asociatiei de Cultura "Dimitrie Cantemir”.

(5) Universitatea desfasoara si activitati conexe sau complementare activitatilor de invatamant si
cercetare stiintifica.

(6) Tn anii 2010, 2015 si 2022, UCDC a obtinut succesiv, in urma evaludrii institutionale de citre
Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior, calificativul ,,Grad de
Tncredere Ridicat”.

Art. 3. (1) Universitatea are sediul Tn Bucuresti, Splaiul Unirii nr. 176, sector 4. Universitatea are

emblema, sigiliul, steagul si tinuta de ceremonie (roba), stabilite de Senat.

(2) Marca inregistrata la Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci este Universitatea Crestind
"Dimitrie Cantemir” din Bucuresti, iar culorile revendicate sunt albastru si rosu, potrivit
certificatului de nregistrare a marcii numarul 70948. Durata de protectie a marcii este de
zece ani cu ncepere de la data de 8 iunie 2015.

(3) Ziua Universitatii se sarbatoreste la data de 10 februarie, data de nastere a domnului
Presedinte, prof. univ. dr. Momcilo Luburici, fondator al UCDC, prin organizarea de
manifestari stiintifice, culturale si sportive.

Art. 4. (1) Patrimoniul Universitatii constd din patrimoniul initial al fondatorilor, la care se
adauga patrimoniul dobandit ulterior. Acesta este compus din bunuri mobile si imobile si din
creante. Pe durata existentei sale Universitatea dispune, in mod liber, de patrimoniul pus la
dispozitia sa.

(2) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, institutelor de
cercetare, caselor universitare, campusurilor universitare, posturilor de radio-TV, mediul on-
line precum si dotarile aferente, folosite de UCDC, indiferent de titlul juridic sub care
aceasta este indreptatita sa le utilizeze.

(3) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar este permis numai in
conditiile stabilite prin lege si prin Regulamentul intern.
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Art. 5. Misiunea, viziunea, obiectivele si principiile de organizare si functionare ale Universitatii

(1) Misiunea Universitatii constd in promovarea unui mediu de invitare si cercetare creativ si
inovativ Tn acord cu valorile crestine, cu scopul de a forma specialisti capabili sd sustina
progresul economic si social.

(2) UCDC 1si asuma rolul de asigurare a unei educatii performante, bazata pe corelatia
permanentd dintre cele mai noi si mai inalte cuceriri ale stiintei si tehnologiei si utilizarea
acestora 1n procesul de invatamant prin crearea unui hub educational care sda permita
studentilor, dar si comunitatii, sa aiba acces la cele mai inovative si inovatoare sisteme de
gandire critica. Astfel, Universitatea reprezintd pentru comunitatea care 1si asuma, la randul
sau, invatarea pe tot parcursul vietii, cadrul institutional pentru evolutia permanenta la care
trebuie sa ne raportdm, fiecare dintre noi, in actuala societate In care schimbarea cunoaste o
dinamica fard precedent datoratd celei de-a patra revolutii industriale, reprezentatd de
inteligenta artificiala.

(3) Asigurarea calitatii in activitate didactica si de cercetare stiintifica constituie preocuparea si
responsabilitatea de bazd a Universitatii. Scopul real al acestui proces este ca absolventii
UCDC sa dobandeasca cunostinte si competente profesionale si transversale necesare in
cariera personald, dar si societatii.

(4) Elementele de specificitate si oportunitate care contribuie la realizarea misiunii Universitatii
sunt:

a)
b)

c)
d)

e)

respectarea valorilor profesionale, umane si crestine;

asigurarea calitatii Tn educatie si cercetare prin imbinarea armonioasd a traditiei cu
modernitatea;

incurajarea dezvoltarii personale si spirituale a membrilor comunitatii academice;
implicarea Tn solutionarea problemelor societatii;

transparenta si eficienta in comunicarea interna si externa.

(5) Indeplinirea misiunii Universitatii se realizeaza prin urmatoarele obiective:

a)

b)

c)
d)

modernizarea continud a procesului de invatdmant prin perfectionarea metodologiei
didactice, a planurilor de invatamant si a programelor analitice in stransd corelatie cu
evolutia si cerintele societatii;

implementarea managementului universitar strategic si a unui proces de planificare
eficientd;

asumarea principiului calitatii Tn sfera tuturor activitatilor desfasurate in Universitate;
dezvoltarea cercetarii stiintifice si prin implicarea activa a tuturor cadrelor didactice si de
cercetare si realizarea de parteneriate in acest domeniu cu universitdti din tara si din
strainatate.

(6) Universitatea functioneaza pe baza urmatoarelor principii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
)

m)

principiul autonomiei universitare si al autonomiei economico-financiare;

principiul libertatii academice;

principiul rdspunderii publice;

principiul asigurdrii calitatii;

principiul echitatii;

principiul eficientei manageriale si financiare;

principiul transparentei;

principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;
principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;

principiul consultarii partenerilor sociali Tn luarea deciziilor;

principiul centrarii educatiei pe student;

principiul loialitatii si al responsabilitatii.

(7) In intreaga sa activitate Universitatea promoveazi idealurile credintei, culturii si moralei
crestine in spiritul principiului multiculturalismului.
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(8) Universitatea aplica, de asemenea, principiul inaltei competente profesionale in activitatea de
predare si seminarizare a disciplinelor universitare si de cercetare stiintifica, folosind metode
moderne, asigurdnd schimbul de informatii si materiale didactice cu alte institutii de
invatdmant superior din tara si straindtate.

(9) Universitatea respectd si aplica principiile cuprinse in Magna Carta a universitatilor
europene, adoptata la Bologna la 18 septembrie 1988.

(10) Universitatea colaboreaza cu institutiile de invatamant superior, particulare si de stat din tara
si din strdinatate si in acelasi timp se pronunta pentru o competitivitate loiala.

(11) Universitatea poate organiza filiale, pe teritoriul Romaniei, in parteneriat cu institutii de
invatdmant superior din strainatate.

Art. 6. (1) Universitatea functioneaza cu urmatoarele facultati:

1. Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative ,,Momcilo Luburici” din Bucuresti — forma de
Invatimant cu Frecventa (IF) si Invatamant la Distanta (ID);

2. Facultatea de Business din Bucuresti - forma de IF si ID;

3. Facultatea de Limbi si Literaturi Straine din Bucuresti - forma de IF;

4. Facultatii de Stiinte ale Educatiei din Bucuresti - forma de IF;

5. Facultatea de Drept din Cluj - forma de IF si ID;

6. Facultatea de Stiinte Economice din Cluj - forma de IF si ID;

(2) Universitatea a avut in componenta sa urmatoarele facultiti, care au fost desfiintate:

Facultatea de Istorie din Bucuresti - forma de IF si IFR;

Facultatea de Geografia Turismului din Sibiu - forma de IF si IFR;

Facultatea de Stiinte Economice din Brasov - forma de IF si IFR;

Facultatea de Management Turistic si Comercial din Constanta - forma de IF si IFR;

Facultatea de Management Turistic si Comercial din Sibiu - forma de IF;

Facultatea de Stiinte ale Comunicarii din Bucuresti - forma de IF;

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor din Bucuresti- forma de IF si IFR

Facultatea de Management Turistic si Comercial din Bucuresti - forma de IF si IFR;

Facultatea de Marketing din Bucuresti- forma de IF si IFR;

10 Facultatea de Management Turistic si Comercial din Timisoara - forma de IF si IFR;
11. Facultatea de Administrarea Afacerilor Internationale din Bucuresti-forma IF si IFR;
12. Facultatea de Finante, Banci si Contabilitate din Bucuresti — forma IF si [FR

(3) Arhivele facultatilor desfiintate se pastreaza la sediul UCDC, conform legislatiei in vigoare.

(4) Patrimoniul pus la dispozitia facultatilor desfiintate apartine UCDC.

(5) Durata programelor de studii universitare de licenta este de 3-4 ani (6-8 semestre), a celor de
master este de 1-2 ani (2-4 semestre), iar a celor de doctorat este de 3 ani.

(6) Universitatea poate organiza, conform normelor legale in vigoare si alte facultati, respectiv
programe de studii universitare de licenta la formele IF si IFR, precum si invatdmant la
distanta (I.D.), cursuri postuniversitare, programe de studii universitare de master si de
doctorat, la forma de IF si IFR. Universitatea poate organiza, in colaborare cu universitati din
tara sau din strainatate, programe de studii cu diploma dubla.

(7) Universitatea poate organiza programe de studii universitare de scurta durata, cu frecventa, cu
frecventa redusa si la distanta.

CoNO~ LN PE

Art. 7. (1) Universitatea are urmatoarele prerogative:

a) organizeaza urmatoarele procese fundamentale: educationale, de cercetare stiintifica, de
dezvoltare, de inovare si de transfer tehnologic.

b) acorda titluri didactice si stiintifice, diplome de studii, certificate si alte documente
universitare, persoanelor care au parcurs programele de studii organizate in cadrul
Universitatii si care indeplinesc conditiile de pregatire profesionala si stiintifica in acord cu
dispozitiile legale in Vigoare privind invétéméntul superior'

s1m1lare din straindtate pe baza de rec1pr0c1tate,
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d) organizeaza editari de manuale si cursuri, reviste si alte materiale didactice si stiintifice
legate de activitatea specificd, precum si biblioteci universitare;

e) poate organiza camine, cantine, bufete pentru uzul studentilor;

f) colaboreazd cu Asociatia de Cultura "Dimitrie Cantemir" sub auspiciile careia
functioneaza si depune anual in contul acesteia 0 parte din taxele de scolarizare a
studentilor. La randul ei, Universitatea poate primi orice sprijin din partea Asociatiei.

Art. 8. (1) Structurile de conducere la nivelul Universitatii sunt: Senatul Universitatii si Consiliul

de Administratie. Functiile de conducere la nivelul Universitatii sunt: Presedintele Universitatii,

Presedintele Senatului, Presedintele Consiliului de Administratie si Rectorul.

(2) In structura Universititii, poate fi infiintat un Consiliu consultativ format din personalitati din
mediul academic, intern si international.

(3) Functia de Presedinte Onorific al Universitatii, acordata postmortem domnului prof. univ. dr.
Momcilo Luburici, fondator al Universitatii.

Art. 9. (1) Structurile de conducere la nivelul facultdtii sunt: Consiliul Facultatii, Biroul
Consiliului Facultatii si Consiliul Departamentului. Functiile de conducere la nivelul Facultatii
sunt: Decan si Prodecan. Functia de conducere la nivelul Departamentului este Directorul de
Departament.
(2) Modalitatile de desemnare a persoanelor care ocupa functii de conducere sau care fac parte din
structurile de conducere din Universitate sunt:
a) Alegerile pentru: membrii Consiliului Departamentului, membrii Biroului Consiliului
Facultatii, Membrii Senatului, Directorul de Departament, Presedintele Senatului;,
b) Concurs/alegeri pentru Rector;
c) Concurs pentru Decan;
d) Numire/desemnare pentru: Vicepresedinti Senat, Prorectori, Prodecani, Directori, Consilieri
si Cancelarul Universitatii.

1. AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 10. (1) Universitatea functioneaza pe baza autonomiei universitare - modalitate specifica de
autoconducere prevazuta in Constitutia Romaniei, Legea nr 1/2011 astfel cum a fost modificata si
completatd, Legea nr 199/2023 si in prezenta Carta.

(2) Autonomia UCDC cuprinde: autonomia 1in activitatea de conducere, autonomia
organizatorica si functionald, autonomia didacticad si stiintificd, autonomia economico-
financiara si administrativa, precum si autonomia jurisdictionala.

(3) Competentele si responsabilitatile pe care le implica autonomia universitard la nivelul
structurilor universitare si administrative sunt reglementate prin prezenta Cartd, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Autonomia universitard se exercita cu respectarea principiului asumarii raspunderii publice
conform art. 12, alin. 1 din Legea nr.199/2023.

(5) Autonomia universitara se exercita prin:

a) autonomia in activitatea de conducere, concretizata prin dreptul de:
i. stabilirea structurile manageriale pe care le considera eficiente si benefice
functionarii universitatii si a modalitatii de desemnare a acestora;
ii.  alegerea membrilor consiliilor departamentelor, consiliilor facultatilor si senatului
universitatii;
iii. organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de conducere a structurilor
didactice de cercetare si administrative;
b) Autonomia organizatorica, exercitatd prin:
i.  initierea si dezvoltarea actiunilor de cooperare si schimburi internationale;
ii.  Tnscrierea Tn organizatii nationale si internationale de profil;
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iii. infiintarea de fundatii, asociatii, societdti comerciale, in conditiile legii;

iv. infiintarea structurilor organizatorice prevazute de legislatia Tn domeniul
invatamantului;

v. elaborarea regulamentelor proprii, in conditiile legii;

c) Autonomia didactica si de cercetare stiintifica, concretizata prin dreptul de:

i.  a organiza programe de studii universitare de licenta, master, doctorat si programe
postuniversitare si de a promova planuri de invatamant cu continut valoros, aliniate
cerintelor nationale si internationale;

ii. a organiza activitatea didactica la cel mai inalt nivel aferent domeniilor de studii
pentru care a obtinut autorizarea sau acreditarea din partea institutiilor specializate;

iii. a stabili criterii specifice de selectare, recrutare si promovare a personalului didactic
si de cercetare, in conformitate cu prevederile legale;

iv. apromova excelenta in activitatea de cercetare stiintifica;

v. a edita reviste si alte publicatii de specialitate, a publica manuale, cursuri si alte
materiale didactice;

vi.  definirea si /sau redefinirea misiunii asumata de catre Universitate.

d) Autonomia economico-financiara si administrativa exercitata prin:
i. gestionarea intregului patrimoniu, potrivit necesitatilor proprii in conditiile garantarii
dreptului de proprietate privata;
ii. acordarea stimulentelor materiale si banesti din veniturile proprii, conform
decizieiConsiliului de administratie;
iii. stabilirea celor mai eficiente structuri administrative pentru buna functionare a
universitatii;
iv. deciziile exclusive ale Consiliului de Administratie privind patrimoniul
Universitatii;
v. conditiile in care se constituie fondurile proprii si stabilirea destinatiei acestora;
vi. stabilirea taxelor de scolarizare si a altor taxe de studiu.
(6) Raspunderea publica presupune:
a) respectarea politicilor publice nationale si europene, a legislatiei in vigoare in
domeniul educatiei si cercetarii stiintifice si a prevederilor prezentei Carte;
b) aplicarea reglementarilor in vigoare cu privire la asigurarea si monitorizarea calitatii
in invatdmantul superior;
C) respectarea principiilor eticii cuprinse in Codul de etica si deontologie profesionala al
Universitatii;
d) asigurarea transparentei tuturor deciziilor adoptate si a activitatilor desfasurate.

Art. 11. (1) Autonomia Universitatii se realizeaza prin competentele specifice Senatului, Biroului
Senatului, Consiliului de Administratie, Presedintelui Senatului, Presedintelui Consiliului de
Administratie, Presedintelui Universitatii, Rectorului, Prorectorilor, Presedintilor de comisii,
Directorilor de Departamente si institute, Consiliilor facultatilor, Decanilor si Prodecanilor.
Respectarea competentei este garantata de prezenta Carta.

(2) (8) Comunitatea universitara este formatda din personal didactic si de cercetare, personal
didactic auxiliar si studenti.

(b) Calitatea de membru al comunitatii universitare poate fi dobandita, conform legii,
prevederilor prezentei Carte si regulamentelor interne, daca persoana care solicita acest lucru
intruneste cerintele legale corespunzatoare statutului pe care il va obtine.

(c) Personalitatile din Romania si din strainatate care detin titluri onorifice acordate de UCDC
sunt considerate ca apartinind comunitatii universitare, dar fara a avea prerogative si
competente decizionale sau drepturi elective.

(d) Personalul didactic si de cercetare poate fi titular sau asociat.

(e) Personalul titular este personalul care ocupa, pe perioada nedeterminata, o functie didactica
sau de cercetare Tn UCDC obtinuta prin concurs, inclusiv personalul care beneficiaza de
rezervare de post, in conditiile legii.
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() Din categoria personalului didactic si de cercetare pot face parte persoanele care indeplinesc
conditiile de studii prevazute de lege.
(9) Personalul angajat pe perioadda determinatd are statut de personal didactic si de cercetare
asociat.
(h) Tn Universitate, functiile didactice sunt: asistent universitar, lector universitar, conferentiar
universitar, profesor universitar.
(i) Tn Universitate, functiile de cercetare sunt: asistent de cercetare, cercetitor stiintific,
cercetator stiintific gradul I11, cercetator stiintific gradul II, cercetator stiintific gradul I.
(j) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereaza in ambele sensuri, numai
cu aprobarea Senatului universitar, astfel:
i) cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin
o diploma de doctor;
i) cercetator stiintific gradul III se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;
iii) cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;

iv) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

(k) Tn UCDC poate functiona personal didactic asociat pentru functiile de lector universitar,
conferentiar universitar si profesor universitar si personal de cercetare asociat pentru functiile
de cercetator stiintific gradul II1, cercetator stiintific gradul II, cercetator stiintific gradul L.

(I) Toti membrii comunitatii universitare au obligatia sd respecte legislatia in domeniul
educatiei, prevederile prezentei Carte si regulamentele interne ale UCDC.

(m) Cadrele didactice pot invita la cursurile la care sunt titulari, cu avizul Decanului,
personalitati din domeniul respectiv pentru a sustine prelegeri.

I11. STRUCTURI ACADEMICE SI COMPETENTE DECIZIONALE
UNIVERSITATEA

Art. 12. (1) Universitatea are in structura sa facultati, colegii, specializari, sectii, departamente,
institute, biblioteci, laboratoare, unititi de cercetare, muzee, centre de consultanta, posturi de
radio-TV, mediul on-line.

(2)Din structura Universitatii fac parte integrantd si serviciile tehnice, administrative,
tipografice, precum si alte unitati care presteaza servicii auxiliare si conexe in vederea bunei
functionari a institutiei.

(3)Orice noua structura si noua functie de conducere din universitate, atributiile, modul de
constituire, precum si alte considerente legate de statutul acestora se stabilesc cu avizul
consultativ al fondatorilor si cu aprobarea Senatului universitar.

Senatul Universitatii

Art. 13. (1) Senatul Universitatii este structura de conducere a Universitatii.

(2) Senatul Universitatii este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25%
reprezentanti ai studentilor.

(3) Presedintele Universitatii, Presedintele Consiliului de Administratie, Rectorul in functie
sunt membrii de drept ai Senatului.

(4) Presedintele ales al Senatului poate la randul sdu, pe durata unui mandat, si propuna
Senatului pentru validare un numar de senatori de drept.

(5) Durata mandatului de membru al Senatului pentru cadrele didactice si de cercetare este de 5
anl.

(6) Durata mandatului de membru al Senatului pentru reprezentantii studentilor este perioada
cuprinsd intre alegerea acestora si finalizarea ciclului/ ciclurilor de studii in care au fost
alesi.
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(7) Senatul se constituie pe baza principiului reprezentativitatii fiecarei facultati, proportional
cu dimensiunea numerica a comunitatii acelei facultati astfel:

a) facultatile cu un numar de cadre didactice, cercetatori si studenti care nu depaseste
cifra 500 vor avea un reprezentant cadru didactic si un student in Senatul
Universitatii;

b) facultatile cu un numar de cadre didactice, cercetatori si studenti cuprins intre 500 si
1000 vor avea doi reprezentanti cadre didactice si un student in Senatul Universitatii;

c) facultatile cu un numar de cadre didactice, cercetatori si studenti mai mare de 1000
vor avea trei reprezentanti cadre didactice si un student in Senatul Universitatii.

(8) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Senatul Universitatii sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare astfel:

a) Consiliul fiecarei facultati alege prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare pe reprezentantii sai in Senatul Universitatii.

b) Comisia de organizare a alegerilor la nivelul universitatii alcatuieste lista finald a
acestora.

C) aceastd lista este supusa votului tuturor cadrelor didactice si de cercetare din
Universitate prin organizarea unui scrutin.

d) procesul de constituire a Noului Senat este reglementat prin Regulamentul pentru
alegerea structurilor de conducere si a functiilor de conducere adoptat de senatul aflat
n exercitiul functiunii.

(9) Senatul se intruneste in sesiune ordinara lunar conform propriului regulament de organizare
si functionare si in sesiuni extraordinare ori de cate ori este cazul.

(10) Senatul este convocat de Presedintele Senatului. Convocarea Senatului in sesiune
extraordinara se poate face si la solicitarea Presedintelui Universitatii, a Rectorului sau la
cererea a cel putin o treime dintre membrii sadi adresata Presedintelui Senatului.

(11) Cancelarul Universitatii raspunde de anuntarea tuturor membrilor Senatului in legatura cu
convocarea acestuia.

(12) Senatul lucreaza statutar in conditiile prezentei a cel putin doua treimi din numarul total al
membrilor sai.

(13) Tn situatiile in care Senatul este convocat de Presedintele Universititii, acesta prezideazi
lucrarile Senatului.

(14) Sedintele Senatului sunt conduse de Presedintele Senatului.

Art. 14. (1) Comisiile permanente ale Senatului sunt :
a. Comisia pentru programele de studii de licenta;
b. Comisia pentru programele de studii de master;
c. Comisia pentru asigurarea calitatii, autorizare, acreditare si evaluare periodica.
d. Comisia pentru informatizarea Universitatii
e. Comisia pentru cercetare stiintifica si pentru valorificarea rezultatelor cercetarii.
(2) Comisiile speciale ale Senatului se constituie la propunerea Presedintelui Senatului.

Art. 15. Senatul are Th competenta toate domeniile autonomiei universitare:

a. elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii in comunitatea academicd, Carta Universitara.

b. adopta actualizarea Cartei Universitare, regulamentele proprii de organizare si functionare
ale Universitatii si metodologiile utilizate in procesul de invatamant sau de alegeri;

c. adopta orice alt tip de regulament/metodologie/procedura operationald necesar pentru
desfasurarea activitatii structurilor Universitatii sau pentru mai buna functionare a
Universitatii;

d. adopta codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului;

e. valideaza alegerea Presedintelui Universitatii care este ales de Adunarea generald a
membrilor fondatori ai Asociatiei de Cultura "Dimitrie Cantemir";
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alege Presedintele Senatului pe baza propunerii Adunarii Generale a Asociatiei de Cultura
Dimitrie Cantemir. Votul este direct si secret;

aprobd prelungirea exercitiului mandatului pentru acele functii a caror duratd a fost
modificata;

stabileste strategia dezvoltarii Universitatii;

propune si aproba infiintarea, organizarea sau desfiintarea facultatilor, specializarilor,
scolilor de studii postuniversitare, institutelor de cercetare si oricaror structuri ale
universitatii cu avizul conform al Consiliului de administratie;

valideaza constituirea Comisiilor de specialitate ale Senatului;

aprobd componenta Comisiei de eticd universitara si valideaza anual raportul de activitate
al acesteia;

aprobd componenta nominald a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii si
valideaza semestrial raportul de activitate al acesteia;

. aprobd, la propunerea Rectorului, in baza unei metodologii proprii, sanctionarea

personalului cu rezultate profesionale necorespunzétoare;

stabileste pentru fiecare cadru didactic durata in timp a exercitiului functiei didactice sau a
functiilor de conducere eligibile pe baza criteriilor competentei profesionale, aportului
stiintific si didactic real, prestigiului intern si international precum si intereselor
universitatii;

decide continuarea activitatii unor cadre didactice sau de cercetare, dupa pensionarea
acestora, pe o perioadd determinata de un an, cu posibilitatea prelungirii anuale, fara limita
de varsta;

confirma, anual, personalul didactic si de cercetare, asociat, prin plata cu ora;

personalul didactic titular in invatamantul superior pensionat din diferite motive, care s-a
incadrat cu carnet de munca la Universitatea beneficiaza de toate drepturile prevazute de
legislatia muncii si celelalte reglementari in vigoare pentru personalul didactic titularizat
cu norma de baza in Universitate;

valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice avizate de Consiliile
facultatilor;

aproba constituirea unitatilor autonome de cercetare stiintifica (laborator, colectiv, centru),
personalul de cercetare si confirma sefii unitatilor de cercetare;

aproba criteriile proprii de selectare, recrutare si promovare a personalului didactic si de
cercetare;

aproba planurile de Invatamant si statele de functiuni;

stabileste numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar;

aproba Infiintarea, pe perioada determinata si pe proiecte, unitatilor de cercetare distincte
sub raportul bugetului de wvenituri si cheltuieli, cu avizul conform al Consiliului de
administratie;

decide in orice alte domenii de activitate universitard, precum conditiile in care se pot
incheia contracte cu institutiile publice si cu alti operatori economici in vederea unor
programe de cercetare fundamentald si aplicativa sau a cresterii nivelului de calificare a
specialistilor cu studii universitare si conditiile in care universitatea se poate asocia cu alte
institutii de invatamant superior sau cu alte organizatii pentru indeplinirea misiunii sale;

Art. 16. Senatul in functie are urmatoarele atributii in procesul de stabilire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere in UCDC:

a) numeste Comisia de organizare a alegerilor pentru Noul Senat;

b) adoptd Regulamentul pentru alegerea membrilor structurilor de conducere si a functiilor de

conducere Tn UCDC;

c) adoptda Metodologia privind organizarea referendumului pentru alegerea modalitatii de

desemnare a Rectorului UCDC din Bucuresti;

d) stabileste data organizarii referendumului pentru alegerea modalitatii de desemnare a

Rectorului UCDC din Bucuresti,

e) stabileste calendarul privind procesul de derulare a referendumului;
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f) desemneaza, la propunerea facultatilor, un Birou Electoral al Universitatii responsabil cu
organizarea referendumului. Biroul electoral al Universitétii este format dintr-un numar
impar de membri (5-7 membri), dintre care unul are, in mod obligatoriu pregatire juridica si
1-2 sunt studenti;

g) stabileste numarul birourilor sectiilor de votare;

h) stabileste locatiile unde se va desfasura referendumul;

i) adopta Regulamentul pentru alegerea membrilor structurilor de conducere si a functiilor de
conducere din UCDC din Bucuresti;

j) valideaza rezultatul referendumului pentru alegerea modalitatii de desemnare a Rectorului
UCDC din Bucuresti;

K) valideaza procesul de alegere a membrilor structurilor de conducere si a functiilor de
conducere din UCDC din Bucuresti;

) In situatia in care fondatorul Universitatii candideaza la functia de Rector, avizeazi toate
candidaturile depuse.

Art. 17. Senatul Nou Ales are urmatoarele atributii In organizarea si desfasurarea concursului
public de ocupare a functiei de rector:

a) elaboreaza si aproba Metodologia privind avizarea, selectia si recrutarea Rectorului;

b) stabileste o comisie de selectie formata din minimum 12 membri;

c) valideaza concursul de ocupare a functiei de Rector al Universitatii.

Art. 18. Senatul UCDC are in competenta:

a) valideaza rezultatele concursurilor publice organizate de Rector pentru selectia decanilor;

b) aproba componenta Comisiilor permanente ale Senatului;

c) Tindeplineste atributiile aferente revocarii membrilor Senatului;

d) poate demite Rectorul pe baza propunerii fondatorilor, a Presedintelui Consiliului de
Administratie sau a Presedintelui Senatului;

e) adopta hotarari de infiintare, organizare, divizare, comasare si desfiintare a
departamentelor de la nivelul facultatilor la propunerea Consiliului Facultatii;

f) stabileste, anual, programele de studii universitare de master pe care le promoveaza in
cadrul domeniului acreditat sau autorizat provizoriu, cu avizul conform al Consiliului de
Administratie;

g) aproba anual, cu cel putin trei luni inainte de inceperea anului universitar, calendarul
activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studii.

Art. 19. (1) Senatul decerneaza titluri si distinctii onorifice: Doctor Honoris Causa, Profesor
Honoris Causa si Senator de Onoare al Universitatii Crestine "Dimitrie Cantemir" din Bucuresti,
precum si premiul ,,.Dimitrie Cantemir". Procedura de atribuire a acestor titluri este stabilita de
Senat.
(2) Personalitatile distinse cu titlul Profesor Honoris Causa sunt Senatori de Onoare ai
Universitatii Crestine "Dimitrie Cantemir"” din Bucuresti.
(3) Senatorii de Onoare pot fi invitati la reuniunile importante ale Senatului. Ei au drept de vot
consultativ in problemele de strategie a dezvoltarii Universitatii.
(4) Personalitatile carora li s-a decernat titlul de Doctor Honoris Causa sunt membri de onoare
ai Senatului Universitar.

Art. 20. (1) Hotararile Senatului se adoptd cu votul majoritdtii simple a membrilor sdi prezenti,

exprimat in mod direct si deschis.

(2) Numarul maxim de membri ai Senatului este 51;

(3) Pentru alegerea reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare care vor compune Noul
Senat universitar, Senatul in functie constituie Comisia de organizare a alegerilor care are
urmatoarele atributii:
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a) monitorizeaza alegerile reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare desfasurate la
nivelul consiliului fiecarei facultati;

b) verifica listele cu candidatii pentru Noul Senat alesi de catre consiliile facultatilor si le
inainteaza spre validare Biroului senatului In exercitiu;

C) dupa validarea listelor intocmeste Lista Unica care cuprinde numele, in ordine alfabetica, a
tuturor reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare alesi de catre consiliile
facultatilor, care va fi supusa la vot la scrutinul de la nivelul Universitatii;

d) organizeaza scrutinul propriu-zis pentru personalul didactic si de cercetare;

e) inainteaza rezultatul alegerilor, Biroului Senatului in functie, pentru validarea acestora.

(4) Reprezentantul studentilor fiecarei facultiti in Senatul Universitatii este propus de catre

Decan pe baza rezultatelor obtinute in procesul didactic si de cercetare;

(5) Prorectorii si Decanii au calitatea de invitati permanenti la lucrarile Senatului Universitatii in
situatia in care acestia nu sunt membri ai Senatului.

(6) Membrii Senatului pot fi revocati la propunerea Presedintelui Senatului pentru motive
intemeiate care privesc absenta de la sedintele Senatului sau nerespectarea prevederilor

Cartei Universitare.

Biroul Senatului

Art. 21. (1) Biroul Senatului este organismul operativ al Senatului.

(2) Biroul Senatului este format din Presedintele Senatului, Vicepresedintii Senatului, Rector,
Prorectori membri ai Senatului, Cancelar si Presedintele Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii.

(3) Presedintele Senatului poate invita la lucrarile Biroului Senatului persoanele a caror prezenta
o considera necesara.

(4) Biroul Senatului este convocat de Presedintele Senatului.

(5) Hotararile Biroului Senatului se adopta cu votul majoritatii membrilor sdi prezenti, exprimat
in mod direct si deschis.

Consiliul de Administratie

Art. 22. (1) Consiliul de Administratie este structura executiva si operativa a Universitatii si

reprezinta structura de decizie in domeniul economico-financiar si administrativ.

(2) Toate deciziile privind patrimoniul UCDC sunt luate de Consiliul de Administratie.

(3) Consiliul de Administratie aproba bugetul de venituri si cheltuieli anual al Universitatii.

(4) Consiliul de Administratie hotaraste asupra conditiilor in care se constituie fondurile proprii
si se stabileste destinatia acestora si conditiile in care sunt utilizate potrivit regulamentului
propriu.

(5) Consiliul de Administratie adopta toate deciziile privind utilizarea patrimoniului Universitatii
si hotaraste asupra instrainarii, dezvoltarii si gestiunii acestuia.

(6) Consiliul de Administratie stabileste cuantumul taxelor de scolarizare.

(7) Consiliul de Administratie indeplineste orice alte atributii care privesc dezvoltarea bazei
materiale a Universitatii, precum modalitatile Tn care se pot executa noi constructii, detinerea
si folosirea bazei materiale a universitatii.

(8) Consiliul de Administratie avizeaza infiintarea, organizarea sau desfiintarea facultatilor,
specializdrilor, institutelor si oricaror structuri ale universitdtii. Avizul are caracter
obligatoriu.

(9) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

a)  garanteaza autonomia economico-financiara a Universitatii;

b)  aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

C)  aproba planul de realizare a investitiilor la nivelul universitatii;

d)  aproba structura administrativa a Universitatii si exercita controlul asupra acesteia;
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e) aproba grilele de salarizare pentru personalul didactic si de cercetare, personalul
didactic si de cercetare auxiliar si personalul din structura administrativa.

f) aproba indemnizatiile pentru personalul de conducere, de indrumare si de control din
Universitate.

g) avizeaza Planul Strategic de dezvoltare institutionala.

h)  avizeazd metodologiile, procedurile si regulamentele privind organizarea si
functionarea Universitatii.

)] indeplineste orice alte atributii conforme strategiilor de dezvoltare si de consolidare ale
Universitatii.

) aproba infiintarea de societdti comerciale, fundatii sau asociatii i acordarea dreptului
de administrare si folosinta asupra activelor patrimoniale.

k)  organizeaza procedurile aferente adica, licitatic publicd sau negociere directa pentru
constructia de noi elemente aferente bazei materiale si pentru acordarea dreptului de
inchiriere sau a dreptului de folosinta asupra elementelor aferente bazei materiale
existente.

)] asigura repartizarea fondurilor Universitatii astfel incat acestea sd fie destinate
cheltuielilor salariale, cheltuielilor materiale si investitiilor in acea proportie care sa
asigure dezvoltarea universitatii.

m) numeste Directorul administrativ/ general al fiecarei filiale aflatd in structura
Universitatii.

n)  aproba executia bugetara si bilantul anual

0)  avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Senatul
universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in
misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar.

p)  propune Senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si
politici in domenii de interes ale universitatii.

(10) Consiliul de Administratie este format din Presedinte, Vicepresedinte, Secretar si membri.

Consiliul de Administratie este numit de catre fondatorii universitatii.

(11) Numarul de membri ai Consiliului de Administratie este de maximum 9.

(12) Durata mandatului de membru al Consiliului de Administratie este de 7 ani.

(13) Consiliul de Administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare sau in sedinte extraordinare,
ori de cate ori este cazul si este convocat de catre Presedinte sau de catre Vicepresedinte.

(14) Tn exercitarea atributiilor sale Consiliul de Administratie adopta hotarari.

(15) Confirma, prin hotarare, pe Rectorul desemnat, in situatia in care acesta este si Presedintele

Universitatii.

Fondatorii Universitatii

Art. 23. Fondatorii Universitatii mentionati nominal la Art. 2 din Carta Universitatii, sunt
persoane fizice carora le apartin initiativa si resursele financiare si materiale necesare infiintarii
Universitatii i care au urmatoarele competente:
a) numesc, prin decizie comuna, Consiliul de Administratie;
b) avizeaza structurile de conducere, atributiile, durata mandatelor, precum si alte
considerente legate de statutul acestora;
C) avizeaza candidaturile pentru ocuparea functiei de Presedinte al Senatului si a functiei de
Rector.
d) avizeaza Carta Universitatii, actualizarea acesteia si initiaza modificarea acesteia;
e) pot indeplini, cumulativ, doud sau mai multe functii;
f) Tndeplinesc, cu titlul exclusiv prin rotatie, functia de Presedinte al Universitatii.
g) Tsipot asuma orice atributii menite sa asigure consolidarea si dezvoltarea universitatii;
h) in exercitarea atributiilor ce le revin, emit decizii;
i) pot initia, cu protectia intereselor studentilor, desfiintarea, dizolvarea sau lichidarea
Universitatii.
j) in caz de deces al unuia dintre fondatori, competentele si drepturile acestuia sunt
exercitate, pe deplin, de catre celalalt fondator;
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k) In situatia in care fondatorul Universitatii candideaza la functia de Rector, avizarea

tuturor candidaturilor depuse este de competenta Senatului Universitatii.

Presedintele Universit:tii

Art. 24. (1) Functia de Presedinte al Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir" din Bucuresti
exprima la cel mai inalt nivel unitatea de scopuri si actiune dintre membrii Asociatiei de Cultura
,Dimitrie Cantemir" si membrii comunitatii academice a Universitatii.

(2)
3)

(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
9)
(10)
(11)
(12)

(13)

Presedintele Universitatii este si Presedintele comunitatii academice.

Presedintele Universitatii este ales de Adunarea Generald a Asociatiei de Cultura ,,Dimitrie
Cantemir™ din randurile membrilor fondatori, fiind o personalitate cu merite exceptionale
in fondarea si dezvoltarea Universitatii. Alegerea este validatd de catre Senatul
Universitatii.

Functia de Presedinte al Universitatii si functia de Presedinte al Senatului pot fi indeplinite
cumulativ.

Durata mandatului Presedintelui Universitatii este de 9 ani. Mandatul este reinnoibil.
Presedintele Universitatii este Presedintele Consiliului de Administratie al Universitatii.
Presedintele Universitétii confirma, prin ordin, pe Rectorul desemnat prin concurs public.
Presedintele Universitatii prezideaza lucrarile Senatului convocat la initiativa sa.
Presedintele Universitatii reprezintd Universitatea in raporturile cu institutii sau organisme
interne si internationale.

Presedintele Universitatii numeste si elibereaza din functie personalul tehnic, economic si
administrativ.

Presedintele indeplineste orice alte atributii menite sd consolideze situatia materiala,
financiara si prestigiul Universitatii.

Presedintele Universitatii poate angaja un numar de consilieri, asistenti, experti, pentru a fi
sprijinit n activitate.

In exercitarea mandatului sau Presedintele Universitatii emite ordine si decizii, dupa caz.

Presedintele Senatului

Art. 25. (1) Presedintele Senatului conduce intreaga activitate academica din UCDC.

()

3)

(4)
()

(6)

(7)
(8)

9)
(10)

(11)

Presedintele Senatului este ales de Senatul Universititii pe baza propunerii Adunarii
Generale a Asociatiei de Cultura ,,Dimitrie Cantemir”. Durata mandatului este de 5 ani.
Mandatul este reinnoibil.

Presedintele Senatului prezideaza sedintele Senatului si conduce activitatea Biroului
Senatului;

Presedintele Senatului convoaca Senatul si Biroul Senatului.

Presedintele Senatului reprezintd Universitatea in raporturile cu institutiile de stat si
particulare si cu administratia locala sau centrala.

Presedintele Senatului numeste si elibereaza din functie, Tmpreund cu Presedintele
Universitatii, personalul didactic si de cercetare.

Presedintele Senatului numeste si elibereaza din functie vicepresedintii senatului.
Presedintele Senatului numeste si revoca din functie Cancelarul, directorii institutelor de
cercetare, directorii de scoli universitare, consilierii personali.

Presedintele Senatului semneazd impreund cu Rectorul, Acordurile internationale si
utilizeaza stampila Universitatii Dimitrie Cantemir.

Presedintele Senatului incheie i semneaza, in numele Senatului contractul de management
cu Rectorul desemnat in urma concursului public.

Presedintele Senatului numeste coordonatorii comisiilor senatului si coordoneaza
activitatea acestora.

Presedintele Senatului organizeaza concursul public de desemnare a Rectorului fiind
presedintele comisiei de selectie si de recrutare a Rectorului. Presedintele Senatului poate
delega, prin decizie, presedentia Comisiei unui vicepresedinte al Senatului.
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(12)
(13)
(14)
(15)
(16)

(17)

Presedintele Senatului reprezintd Senatul in relatiile cu Rectorul si cu Consiliul de
Administratie.

Presedintele Senatului semneaza hotararile Senatului.

Presedintele Senatului poate delega din competentele sale Vicepresedintilor Senatului.
Presedintele Senatului poate sa fie demis de catre Senat, cu avizul conform al fondatorilor,
cu 0 majoritate de 2/3 ,,pentru” din numarul total al membrilor Senatului in cazul in care
nu Tndeplineste din propria culpa atributiile ce 1i revin.

Presedintele Senatului indeplineste orice alte atributii menite sd determine cresterea
performantelor academice ale Universitatii.

Tn exercitiul mandatului sau Presedintele Senatului emite decizii.

Presedintele Consiliului de Administratie

Art. 26. (1) Consiliul de Administratie este condus de un Presedinte.

()

3)

(4)
()

(6)
(")
(8)

(9)
(10)

Presedintele Consiliului de Administratie exercitd managementul decizional si operativ al
universitatii si este ordonator de credite angajand prin semndtura sa, financiar si juridic
universitatea.
Presedintele Consiliului de Administratie numeste si elibereazd din functie Impreund cu
Presedintele Senatului personalul didactic si de cercetare.
Presedintele Consiliului de Administratie este membru de drept al Senatului Universitatii.
Presedintele Consiliului de Administratie are urmatoarele atributii:
exercita managementul decizional si operativ in domeniul economico-financiar si
administrativ al Universitatii;
are drept de primd semndtura in gestionarea patrimoniului universitatii;
convoaca si conduce sedintele Consiliului de Administratie;
dispune masuri privind modul in care se realizeaza gestiunea si protectia resurselor
Universitatii;
conduce activitatea tuturor structurilor administrative ale Universitatii;
incheie contractele economice cu partenerii Universitatii;
semneaza toate documentele care vizeaza conducerea operativa a Universitatii;
semneaza in numele Consiliului de Administratie contractul institutional al Rectorului;
Presedintele Consiliului de Administratie poate delega din atributiile sale,
Vicepresedintelui Consiliului de Administratie. In situatia in care Vicepresedintele
Consiliului de Administratie are si calitatea de Fondator al Universitatii, acesta este
inlocuitorul de drept al Presedintelui Consiliului de Administratie.
Presedintele Consiliului de Administratie este persoana care autorizeaza accesul in spatiul
universitar al persoanelor care nu sunt membre ale comunitatii Universitatii.
Presedintele Consiliului de Administratie reprezinta, impreund cu Presedintele Senatului,
Universitatea Tn relatiile cu institutiile publice.
Presedintele Consiliului de Administratie este Presedintele Universitatii. Durata mandatului
de Presedinte al Consiliului de Administratie este de 7 ani. Mandatul este reinnoibil.
Semneaza contractele de scolarizare incheiate Intre Universitate si studenti.
Tn exercitiul mandatului siu Presedintele Consiliului de Administratie emite ordine sau
decizii.

Rectorul

Art. 27. (1) Rectorul poate fi desemnat prin una dintre urmatoarele doua modalitati:
a) pe baza unui concurs public;
b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare din cadrul

Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul Universitar si din Consiliile
Facultatilor.
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(2) Referendumul privind alegerea modalitatii de desemnare a Rectorului se organizeaza la
fiecare 5 ani, cu minimum 3 luni inainte de desemnare, la fiecare perioada aferenta unui nou
mandat constituit, Tnainte de a fi initiate alegerile structurilor si functiilor de conducere la
nivelul Universitatii.

Art. 28. (1) Tn temeiul rezultatului referendumului din 23 iulie 2025, modalitatea aleasd pentru
desemnarea rectorului se bazeaza pe un concurs public;

(2) Senatul universitar nou ales stabileste o comisie de selectie si de recrutare a rectorului,
formatd in proportie de 50% din membri ai Universitatii si In proportie de 50% din
personalitati stiintifice si academice din afara universitatii din tard si din strdinatate. Aceasta
comisie contine minimum 12 membri dintre care cel putin un reprezentant al studentilor sau
un absolvent al Universitatii desemnat de studentii din Senatul Universitar, conform Cartei
Universitare. Deasemenea, Senatul Universitar nou ales elaboreaza si aproba metodologia
de avizare, de selectie si de recrutare a Rectorului. Comisia de concurs este si comisia de
recrutare.

(3) Candidatii la concursul de ocupare a functiei de Rector trebuie sd aibd minimum 10 ani
vechime in invatamantul superior iar in cazul in care au ocupat functii de conducere sa nu fi
fost sanctionati 1n legatura cu aceste functii.

(4) Rectorul are urmatoarele atributii:

a) face publica oferta de scolarizare a Universitatii;

b) prezintd anual Senatului Universitar, cel mai tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii
aprilie, raportul privind starea universitatii;

c) dispune Tnmatricularea si exmatricularea studentilor, acorda diplome de licenta, de
absolvire, de studii aprofundate, de studii postuniversitare si de doctorat;

d) poate anula, cu aprobarea Senatului universitar un certificat sau o diploma de studii
atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase;

e) numeste si revoca prorectorii, in urma hotararii Senatului;

f) semneazd, impreuna cu Presedintele Senatului acordurile internationale si utilizeaza
stampila Universitatii Crestine ,, Dimitrie Cantemir” din Bucuresti in conformitate cu
prevederile legale;

g) reprezinta Universitatea in Consiliul National al Rectorilor;

h) este ordonatorul de credite pentru fondurile provenite de la bugetul de stat;

i) semneaza contractul de management cu Presedintele Senatului Universitatii si contractul
institutional cu Presedintele Consiliului de Administratie si indeplineste atributiile
prevazute in aceste contracte;

j) actioneaza astfel incat sa aplice prevederile Cartei, regulamentelor, procedurilor,
metodologiilor interne si hotararilor luate de Senat, Biroul Senatului sau Consiliul de
Administratie

k) 1n exercitiul mandatului sau, Rectorul emite decizii.

(5) Rectorul poate fi demis la propunerea Presedintelui Consiliului de Administratie sau a
Presedintelui Senatului pentru neindeplinirea obligatiilor prevdzute in contractul
institutional, respectiv in contractul de management.

(6) Durata mandatului de Rector este de 5 ani.

(7) O persoand nu poate ocupa functia de Rector pentru mai mult de 2 mandate succesive
complete.

Prorectorul

Art. 29. (1) Rectorul propune Senatului un cadru didactic pentru functia de prorector. in urma
hotararii Senatului de acceptare a propunerii, prorectorul este numit prin decizia Rectorului.
Mandatul prorectorului este de 5 ani.
(2) Prorectorul indeplineste acele atributii care 1i sunt delegate de catre Rector prin decizie scrisa
si care au drept obiect domeniul activitatii didactice, al activitatii de cercetare, al cooperarii
internationale sau domeniul social.
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(3) Prorectorul este responsabil de activitatea sa in fata Senatului si a Rectorului. Rectorul poate
sd propund mai multi prorectori, situatie in care procedura de mai sus se aplica in parte la
fiecare persoana propusa de Rector.

(4) Numarul prorectorilor nu poate fi mai mare de 5.

(5) La finalizarea actualelor mandate, noii prorectori vor fi numiti de Rector, in urma consultarii
Senatului Universitar.

Cancelarul Universititii

Art. 30. (1) Presedintelui Senatului desemneaza un cadru didactic pentru functia de Cancelar al
Universitatii. Cancelarul este numit prin decizia Presedintele Senatului. Mandatul Cancelarului
este de 5 ani.
(2) Cancelarul indeplineste urmatoarele atributii:
a) asigura convocarea sedintelor Senatului si Biroului Senatului si transmite ordinea de zi
membrilor acestora;
b) pregateste materialele necesare desfasurarii sedintelor Senatului si Biroului Senatului;
c) verifica si avizeaza procesele verbale ale sedintelor Senatului si ale Biroului Senatului,
precum si corecta redactare a hotdrarilor acestora;
d) verifica respectarea regulamentelor si hotararilor Senatului si Biroului Senatului, precum si
a deciziilor Presedintelui Senatului si ale Presedintelui Universitatii;
e) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre Presedintele Senatului si ale Presedintelui
Universitatii.
(3) Cancelarul raspunde pentru activitatea sa in fata Senatului si a Presedintelui Senatului.

FACULTATEA

Art. 31. (1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de
studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor si se infiinteaza, se
organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea si cu aprobarea Senatului universitar, cu avizul
conform al Consiliului de Administratie.

(2) Facultatea poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare si extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de
studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.

(3) Orice facultate se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea si cu aprobarea
Senatului universitar, prin hotdrare a Guvernului privind structura institutiilor de invatamant
superior, initiata anual de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(4) Facultatea este condusa de Consiliul Facultatii, Decan si Prodecan.

Consiliul Facultatii

Art. 32. (1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul Facultatii este compus din totalitatea cadrelor didactice angajate la Universitate, care
activeazd la respectiva facultate si din reprezentanti ai studentilor. Fac exceptie de la
prevederile acestui aliniat cadrele didactice care au norma de baza la alta universitate.

(3) Numarul studentilor din Consiliul Facultitii reprezintd 25% din numarul total al membrilor
acestuia.

(4) Cadrele didactice care au activitate de predare la doua sau la mai multe facultati din cadrul
Universitatii pot face parte dintr-un singur consiliu pe baza unei optiuni personale, depusa in
scris la Decanul facultatii n al carei consiliu a decis sa activeze.
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(5) Consiliul Facultatii se intruneste trimestrial in sesiune ordinara si in sesiuni extraordinare, la
convocarea Decanului sau la cererea a cel putin 1/2 din numéarul membrilor.

(6) Consiliul Facultatii asigurda conducerea facultatii si raspunde de realizarea procesului
instructiv-educativ si de cercetare.

(7) Consiliul Facultatii avizeaza statul de functii al personalului didactic si de cercetare.

(8) Mandatul membrilor Consiliului Facultatii este de 5 ani.

(9) Durata mandatului reprezentantilor studentilor in Consiliul Facultatii este perioada cuprinsa
intre desemnarea acestora si finalizarea ciclului de studii in cadrul caruia au fost desemnati.

Art. 33. (1) Consiliul Facultatii este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numarul
membrilor sai. Consiliul Facultatii adoptd hotarari cu votul majoritatii membrilor prezenti,
exprimat in mod direct si deschis.
(2) Consiliul Facultatii are urmatoarele atributii:
a. aproba programele de studii universitare gestionate de catre facultate;
b. aproba parcurgerea de catre student a 2 ani de studii intr-un singur an, in conditiile legii;
C. avizeazad statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul
departamentelor facultatii si le inainteaza consiliului de administratie;
d. aproba comisiile de evaluare si reevaluare a studentilor;
. initiaza propunerile de nfiintare a departamentelor;
f. alege reprezentantii cadrelor didactice in biroul Consiliului Facultdtii si in Senatul
Universitatii, in cadrul aceluiasi scrutin.
g. avizeaza candidatii pentru concursul public de selectie a Decanului.

@D

Biroul Consiliului Facultatii

Art. 34. (1) Biroul Consiliului Facultatii este organismul operativ al Consiliului Facultatii format

din Decan, prodecan(i), Cancelar si 1-3 reprezentanti ai cadrelor didactice si de cercetare.

(2) Biroul Consiliului Facultatii aplica hotararile acestuia, ia decizii in probleme curente, si se
intruneste saptamanal, la convocarea decanului sau la cererea la cel putin 1/3 din numarul
membrilor sai.

(3) Mandatul membrilor Biroului Consiliului Facultatii este de 5 ani.

(4) Hotararile Biroului Consiliului Facultatii se adoptd cu votul majoritatii membrilor sai
prezenti, exprimat in mod direct si deschis.

Decanul

Art. 35. (1) Decanul este selectat prin concurs public organizat de catre Rectorul Universitatii.

Mandatul Decanului este de 5 ani.

(2) Decanul conduce sedintele Consiliului Facultatii.

(3) Decanul coordoneaza activitatea Biroului Consiliului pentru aplicarea hotararilor si este
presedintele Consiliului facultatii.

(4) Decanul raspunde de calitatea intregului proces de invatamant si cercetare din facultate;

(5) Decanul semneazd diplomele si foile matricole, precum si alte documente eliberate de
facultate;

(6) Decanul prezinta anual, in luna februarie, un raport privind starea facultatii;

(7) Decanul poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaludri, in situatiile prevazute in
Regulamentele care reglementeaza acest domeniu.

(8) Decanul raspunde in fata Consiliului Facultatii, a Biroului Senatului, a Presedintelui
Senatului si a Rectorului.

(9) Decanul poate sia fie demis la propunerea Rectorului, a Presedintelui Senatului, a
Presedintelui Consiliului de Administratie sau a unui numar de 2/3 din cadrele didactice
membre ale Consiliului Facultdtii pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a
obligatiilor ce ii revin.
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Prodecanul

Art. 36. (1) Prodecanul este desemnat de catre Decan. Mandatul Prodecanului este de 5 ani.

(2) Prodecanul indeplineste atributiile in domeniile sale de competenta, precum si pe cele
stabilite de conducerea Universitatii. De asemenea, indeplineste atributiile decanului in lipsa
acestuia.

(3) Prodecanul raspunde in fata Consiliului facultatii, a Decanului si a Rectorului.

(4) Numarul de prodecani este cuprins intre minim 1 si maxim 3, in functie de dimensiunea
facultatii.

Cancelarul Facultatii

Art. 37. (1) Decanul propune Rectorului, un cadru didactic pentru functia de Cancelar al facultatii.
Rectorul inainteazi propunerea Senatului. In temeiul hotararii Senatului de acceptare a propunerii,
Cancelarul facultatii este numit prin decizie emisd de catre Rector. Mandatul Cancelarului
facultatii este de 5 ani.
(2) Cancelarul facultatii indeplineste urmatoarele atributii:
a) asigura convocarea sedintelor Consiliului Facultatii si comunica ordinea de zi membrilor
acestuia;
b) pregateste sedintele Consiliului Facultatii;
c) intocmeste procesele verbale ale sedintelor Consiliului Facultatii si hotararilor acestuia;
d) verifica respectarea regulamentelor si hotdrarilor Consiliului Facultatii si ale Biroului
facultatii;
e) coordoneaza organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice;
) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul facultatii.
(3) Cancelarul facultatii raspunde pentru activitatea sa in fata Consiliului Facultatii si a Decanului.

A. DEPARTAMENTUL

Art. 38. (1) Departamentul este unitatea academica functionald care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate. Acesta
reuneste discipline inrudite sau complementare.
(2) Un departament poate avea in componenta centre sau laboratoare de cercetare si extensii
universitare.
(3) Departamentul are urmatoarele competente in temeiul libertatii universitare:
a) elaboreaza planurile de cercetare;
b) organizeaza manifestari stiintifice;
C) evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si cercetitorilor;
d) Tntocmeste statul de functii al departamentului;
e) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si componenta comisiilor de concurs;
f) propune cadrele didactice asociate, profesorii consultanti si conducatorii de doctorat;
g) propune infiintarea programelor de studii universitare de licentd, de master si de
doctorat;
h) propune incetarea activitatii cadrelor didactice si a cercetatorilor;
i) propune anual programul de editare a cursurilor si a altor materiale didactice;
J) aproba anual programele analitice ale cadrelor didactice;
K) raspunde de calitatea procesului de 1invatamant la disciplinele care apartin
departamentului;
I) asigura realizarea de catre corpul profesoral si de catre personalul de cercetare a
obligatiilor din statele de functii;
m) propune recompense si sanctiuni pentru corpul profesoral si pentru personalul de
cercetare;
n) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;
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0) coordoneaza activitatea de cercetare din departament;
p) avizeaza functionarea unitatilor de cercetare care utilizeaza infrastructura facultatii;
q) coordoneaza activitatea de pregatire, prin doctorat, in domeniul sau de competenta.

(4) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza
prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului Facultatii/ Facultétilor in care
functioneaza, cu avizul Consiliului de Administratie.

(5) Directorul de Departament realizeazd managementul si conducerea operativd a
departamentului. Tn exercitarea acestei functii, el este ajutat de Consiliul departamentului.

(6) Directorul Departamentului raspunde pentru activitatea sa in fata Consiliului Facultatii,
Senatului si a Rectorului.

(7) Departamentul este condus de Consiliul Departamentului, prezidat de Directorul de
Departament. Consiliul Departamentului este compus din 3 membiri.

(8) La nivelul Departamentului, Directorul de Departament si membri Consiliului
Departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
de cercetare.

B. COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI

Art. 39. (1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) este formata din 5 membri,
dupd cum urmeaza: presedinte executiv al CEAC; vicepresedinte; 2 reprezentanti ai corpului
profesoral; un reprezentant al studentilor.

(2) Presedintele Comisiei este propus Senatului de catre Presedintele Senatului, din randurile
membrilor comisiei. In temeiul hotararii Senatului de acceptare a propunerii, presedintele
comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii este numit prin decizie emisa de catre
Presedintele Senatului. Presedintele comisiei este membru al Biroului Senatului.

(3) Membrii CEAC sunt propusi de Biroul Senatului si alesi prin votul majoritar al Senatului
UCDC. Revocarea membrilor comisiei se realizeaza pentru motive bine Intemeiate, urmand o
procedurd similard. La terminarea studiilor, studentii din CEAC, sunt revocati de drept.
Mandatul membrilor Comisiei este de 5 ani.

(4) Durata mandatului reprezentantilor studentilor in Comisie este perioada cuprinsa intre
alegerea acestora si finalizarea ciclului de studii in cadrul caruia au fost alesi.

(5) Senatul adopta Regulamentul de functionare al comisiei.

(6) Managementul activitatilor de asigurare si evaluare internd si externa a calitatii este facilitat
de structuri tehnico-administrative si de suport.

C. COMISIA DE ETICA S| DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 40. (1) Componenta Comisiei de etica este propusad de Consiliul de Administratie, avizata de
Senat si aprobata prin decizia rectorului. Comisia de etica este formata din 9 membri, dintre care,
maximum 75% sunt cadre didactice si minimum 25% sunt studenti.

(2) Reprezentantii studentilor sunt alesi de catre studentii care fac parte din Senatul Universitatii.
(3) Reprezentantii cadrelor didactice sunt selectati de catre Consiliul de Administratie.

(4) Mandatul membrilor comisiei este de 4 ani.

(5) Comisia de etica si deontologie universitara are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara;

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezinta rectorului, Senatului universitar si constituie un
document public;

C) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, care se propune

Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta Universitara;

d) atributiile stabilite de Legea nr. 199/2023 si de HG nr. 305/2024;
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e) alte atributii prevazute de prezenta lege sau stabilite conform Cartei universitare, conform
legii.
(6) In cadrul Comisiei de etica universitar, functioneazi o subcomisie dedicati eticii cercetarii.
(7) Hotararile Comisiei de etica universitara, sunt avizate de consilierul juridic al Universitatii.

D. DEPARTAMENTUL PENTRU STUDIUL LIMBILOR STRAINE

Art. 41. (1) Departamentul organizeaza cursuri intensive prin Centrul de limbi strdine, pe nivele

de cunostinte, incepator, mediu si avansat, finalizate cu certificate de competentd lingvistica

(Certificat Cambridge), Institutul Cervantes, Institutul Francez, Institutul Goethe, etc.

(2) Centrul de limbi straine ofera posibilitatea specializarii aloglote in urmatoarele domenii:
financiar, bancar, afaceri internationale, stiinte juridice si administrative si management
turistic si comercial.

E. DEPARTAMENTUL DE INFORMATICA

Art. 42. (1) Departamentul asigura buna functionare a infrastructurii formata din reteaua proprie,

platforme proprii, servere proprii, laboratoare de informatica, atat pentru membrii comunitatii

academice, cat si pentru beneficiari externi.

(2) Departamentul raspunde de modernizarea serviciilor informatice oferite tuturor structurilor
Universitatii si de dezvoltarea infrastructurii informatice.

(3) Departamentul asigura sustinerea invatamantului la distanta, a invatdmantului electronic si
modernizarea metodologiei de predare si evaluare a cunostintelor studentilor.

F. DEPARTAMENTUL PENTRU PROGRAME POSTUNIVERSITARE DE
MASTER

Art. 43. (1) in cadrul UCDC, programele de studii universitare de master se organizeaz la nivelul

facultatilor.

(2) Studiile de master reprezinta ciclul II al studiilor universitare si constituie o etapa
pregatitoare obligatorie pentru studiile doctorale si asigura, fie aprofundarea Tn domeniul
studiilor de licenta sau intr-un domeniu apropiat, fie obtinerea de competente complementare
n alte domenii, precum si dezvoltarea capacitatilor de cercetare stiintifica.

(3) Directorul de program de master asigura managementul programelor de formare profesionala
universitard, cu respectarea stricta a standardelor academice de calitate.

G. DEPARTAMENTUL PENTRU iNVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETII

Art. 44. (1) In cadrul Universitatii functioneaza Departamentul pentru invatare pe tot parcursul

vietii pentru nivelurile de calificare 5-8.

(2) Invitarea pe tot parcursul vietii include totalitatea activitatilor de invitare realizate de o
persoand in orice etapa a vietii, in contexte formale, nonformale si informale.

(3) Universitatea organizeaza invatarea pe tot parcursul vietii prin formarea initiald, prin formarea
continud, prin programe de formare profesionalda a adultilor, prin servicii de consiliere i
orientare in carierd si prin activitati pentru tineret.

Art. 45. (1) Programele postuniversitare pot utiliza ECTS/SECT si se finalizeaza cu un examen de

certificare a competentelor profesionale asimilate de cursanti pe parcursul programului.

(2) Programele postuniversitare se organizeaza in regim cu taxa sau cu finantare din alte surse.

(3) Au dreptul sa participe la studii postuniversitare absolventii care au cel putin studii
universitare cu diploma de licenta sau echivalenta.

Pag 22 din 34



Carta Universitarad

(4) La finalizarea programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala, institutia
organizatoare elibereazd un certificat de atestare a competentelor profesionale specifice
programului.

H. DEPARTAMENTUL PENTRU INVATAMANT LA DISTANTA SI
INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA

Art. 46. (1) Departamentul ID/IFR asigurda managementul programelor ID/IFR de formare
profesionala universitara, cu respectarea stricta a standardelor academice de calitate.

(2) Functionarea Invatimdntului la Distantd (I.D.) si a Invatimantului cu Frecventd Redusd
(I.LF.R.) in UCDC se desfasoara conform legilor in vigoare si al Regulamentului de Organizare si
Functionare a Departamentului pentru Invitimant la Distant si Invatamant cu Frecventd Redusa
(ID/IFR).

I. DEPARTAMENTUL DE COOPERARE CU MEDIUL ECONOMIC S1 SOCIAL

Art. 47. Departamentul de Cooperare cu Mediul Economic si Social poate fi organizat la nivelul
Universitatii cu rolul de a initia, promova si dezvolta relatii de colaborare si parteneriale cu
reprezentantii mediului de afaceri si societatii civile cu scopul valorificarii activitatilor stiintifice
si de cercetare ale cadrelor didactice si studentilor. De asemenea, in cadrul Departamentului, se
asigura coordonarea unitard a modului de elaborare, implementare si gestionare a proiectelor cu
finantare nationala si/sau externa.

Art. 48. Conducerea fiecarui departament este asiguratd de un Director numit prin ordinul
Presedintelui Universitatii

J. CENTRUL DE CONSILIERE S| ORIENTARE TN CARIERA

Art. 49. (1) Misiunea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) este aceea de
asistentd a studentilor/masteranzilor/cursantilor pentru informarea, consilierea si orientarea in
carierd, in vederea integrarii pe piata fortei de munca. Ca obiectiv specific, CCOC completeaza
oferta de servicii pentru studenti/masteranzi/cursanti si raspunde nevoilor de consiliere si orientare
profesionala semnalate de acestia.

(2) Centrul este condus de un Director numit prin ordin al Presedintelui Universitatii.

IV. STRUCTURI ADMINISTRATIVE
A. Secretariatul Universitatii

Art. 50. (1) Secretariatul Universitatii include, secretariatul/ cabinetul Rectorului, secretariatele

facultatilor si ale celorlalte structuri universitare, precum si Biroul eliberari acte de studii.

Secretariatul Universitatii este condus de un secretar sef subordonat Rectorului Universitatii.

(2) Activitatea secretariatelor si Biroului eliberari acte de studii este organizatd conform
regulamentelor proprii.

(3) Atributiile secretarului sef si al secretarului/cabinetului respectiv Rectorului sunt stabilite de
Rectorul U.C.D.C.
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B. Consilierii Presedintelui Universitatii

Art. 51. Presedintele Universitatii poate angaja unul sau mai multi consilieri. Sarcinile lor de
serviciu sunt stabilite prin ordinul Presedintelui Universitatii. Consilierii pot participa, in calitate
de invitati, la lucrarile Senatului sau ale Biroului Senatului.

C. Serviciul de Relatii Internationale

Art. 52. (1) Serviciul de Relatii Internationale cuprinde personalul care se ocupa de stabilirea si
promovarea relatiilor cu alte universitati, din tara si strainatate cu alte institutii, sponsori si mass-
media.

(2) Serviciul de Relatii Internationale este responsabil pentru asigurarea conditiilor si sustinerea
studentilor si a personalului universitar in vederea realizarii de mobilitati internationale.

(3) Serviciul de Relatii Internationale realizeaza servicii suport pentru studentii, profesorii si
cercetatorii internationali, cel putin Intr-o limba de circulatie internationala.

V. PLANURILE DE INVATAMANT

Art. 53. (1) Planurile de invatamant ale programelor de studii din cadrul facultatilor Universitatii

cuprind discipline obligatorii, optionale si facultative. Disciplinele obligatorii au in vedere

acumularea de catre studenti a cunostintelor de baza specifice profilului si specializarii.

Disciplinele optionale vizeaza aprofundarea unor directii particulare specializarii respective.

Disciplinele facultative urmaresc largirea orizontului de cunoastere in domenii complementare.

(2)Planurile de invatamant contin discipline de eticd si integritate academica, inclusiv eticd a
cercetarii.

(3) Planurile de invatamant sunt concepute astfel incat sa asigure pregitirea de specialitate si sa
dezvolte spiritul de creativitate a studentilor, sa asigure timpul necesar pentru studiul
individual si asimilarea bibliografiei. Ele se actualizeaza si se adapteaza criteriilor functionale
ale universitatilor de performanta, pe ciclu de studiu: licentd, master, doctorat.

(4)Planurile de invdtamant au ca scop obtinerea rezultatelor asteptate ale invatarii, fiind in
concordanta cu nivelul calificarii definit in Cadrul National al Calificarilor (CNC).

(5) Senatul si Consiliile Facultatilor aplica sistemul de credite transferabile acceptat pe plan
international.

(6) Planurile de Tnvatamant se analizeaza in cadrul departamentelor si al consiliilor facultatilor si
se aproba de Senatul Universitar.

Art. 54. (1) Facultitile isi pot propune anual programe de pregatire pentru studii universitare de

master.

(2) Forma de invatamant in cadrul studiilor universitare de master este cu frecventa si frecventa
redusd. Durata studiilor este de 2-4 semestre. Studiile se finalizeaza prin sustinerea unei
disertatii.

(3) Admiterea se face prin concurs.

(4) Pentru frecventarea studiilor universitare de master se vor percepe taxe care se vor stabili de
catre Consiliul de Administratie.

Art. 55. (1) Invataiméantul postuniversitar se poate organiza si sub forma scolilor de studii

academice postuniversitare, studii de specializare si cursuri de perfectionare.

(2) Scolile de studii postuniversitare se pot organiza prin asociere cu alte unitati de invatamant
sau agenti economici din tara si straindtate. Structurile organizatorice, modul de functionare si
finantare sunt propuse spre aprobare ministerului de resort. Admiterea se face prin concurs,
candidatii trebuie sa fie absolventi ai invatamantului de lunga durata cu diploma de licenta.
Studiile se finalizeaza cu examen de diploma
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(3) Studiile postuniversitare de specializare au durata de 1 an. Admiterea se face la cerere pentru
absolventii invatamantului de lungd duratd cu diploma de licentd. Studiile se incheie cu
examen de diploma

Art. 56. (1) Studiile doctorale se pot organiza la forma cu frecventa si frecventa redusa. Biroul

Senatului repartizeaza locurile pentru concursul de admitere pentru fiecare specializare si

conducator stiintific, la propunerea Consiliului Facultatii.

(2) Anuntarea locurilor pe specializari, a conditiilor de inscriere a candidatilor, a tematicii de
concurs pentru fiecare specializare se face prin afisare.

(3) Pot participa la concursul de admitere absolventii invatimantului cu diploma de licenta si
diploma de master.

(4) Concursul se desfasoara in fata unei comisii propusa de Decan si aprobata de Biroul Senatului,
potrivit regulamentului de doctorat.

(5) Candidatii admisi sunt inmatriculati la doctorat si devin doctoranzi. Stagiul de pregitire este
de 3 anisi S ani.

VI. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA
A. Cercetarea stiintifica

Art. 57. (1) Cercetarea stiintifici este una dincomponentele importante ale activitatii fiecarui

cadru didactic.

(2) Universitatea aplica criterii universale de evaluare a cercetarii stiintifice, ludnd in considerare
prezenta in publicatiile interne si internationale, cartile realizate, rezultatele obtinute si
prezenta la manifestarile stiintifice nationale si internationale etc.

(3) Universitatea asigura, prin structuri tehnico-administrative, deservirea personalului implicat
in cercetare si raspunde cerintelor acestuia.

B. Organizarea si functionarea cercetirii stiintifice

Art. 58. (1) Unitétile si colectivele de cercetare pot elabora proiecte si programe de cercetare,
organizeaza activitatea de cercetare, valorifica rezultatele, redacteaza publicatii stiintifice,
organizeaza manifestari stiintifice.

(2) Tnfiintarea de unititi de cercetare se face cu aprobarea Senatului. In functie de buget, surse de
finantare, nevoi stiintifice, unitatile de cercetare se pot constitui si pe perioade determinate.

(3) Unitatile de cercetare sunt reprezentate in Senat prin directorul unitatii respective.

(4) Personalul de cercetare stiintifica beneficiazd gratuit de intreaga retea de informare si
documentare a bibliotecilor Universitatii.

(5) Cercetarea stiintifica studenteasca se desfasoarda in cadrul "cercurilor stiintifice", care
functioneaza pe langa departamente sau prin atragerea celor mai buni studenti la dezvoltarea
unor teme de cercetare din planul departamentelor etc.

(6) Universitatea asigura accesul studentilor si al cadrelor didactice la cel putin o baza de date
stiintifica.

Art. 59. (1) Institutul de cercetiri stiintifice multidisciplinare ,,Dimitrie Cantemir” este

infiintat in scopul desfasurarii activitatii de cercetare stiintifica si are in structurd departamente,

centre de cercetare si alte structuri organizatorice necesare realizarii obiectului sau de activitate.

(2) Unitatile si colectivele de cercetare reunesc cadre didactice si cercetatori; studentii/
masteranzii/cursantii pot fi atrasi in activitatea de cercetare stiintifica.

(3) Personalul de cercetare desfasoara preponderent activititi de cercetare stiintifica, dar poate
participa si la activitati didactice.

(4) Directorul Institutului este numit de catre Presedintele Senatului, prin decizie.

Pag 25 din 34



Carta Universitarad

Art. 60. (1) Institutul pentru Studiul Comparat al Civilizatiilor are in structura sa filiale fara

personalitate juridicd, precum si alte structuri organizatorice necesare realizarii obiectului sau de

activitate, infiintate si organizate pentru activitatea de cercetare. In functie de specificul

temei/problemei, se pot organiza colective specializate, precum si colective interdisciplinare.

(2) Institutul este condus de un director, numit prin decizie de catre Presedintele Senatului.

(3) Institutul are drept scop antrenarea n activitatile sale a cat mai multor persoane din domenii
cat mai variate, pentru cunoasterea si cercetarea stiintifici a operei Principelui carturar
Dimitrie Cantemir.

Art. 61. (1) Institutul International pentru Drepturile Omului are drept scop cercetarea
stiintificd, participarea la programe de cercetare stiintificd nationale, internationale in domeniul
drepturilor omului, precum si cooptarea in activitatile sale a cat mai multor specialisti din domenii
cat mai variate, pentru cercetarea stiintifica a principiilor drepturilor omului.

(2) Institutul este condus de un director, numit prin decizie de catre Presedintele Senatului

Art. 62. (1) Institutul International pentru Studii de Gen dezvolta activitati de cercetare
academica legate de studii de gen la nivel national si international, promoveaza extinderea
retelelor profesionale, colaboreaza cu alte organizatii de profil, incheie parteneriate de cercetare si
proiecte pe teme sociale, organizeaza evenimente stiintifice internationale.

(2) Directorul Institutului este numit de catre Presedintele Senatului, prin decizie.

C. Publicatiile si editura

Art. 63. Universitatea editeazd publicatii proprii. Revistele intrda in circuitul normal al
publicatiilor fiind accesibile prin abonamente sau cumparare. Revistele au colegii redactionale
care garanteaza prestigiul stiintific al acestora si se pot publica in limba romana sau in limbi de
circulatie internationala.

Art. 64. Universitatea poate organiza o Editurd proprie care sa asigure editarea publicatiilor
proprii si a cartilor elaborate de corpul profesoral precum si a comenzilor din afara institutiei.

D. Activitatea de cooperare internationala

Art. 65. (1) Universitatea se integreaza in circuitul mondial de valori stiintifice, culturale si
educationale. Ea promoveaza parteneriatul si relatiile de cooperare cu universitati similare din
strainatate, bazate pe principiile libertatii academice, egalitatii si reciprocitatii.

(2) UCDC incheie acorduri internationale care vizeaza:

a) cunoasterea experientei didactice, organizationale si de cercetare din alte universitati
in vederea integrarii lor 1n activitatea proprie;

b) armonizarea planurilor de invatamant si a continutului disciplinelor pentru punerea in
aplicare a sistemului creditelor transferabile;

C) Iincurajarea cooperarii internationale, in domeniile organizarii aprofundate a
programelor post universitare, de master si a doctoratelor in cotutela, pentru a ajunge
la recunoasterea internationald a diplomelor si certificatelor eliberate;

d) implicarea cadrelor didactice si cercetatorilor in proiecte si programe de instruire,
consultanta si/sau cercetare stiintifica cu finantare autohtona si/sau strdind pentru
cresterea calitativd a pregatirii studentilor si doctoranzilor, precum si pentru
integrarea Tn comunitatea stiintifica internationala,

e) incurajarea si sustinerea schimburilor de studenti si cadre didactice realizate fie pe
baze bilaterale, fie prin proiecte multilaterale beneficiind de finantare externa.

(3) Universitatea raporteaza in platformele nationale, mobilitatile internationale, fizice, virtuale si
mixte, precum si colaborarile in programe integrate sau comune.
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Art. 66. (1) Participarea Universitatii in programe de cooperare internationald se bazeaza pe
principiul simetriei eforturilor de finantare. Finantarea cooperarii internationale se face atat din
buget propriu, cét si din alte surse.

(2) Orice deplasare in strainatate, in timpul activitatilor didactice, se face prin decizie comuna a
Presedintelui UCDC si a Rectorului.

Art. 67. Universitatea, prin facultati, colegii, departamente, se angajeaza in proiecte si programe
de cooperare internationala numai prin semnatura Presedintelui Universitatii.

Art. 68. Universitatea initiaza schimburile de cadre didactice si studenti cu universitatile
partenere din celelalte tari prin:

a) invitarea de cadre didactice si studenti cu universititile partenere din celelalte tari;

b) invitarea de cadre didactice din universititile partenere care angajeazd financiar
Universitatea, se face cu aprobarea Consiliului de Administratie in functie de prestatia
profesionala a candidatilor (diplome, curriculum vitae etc).

C) participarea cadrelor didactice si a studentilor la mobilitati in cadrul programului Erasmus +;

d) participarea Universitatii in organizatiile universitare internationale si in cadrul retelelor
universitare europene;

e) implementarea microcertificarilor si oferirea acestora prin colaborari internationale.

E. Biblioteca

Art. 69. (1) Biblioteca Universitatii functioneaza pe baza unui regulament aprobat de Senat si este

condusa de Director. Aceasta gestioneaza intregul fond de carte si publicatii, formand un sistem

integrat de documentare destinat studentilor, cercetatorilor si cadrelor didactice.

(2) Biblioteca poate distribui fondul de carte in cadrul departamentelor.

(3) Directorul bibliotecii raspunde in fata Consiliului de administratic de modul de gestionare a
fondurilor alocate pentru achizitia de carte si publicatii.

(4) Bibliotecile centrelor universitare ale UCDC sunt subordonate bibliotecii Universitatii.

VII. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC SI DE
CERCETARE

Art. 70. (1) Personalul didactic si de cercetare din UCDC beneficiaza, pe langa drepturile si
obligatiile care decurg din legislatia muncii si a educatiei, de acele drepturi si obligatii care decurg
din prezenta Cartad universitara, astfel:
(2) Drepturile personalului didactic:
a) dreptul de a desfasura activitatea didactica si de cercetare in conformitate cu criteriile de
calitate academica;
b) dreptul de proprietate intelectuald asupra creatiei stiintifice si de cercetare;
c) dreptul de a alege si de a fi ales in functiile si structurile de conducere ale Universitatii;
d) dreptul de a fi protejat in spatiul universitar in conditiile prevazute de lege;
e) dreptul de a publica articole, studii in revistele UCDC;
f) dreptul de a participa la concursurile pentru obtinerea de proiecte si granturi nationale si
internationale;
g) dreptul la rezervarea postului didactic Tn conditiile prevazute de lege;
h) dreptul de a face parte din asociatii profesionale nationale si internationale.
(3) Obligatiile personalului didactic si de cercetare:
a) obligatia de a contribui la realizarea misiunii si obiectivelor UCDC prin desfasurarea
unei activitati didactice si de cercetare de calitate;
b) obligatia de a respecta criteriile de originalitate in elaborarea de lucrari didactice, de
cercetare si stiintifice;
c) obligatia de autoevaluare periodica conform standardelor UCDC;
d) obligatia de a respecta prezenta Carta si regulamentele interne;
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e) obligatia de a respecta dispozitiile legale cu privire la conflictul de interese;
f) obligatia de a efectua in conditiile legii controlul medical conform programarii stabilite.

VIll. DREPTURILE SI OBLIGATIILE STUDENTILOR

Art. 71. (1) Drepturile si obligatiile studentilor sunt prevazute in regulamentele interne si in
contractul de scolarizare incheiat de fiecare student inainte de inceperea ciclului de studii
universitare de licenta, de master sau de doctorat, dupa caz.
(2) Studentii sunt reprezentati in structurile de conducere ale Universitatii din toate ciclurile de
studii universitare de licenta, de master sau de doctorat, fara discriminare.
(3) Studentii UCDC pot face parte din asociatii studentesti nationale sau internationale.
(4) Studentii beneficiaza de imbunatatirea continua a invatarii progresive, pe baza de evaluari
sumative.
(5) Studentilor 1i se asigurad o invatare activa, cu scopul de a-si dezvolta gandirea critica si de a
participa la dirijarea dobandirii propriilor cunostinte.
(6) Studentii care au rezultate foarte bune la invatatura, beneficiazd de reducerea taxei de
scolarizare.

IX. CODUL DE ETICA S| DEONTOLOGIE UNIVERSITARA
A. Principii generale

Art. 72. Universitatea este o institutie particulara de invatamant superior si cercetare, acreditata,
care asigurd dezvoltarea si afirmarea profesionald a tinerilor, formarea de specialisti in diferite
domenii in conformitate cu Codul-cadru de eticad si deontologie universitara. Aceasta
promoveazd principiile libertdtii academice, raspunderii publice, echitatii, nediscriminarii si
egalitdtii de sanse, transparentei, integritatii morale si profesionale, dreptului la aparare si
independentei fata de influente externe, respectdnd drepturile si libertatile cetatenesti si
promovand idealurile culturale si morale conforme cu normele de etica si deontologie universitare
stabilite.

Art. 73. Universitatea aplica principiul inaltei competente profesionale in activitatea de predare si
seminarizare a disciplinelor universitare si de cercetare stiintifica, folosind metode moderne,
asigurand colaborarea si schimbul de informatii cu institutii de invatamant superior particulare si
de stat din tara si strainatate, pronuntandu-se pentru o competitivitate loiala.

Art. 74. Universitatea respectd si aplica principiile cuprinse in Magna Carta a universitatilor
europene, adoptata la Bologna la 18 septembrie 1988.

Art. 75. Universitatea respectd demnitatea tuturor membrilor sdi, promoveaza integritatea
academicd si ofera conditii optime de munca pentru a contribui la dezvoltarea profesionala si
stiintificd a acestora. Universitatea se angajeaza sa aplice Codul-cadru de etica si deontologie
universitara, care include:

1. Respectarea principiului echitatii si nediscriminarii.

2. Promovarea unui climat de respect reciproc, integritate morala si profesionala.

3. Asigurarea unui mediu de lucru sigur si sanatos.
Membrii universitatii au obligatia de a apara prestigiul institutiei, de a respecta normele de etica si
deontologie universitard si de a se abtine de la orice acte sau fapte care ar putea aduce prejudicii
imaginii sau intereselor universitatii.

Art. 76. Codul de etica si deontologie universitara se defineste ca un contract moral intre studenti,
profesori, personalul administrativ si comunitatea universitard in ansamblu, contribuind la
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coeziunea membrilor universitatii, la formarea unui climat universitar intemeiat pe cooperare si
competitie loiala si la cresterea prestigiului Universitatii. Codul include:
1. Norme de eticd si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara,
2. Norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica;
3. Respectarea principiului libertatii academice si a autonomiei universitare;
4. Promovarea integritatii morale si profesionale, echitdtii si transparentei.

Art. 77. Codul de etica si deontologie universitard cuprinde principii si norme de conduitd
profesionala si morale, obligatorii pentru membrii comunitdtii academice in activitatea lor
profesionala si de convietuire, atat in interiorul spatiului academic cat si in afara acestuia.

Art. 78. Codul de etica si deontologie universitard constituie un document care intregeste Carta
Universitatii si este elaborat in conformitate cu Codul-cadru de etica si deontologie universitara,
asigurand astfel respectarea principiilor de etica si integritate stabilite de legislatia nationala.

Art. 79. Codul de etica si deontologie universitarda promoveaza urmatoarele valori si
principii:

a) libertatea academica,

b) autonomia personala;

C) dreptatea si echitatea;

d) meritul;

e) profesionalismul,

f) onestitatea si corectitudinea intelectuala;

9) transparenta;

h) respectul si toleranta;

i) responsabilitatea;

J) bunavointa si grija fatd de oameni;

k) loialitatea.

Aceste principii sunt esentiale pentru mentinerea unui climat universitar bazat pe etica,
integritate si profesionalism, contribuind la coeziunea si prestigiul Universitatii.

a) Libertatea academica

Art. 80. Libertatea academica presupune dreptul fiecarui membru al comunitatii academice a
Universitatii de a-si exprima opiniile stiintifice si etice in activitatile pe care le desfasoara
(cursuri, seminarii, sesiuni stiintifice etc.) si nu poate fi ingradita pe criterii religioase, politice sau
de altd natura.

Art. 81. Membrii comunitatii academice au libertatea de a selecta si discuta subiecte relevante, de
a examina critic valorile, normele, institutiile si practicile sociale raportate la onestitate
intelectuala si responsabilitate Tn scopul aprofundarii procesului de cunoastere.

Art. 82. Nu Tsi gasesc locul in cadrul acestui principiu:

a) defidimarea Universitatii de cdtre membrii comunitatii academice, in spatiul universitar sau
n afara acestuia;

b) atacurile personale sau afirmatii defaimatoare, in scris, verbal, sau prin orice mijloc, la
adresa altor membrii ai comunitatii academice, facute Th spatiul universitar sau in afara
acestuia;

c) prozelitismul religios;

d) promovarea unor doctrine ori idei cu caracter nationalist, fascist, comunist, rasist sau
xenofob.
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b) Autonomia personala

Art. 83. Exercitarea autonomiei personale Tn spatiul universitar presupune posibilitatea
individului de a alege programele de studiu si cercetare, oportunitatile, caile de carierd academica
si nivelul de excelenta dorit. Acest principiu este sustinut de Codul-cadru de etica si deontologie
universitard, care promoveaza autonomia personald si profesionald in cadrul comunitatii
academice, asigurand astfel libertatea alegerii si dezvoltarii individuale.

Art. 84. Informatiile necesare membrilor comunitatii academice si publicului larg, in special
privind standardele academice, programele de studiu si cercetare, evaluarea, accesul si
promovarea, membrii corpului profesoral, membrii conducerii universitare, structura universitatii,
cercetarea stiintifica, baza materiald si serviciile sociale sunt puse la dispozitia celor interesati,
pentru a permite acestora sa aleaga studiile si profesia. Aceasta transparentd este esentiala si este
in conformitate cu Codul-cadru de etici si deontologie universitara, care subliniaza importanta
accesului liber la informatii si a transparentei in toate activitatile academice si administrative.

c) Dreptatea si echitatea

Art. 85. Membrii comunitatii academice a UCDC au dreptul la un tratament corect si echitabil,
fara discriminari pe criterii de rasa, de nationalitate, de origine etnica, de limba, de sex, de opinie,
de apartenenta politica, de avere sau de origine sociald, indiferent dacd acestea sunt directe sau
indirecte, iar UCDC respectd aceste cerinte asigurand egalitatea de sanse la angajare, la
promovare, la salarizare, la studii si la programe.

Art. 86. UCDC interzice si sanctioneaza orice acte de coruptie, favoritismul si discriminarea de
orice naturd. UCDC adopta masuri pentru eliminarea acestora, precum si a conflictelor de interese
care pot afecta evaluarile, judecatile si hotararile diverselor persoane, membre ale comunitatii
academice.

Art. 87. (1) Conflictul de interese este atunci cdnd un membru al personalului didactic, de
cercetare, tehnic si administrativ, ori student/masterand/doctorand, are un interes patrimonial sau
nepatrimonial, direct sau indirect, in legatura cu atributiile ce-i revin si care este de naturad sa-i
influenteze obiectivitatea si impartialitatea in exercitarea acestora.

(2) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul III, inclusiv, nu pot ocupa
concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau cealalta intr-0 pozitie de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in aceeasi universitate si nu
pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii
afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul III inclusiv.

d) Meritul

Art. 88. UCDC asigura recunoasterea si recompenseaza meritele personale ori colective care
conduc la implinirea misiunii academice ale fiecaruia, intelegandu-se prin aceasta creativitate,
dedicare fata de profesie, eficienta, performanta, precum si atasamentul fatd de membrii
comunitatii academice, fatd de institutie si contributia la prestigiul acesteia.

e) Profesionalismul
Art. 89. UCDC a creat conditii corespunzatoare pentru afirmarea competitivitatii in educatie,

cercetare si instruire, conditii imbunatatite an de an prin dezvoltarea programelor academice la
standarde Tnalte, menite sa contribuie la evolutia cunoasterii si formarea de specialisti.
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Art. 90. Universitatea Incurajeaza si recompenseaza rezultatele deosebite obtinute in activitatea
didactica, de cercetare stiintificd, manageriala sau administrativa, profesionalismul, loialitatea si
fidelitatea tuturor membrilor comunitatii academice.

Art. 91. Universitatea incurajeaza carierele academice, descurajand unele activitati pasagere sau
periodice ale unor cadre didactice, care urmaresc numai promovarea si obtinerea unor titluri
stiintifice/grade didactice, precum si amatorismul, impostura, dezinteresul etc.

f) Onestitatea si corectitudinea intelectuali

Art. 92. Onestitatea si corectitudinea intelectuala sunt valori ocrotite de prezentul cod si
promovate de Universitate, valori care au menirea de a Tmpiedica aparitia unor fapte, precum
inselaciunea, plagiatul, falsul etc.

Art. 93. Universitatea apara dreptul la proprietate intelectuala.

Art. 94. (1) Tn Universitate sunt interzise:

a) orice forma de inselaciune/copiat sau tentativa la examene sau concursuri;

b) plagiatul total sau partial (preluarea totala sau partiala a unui material realizat de un alt
autor, si prezentarea sa ca apartinand aceluia care se pretinde a avea paternitatea operei)
ori prezentarea unor date eronate (utilizarea unor date improvizate ntr-o cercetare
stiintificd sau experiment, modificarea intentionatd a datelor unui experiment sau unei
cercetdri, citarea unor studii sau articole inexistente s.a);

c) modificarea datelor din dosarul personal de concurs/angajare sau privind inscrierea la
cursurile care se desfiagsoard in cadrul Universitdtii, pentru a se Incadra in cerintele
concursului/pentru ocuparea postului prin angajare sau pentru a fi admis la oricare forma
de Tnvatamant;

d) avantajele obtinute pe nedrept (fapta unei persoane de a ascunde informatiile transmise de
cadrele didactice fata de colegi, impiedicarea unor colegi sau concurenti sa se concentreze
pentru a-i disturba de la o examinare, distrugerea sau sustragerea unor materiale
bibliografice).

e) activitatile care constau in prozelitism politic si/sau religios;

f) activitati care constau in violenta psihologica — bullying;

g) activitatile asociate faptelor de antisemitism, xenofobie, radicalizare si discurs instigator la
ura.

(2) De asemenea, sunt interzise:

a) plagiatul total sau partial a publicatiilor altor autori (tratate, monografii, lucrari de
specialitate, cursuri universitare, articole etc.);

b) inlocuirea unor rezultate ale cercetarii stiintifice cu date fictive;

c) consemnarea unor date si informatii false in solicitarile pentru obtinerea unor granturi sau
alte proiecte de cercetare.

Art. 95. (1) Pentru asigurarea originalitdtii continutului sau, fiecare lucrare de licenta sau de
disertatie va fi prezentata si pe suport electronic si va fi insotita de o declaratie pe proprie
raspundere in acest sens.

(2) Tn conditiile in care coordonatorii stiintifici ai lucririlor de licentd/disertatie, dupa ce au dat
toate indrumarile necesare Intocmirii si redactarii lucrarii, constatd incdlcarea Codului de etica si
deontologie profesionald universitard de catre student/student-masterand, elaboreaza un referat
prin care propune sanctionarea acestuia si sesizeaza Comisia de etica.

Art. 96. Toate aceste fapte, atunci cand se produc sunt sanctionate potrivit dispozitiilor
prezentului cod si ale legii.

Pag 31 din 34



Carta Universitarad

g) Transparenta

Art. 97. Transparenta implica accesul la toate categoriile de informatii cu privire la conditiile de
admitere, de licenta, de disertatie, de absolvire a altor forme de cursuri, la concursurilor de
ocupare a posturilor didactice, pentru angajare ori promovare, la evaluarea periodica a cadrelor
didactice si personalului nedidactic, la obtinerea unor surse de finantare sau de cercetare stiintifica
si, in general, la toate informatiile care intereseaza comunitatea academica.

h) Respectul si toleranta

Art. 98. Universitatea reprezintd un mediu academic propice studiului si cercetdrii stiintifice,
deschis tuturor membrilor comunitdtii universitare, unde este respectatd demnitatea fiecaruia.
Pastrarea acestui mediu academic implicd respect reciproc, tolerantd si cooperare intre membrii
comunitatii academice si in raporturile cu colaboratorii externi.

Art. 99. Sunt excluse orice formd de hartuire, umilire, intimidare, dispret, limbaje suburbane,
jignitoare,vulgare, amenintarea si atacul la persoana si nu sunt permise manifestari misogine,
rasiste, sovine, xenofobe si hartuirea sexuala sau cu privire la convingerile religioase ori politice.

Art. 100. Universitatea cultiva toleranta fata de diferentele naturale intre oameni, opinii si religii.

i) Responsabilitatea

Art. 101. Principiul responsabilittii este promovat de Universitatea in activitatea
didactica/profesionala si civica. Programele de studii, de cercetare, precum si intreaga activitate
profesionala sunt orientate catre cerintele actuale ale societatii.

Art. 102. Universitatea sanctioneaza dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a
programelor si persoanelor din propria institutic sau a altor persoane, de catre membrii propriei
comunitatii academice.

j) Bunaivointa si grija

Art. 103. Bundvointa si grija constituie calitdti umane care conduc la formarea unui mediu
propice dezvoltarii personale si profesionale.

Art. 104. Universitatea incurajeaza actele de bundvointd si grija fatd de membrii comunitatii
academice si fata de orice persoane aflate in stare de nevoie, insd nu trebuie sd submineze
impartialitatea in modul de evaluare.

k) Loialitatea

Art. 105. Loialitatea presupune ca fiecare membru al comunitdtii academice din cadrul
Universitatea sd actioneze In interesul acesteia, sd sustind obiectivele, politicile si strategiile
institutiei.

Art. 106. Cadrele didactice care ocupa functii de conducere in cadrul UCDC, nu pot avea norme
didactice la alte institutii de invatamant.
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B. Abateri disciplinare

Art. 107. Faptele mentionate in prezentul cod, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat sa
atragd raspunderea materiala, civila, contraventionala sau penala, dupa caz, sunt considerate
abateri disciplinare.

Art. 108. Constituie abateri disciplinare incalcarea prevederilor: art. 82, art. 87 alin. 2, art. 92,
art. 94, art. 99, art. 102 si art. 106 din prezenta Carta din Capitolul IX privind Codul de etica i
deontologie profesionala universitara.

C. Sanctiuni

Art. 109. Sanctiunile vor fi aplicate de catre Rectorul sau Presedintele Universitatii, dupa caz, la
propunerea Comisiei de eticd si deontologie profesionala universitara.

Art. 110. Decizia Rectorului sau Presedintelui Universitatii, dupa caz, se comunica si Comisiei de
eticd si deontologie profesionald universitara.

Art. 111. Pot fi aplicate, in raport de gravitatea faptei, urmatoarele sanctiuni:
a) pentru cadrele didactice:

i.  mustrare;

ii. avertisment scris;

iii. diminuarea salariului de baza, cumul cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

iv. suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control,

v. destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

vi. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

b) pentru personalul administrativ:

i.  avertisment scris;

ii. suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi
10 zile lucratoare;

iii. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

iv. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

V. reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

vi. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

C) pentru studenti/masteranzi/cursanti:

i. mustrare verbala;

ii. avertisment scris;

iii. amanarea examenelor sau colocviilor pentru sesiunea urmatoare;

iv. eliminarea din camin sau interzicerea accesului in caminul studentesc;

V. exmatriculare cu sau fara drept de reinmatriculare.

Art. 112. Organizarea si functionarea Comisiei de etica si deontologie universitard a Universitatii
sunt stabilite prin Regulamentul Comisiei de etica si deontologie universitara.
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X. DISPOZITII FINALE

Art. 113. Universitatea poate fi dizolvatda sau desfiintatd si la propunerea fondatorilor adresata
ministerului de resort. In caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul Universitatii
revine fondatorilor.

Art. 114. (1) Carta Universitara aprobata in sedinta de Senat din 27 iulie 2011 a intrat in vigoare
incepand cu anul universitar 2011-2012.

(2) Actualizarea Cartei Universitare a fost aprobatd in Sedinta de Senat din data de 02 februarie
2021 si a intrat Tn vigoare la aceeasi data.

(3) Actualizarea Cartei Universitare, determinatd de aparitia Legii invatdmantului superior nr.
199/2023 si a HG nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica si deontologie
universitard, a fost aprobatd in sedinta de Senat din data de 18 iulie 2024 si a intrat In vigoare la
aceeasi data.

(4) Actualizarea Cartei Universitare a fost aprobata in Sedinta de Senat din data de 16 octombrie
2025 si a intrat Tn vigoare la aceeasi data.

(5) Actualizarea Cartei Universitare a fost aprobatd in Sedinta de Senat din data de 12 ianuarie
2026 si a intrat Tn vigoare la aceeasi data.

Presedintele Senatului Universititii Crestine ,,Dimitrie Cantemir”

Prof. univ. dr. CORINA - ADRIANA DUMITRESCU

Pag 34 din 34



