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1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Scopul acestei metodologii este de a descrie procedura de organizare si
desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul
Universitatii Crestine “Dimitrie Cantemir”.

Procedura se aplica pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice si de cercetare
vacante de asistent universitar, lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar,
profesor universitar, asistent de cercetare angajat pe perioadd nedeterminata, cercetator
stiintific, cercetator stiintific gradul III, cercetator stiintific gradul II si cercetdtor stiintific
gradul 1.

Concursurile de ocupare a posturilor didactice au un caracter public si deschis si
rezultatele lor sunt valabile numai pentru Universitatea Crestina “Dimitrie Cantemir”.

Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetdteni romani sau straini, fard nici
o discriminare, conform Legii Invatimantului Superior nr. 199/2023, modificatd si
completata.

Art. 2. In Universitatea Crestina “Dimitrie Cantemir” ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante prin concurs se face respectdnd prevederile Legii invatamantului superior
nr. 199/2023, modificatd si completata, ale Hotararii Guvernului nr. 1339/2023 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din Tnvatamantul superior precum si ale prezentei metodologii.

Art. 3. Tn raport cu necesitatile academice ale Universitatii, Senatul universitar poate
aproba, la propunerea departamentelor si cu avizul consiliilor facultatilor invitarea, pe o
duratd determinatd, a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare
recunoscuta in domeniu, din tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice universitare
asociate invitate, pentru urmatoarele functii: lector universitar/sef de lucrari, conferentiar
universitar, profesor universitar, conform art. 202 alin. 7 din Legea invatamantului superior
nr. 199/2023, modificata si completata.

In cazul specialistilor fira grad didactic universitar recunoscut in tara, Senatul
Universitatii, aproba prin evaluare gradul didactic corespunzator performantei, in
conformitate cu standardele nationale in vigoare stabilite pentru gradul didactic de
conferentiar universitar si profesor universitar (202 alin. 8 din Legea invatamantului superior
nr. 199/2023, modificata si completata).

2. ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE SI DE CERCETARE VACANTE

Art. 4. Concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare, pe durata
nedeterminata se organizeazd numai dacd postul respectiv este vacant si prevazut astfel in
statul de functii, Intocmit inainte de inceperea fiecarui an universitar sau daca se vacanteaza
pe parcursul anului universitar.

Vacantarea unui post didactic sau de cercetare intervine in urmatoarele cazuri prin:

a) Incetarea contractului de munca, prin demisie, concediere, pensionare, deces sau 1n alt
caz de incetare a contractului de munca, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleiasi institutii de
invatamant superior, ca urmare a castigarii unui concurs.

Posturile didactice si de cercetare nu se vacanteaza pe perioada suspenddrii, in conditiile
legii, a raporturilor de munca cu UCDC sau 1n cazul ocuparii unei functii de conducere in
cadrul UCDC.



Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post
ocupat intr-un post de rang superior.

Art. 5. Universitatea Crestind “Dimitrie Cantemir” poate sd organizeze concurs pentru
ocuparea unui post didactic sau de cercetare pe perioada nedeterminata numai dupa publicarea
de catre Ministerul Educatiei Nationale a postului didactic sau de cercetare scos la concurs in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Ill a.

Transmiterea catre Ministerul Educatiei Nationale a solicitarii publicarii se realizeaza in
primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

Cererea pentru publicarea posturilor, transmisa Ministerului Educatiei Nagionale, va fi
insotita de urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora, semnata si
stampilata de rectorul universitatii;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector,
decan si directorul de departament/institut de cercetare;

¢) 1n cazul posturilor didactice, declaratia pe proprie raspundere a rectorului Universitatii
Crestine “Dimitrie Cantemir”, care atesta ca toate posturile propuse a fi scoase la concurs au
in structurda numai discipline din planurile de invatamant ale specializarilor/programelor de
studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invatdmant si localitate de desfasurare;

d) prezenta metodologie de concurs.

Art. 6. Scoaterea la concurs a posturilor se propune de catre directorul departamentului
in structura caruia se afld postul vacant, prin referat avizat de consiliul departamentului si de
consiliul facultétii. Propunerea va contine descrierea postului scos la concurs care va fi facuta
n termeni cuprinzatori conform nevoilor reale ale Universitatii, avandu-se in vedere sa nu se
limiteze, in mod artificial, numarul potentialilor candidati.

Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs. avizata de catre consiliul facultatii,
aprobata de decanul facultatii si Tnaintatd Consiliului de Administratie al Universitatii in
vederea aprobarii potrivit art. 139 lit. d) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In lista propusa, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de functii
al departamentului, a disciplinelor din structura postului §i cu mentiunea ca postul este vacant.

Art. 7. Anuntul privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
sau de cercetare vacante se face de catre UCDC, cu cel putin 2 luni inainte de data
desfasurarii primei probe de concurs, conform calendarului concursului aprobat in Senatul
UCDC, la propunerea Cancelarului Universitatii.

Publicarea anuntului se face, cel putin, pe site-ul UCDC (www.ucdc.ro), pe site-ul web
specializat administrat de M.E.N. si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill a. De
asemenea, anunful poate fi facut si prin alte mijloace suplimentare cum ar fi: in mass-media,
in publicatii stiintifice nationale si internationale etc. Anunturile referitoare la posturile de
conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stintific gradul II sl cercetator
stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.

Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante din
UCDC se publica, inclusiv:

a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al UCDC.

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, numita pagina web a
concursului de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in Invatamantul superior.

Pe platforma administratd de catre Ministerul Educatiei, dedicata publicarii posturilor
didactice si de cercetare vacante din UCDC, se vor publica urmatoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;
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respectiv norma de cercetare, in cazul posturilor de cercetare, precum si alte atributii specifice
postului scos la concurs;

¢) salariul minim de incadrare corespunzator postului scos la concurs;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includd in dosarul de
concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

Pe site-ul web al institutiei de invatamant superior organizatoare vor fi publicate in
termen de 5 zile lucrdtoare, dupd incheierea perioadei de inscriere, cu respectarea protectiei
datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), pentru fiecare candidat,
informatii dupa cum urmeaza:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor;

c) lista completa de lucrari.

Aceleasi date sunt incarcate de catre UCDC si pe pagina web a concursului, administrata
de Ministerul Educatiei.

3. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 8. Tnscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare Tncepe
in ziua publicarii anuntului Th Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III a si se incheie cu 15
zile calendaristice Thainte de data desfasurarii primei probe de concurs.

Desfasurarea concursului are loc Tn termen de 45 de zile de la data Tncheierii perioadei de
inscriere.

Art. 9. Dosarul de Tnscriere la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de
cercetare vacant (model coperta dosar - Anexa 1) cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele
documente:

a) cererea-tip de inscriere la concurs (Anexa 2), semnatad de candidat, care include o
declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de
vedere didactic, in cazul posturilor didactice cat si din punct de vedere al activitatilor de
cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat care va cuprinde maxim 10
pagini si va reprezenta unul dintre criteriile de departajare in concurs;

¢) curriculum vitae al candidatului conform modelului European, in format tiparit si
electronic;

d) lista lucrarilor publicate ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor, in functie de domeniul stiintific si
fundamental al postului, stabilite in prezenta metodologie, completatd si semnata de catre
candidat, astfel:

e pentru posturile de profesor universitar si conferentiar universitar conform Ordinului
MECTS nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare;



e pentru posturile de asistent universitar sau lector universitar conform art. 20 si 23
din prezenta metodologie (Anexa 3).

f) fisa de autoevaluare a candidatului in care acesta prezinta aprecieri proprii cu privire la
indeplinirea standardelor de evaluare pentru fiecare grad didactic sau de cercetare;

g) copia legalizata a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu
este recunoscutd in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia eliberat de
catre Ministerul Educatiei Nationale sau atestatul de recunoastere a titlului de doctor de catre
UCDC, iar in cazul doctoranzilor (candidatii pentru postul de asistent universitar) copie
legalizata dupa adeverinta care atestd statutul de doctorand;

h) rezumatul, in limba roméana si intr-o limba de circulatie internationald a tezei de
doctorat pe maxim o pagina pentru fiecare limba;

1) declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii
de incompatibilitate;

j) in cazul candidatilor care au obtinut titlul didactic de profesor universitar sau
conferentiar universitar inaintea intrarii in vigoare a Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
modificata si completatd, copia ordinului ministrului educatiei prin care s-a acordat titlul
didactic cu mentiunea conform cu originalul si stampila ministerului;

k) copii legalizate ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de
bacalaureat ori atestat de recunoastere sau echivalare, diploma de licenta ori atestat de
recunoastere sau echivalare, diploma de master ori atestat de recunoastere sau echivalare,
foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile scolare eliberate pentru fiecare ciclu de
studii;

I) copia cartii de identitate, sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau unui alt document de identitate echivalent cartii de identitate;

m) copie legalizatd certificat de nastere, iar in cazul in care candidatul si-a schimbat
numele, copii dupa documente care atesta schimbarea numelui - certificat de casatorie sau
dovada schimbarii numelui;

n) mapa de lucrari care va cuprinde toate lucrarile candidatului (carti, studii, articole) n
fotocopie (inclusiv citarile) si cate un exemplar din cartile publicate de catre candidat, avute
n vedere la completarea fisei de verificare a indeplinirii standardelor?;

0) un CD/DVD sau alt suport electronic, cu continutul dosarului (exclusiv mapa de
lucrari) scanat n vederea transmiterii catre comisia de concurs;

p) certificat de cazier judiciar;

r) certificat de integritate comportamentala;

q) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al
ministrului educatiei si ministrului sanatatii;

S) pentru postul de conferentiar universitar, 3 scrisori de recomandare cu nume si adrese
de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din tara sau din strainatate, exterioare
institutiei de Tnvatdmant superior al carei post este scos la concurs, care au acceptat sa
elaboreze scrisorile de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului, iar
pentru postul de profesor universitar, 3 scrisori de recomandare cu nume si adrese de contact
ale unor personalitdfi din domeniul respectiv din strainatate, care au acceptat sa elaboreze
scrisorile de recomandare privitoare la calititile profesionale ale candidatului. Tn cazul
domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la
posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I pot proveni si din partea unor
personalitati din domeniul respectiv din Romania, exterioare institutiei de invatamant superior
al carei post este scos la concurs. Domeniile stiintifice cu specific romanesc sunt stabilite prin
ordin al ministrului educatiei.

! Mapa de lucriri se restituie candidatilor dupa incheierea concursului, in termen de 5 zile lucritoare.
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s) inscrisuri care fac dovada realizirilor stiintifice si profesionale ale candidatului? avute
in vedere la completarea fisei de verificare a indeplinirii standardelor.

Art. 10. Pentru postul de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II,
candidatul trebuie sd includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale
unor personalitati din domeniul respectiv din tara sau din strdinatate, exterioare institutiei de
invatdmant superior al carei post este scos la concurs, care au acceptat sd elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

Pentru postul de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I, candidatul trebuie
sd includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati
din domeniul respectiv din strdinatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiingific gradul I pot proveni si
din partea unor personalitati din domeniul respectiv din Romania, exterioare institutiei de
invatamant superior al carei post este scos la concurs.

Domeniile stiintifice cu specific roméanesc sunt stabilite prin ordin al ministrului
educatiei.

Art. 11. Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa, cel putin, urmatoarele
categorii de informatii despre:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionala si locurile de munca relevante;

c) proiectele de cercetare — dezvoltare la care a participat in calitate de membru sau pe
care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de
proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si
principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului
(membru in colegiile de redactie ale unor reviste recunoscute, afilieri la organizatii
profesionale din domeniu cu recunoastere nationald si/sau internationald, membru in comisii
de specialitate etc.).

Art. 12. Lista completa de lucrari a candidatului va fi structurata astfel:

a) lista lucrdrilor considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii si avute in vedere la completarea fisei de verificare a indeplinirii
standardelor.

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectual;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

f) publicatii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) publicatii in extenso, aparute In lucrdri ale principalelor conferinte nationale de
specialitate;

h) alte lucrari si contributii stiintifice.

Art. 13. Dosarul de concurs constituit de candidat, impreuna cu suportul electronic care
contine scanat dosarul, se depune la adresa UCDC specificata pe pagina web a concursului,
direct la secretarul sef al Universitatii sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat
care permit confirmarea primirii.

2 Adeverintd din care si rezulte calitatea de director/membru intr-un proiect de cercetare; dovadd membru n
asociatii profesionale; decizii de numire 1n functii; dovada moderator la conferinte nationale si internationale etc.
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Art. 13t Tn termen de 24 de ore de la incheierea perioadei de Tnscriere, Secretarul Sef al
Universitatii va preda pe baza de proces verbal dosarele candidatilor, comisiilor stiintifice,
constituite pe domenii pentru verificarea informatiilor din fisa de verificare prevazuta la art. 9
alin. 1 lit. €) din prezenta metodologie si a celorlalte documente necesare inscrierii la concurs.

Comisiile mentionate sunt formate din 3-5 membri numiti prin decizie de Rectorul
Universitatii, la propunerea Consiliului de Administratie, Tnainte de incheierea perioadei de
nscriere la concurs.

Comisia intocmeste un raport/rezolutie semnat de toti membrii, pentru fiecare candidat,
care se depune la dosarul acestuia (Anexa 9 - Model raport profesor/conferentiar, Anexa 10 —
Model raport lector/asistent).

Art. 14. Indeplinirea de citre candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul serviciului juridic, in baza rezolutiei comisiei stiintifice prevazuta la art.
13, pe baza verificarii informatiilor din fisa de verificare prevazuta la art. 9 alin. 1 lit. €) din
prezenta metodologie si a celorlalte documente necesare inscrierii la concurs.

Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa dar nu mai
putin de 5 zile lucratoare 1naintea desfasurarii primei probe a concursului.

Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de
catre universitate la sustinerea probelor de concurs.

4. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 15. Componenta comisiei de concurs se stabileste dupa publicarea anuntului de
scoatere la concurs a postului didactic sau de cercetare, pentru fiecare post scos la concurs.

Componenta comisiei de concurs poate include membri supleanti.

Consiliul departamentului in structura céruia se afld postul, propune componenta
nominala a comisiei de concurs. Pe baza propunerilor Consiliului departamentului, Decanul
facultatii peropune spre avizare Consiliului facultatii, componenta comisiei de concurs.
Propunerea, astfel cum a fost avizatd de Consiliul facultdtii, se inainteazd Senatului
Universitdtii pentru aprobare.

In urma aprobarii de citre Senatul Universitatii, comisia de concurs este numitd prin
decizie a rectorului.

In termen de doua zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului decizia este transmisa
Ministerului Educatiei Nationale si publicati pe site-ul concursului. Tn cazul posturilor de
conferentiar universitar 1 profesor universitar, cercetator stiintific gradul II si cercetator
stiintific gradul I, componenta comisiei este publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a a- 11l -a.

Art. 16. Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzand presedintele acesteia,
specialisti In domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.
respectiv este inlocuit de membrul supleant numit dupa aceeasi procedurd ca si membrii
comisiei. Membrii comisiei pot fi prezenti fizic sau on line pe toata durata activitatii comisiei.

Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin vot secret, cu majoritate de voturi (cel putin
3).

Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele acesteia.

Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invatdmant superior, din
tard sau din strainatate.

Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie
din afara institutiei care organizeaza concursul, din tard sau din strainatate.



Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic superior sau cel putin egal
cu cel al postului scos la concurs sau pentru membrii din strdindtate, sa indeplineasca
standardele universitdtii corespunzatoare postului scos la concurs si sd fie titulari la
universitatile unde Tsi desfasoara activitatea.

Tn scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din strainatate cu titlurile didactice din tara se face prin aprobarea de catre Senatul
Universitatii a componentei nominale a comisiei.

Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului in care se regaseste
postul ori decanul sau prodecanul facultdtii in care se regaseste postul sau un membru al
consiliului departamentului, respectiv consiliului facultatii, delegat prin votul consiliului
respectiv.

Propunerea de numire a presedintelui comisiei se face de catre consiliul departamentului
din structura caruia face parte postul, odatd cu propunerea componentei nominale a comisiei
de concurs si este aprobata de consiliul facultatii.

Art. 17. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs, de catre
decanul facultatii respective, dupa data expirarii perioadei de Tnscriere la concurs, dar nu mai
tarziu de 5 zile lucrdtoare inaintea desfasurdrii primei probe a concursului, astfel: cate un
exemplar in format electronic (CD/DVD) fiecarui membru al comisiei de concurs si
presedintelui comisiei care va primi §i exemplarul in format tiparit.

Art. 18. (1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor
aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaboririlor stiintifice ale
acestuia in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat UCDC,

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica ndeplinirea standardelor minimale
nationale de catre fiecare candidat.

Art. 19. Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de
concurs pe baza dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs,
incluzand prelegeri cu caracter didactic/stiintific (curs), sustinerea unor seminarii, lucrari de
laborator/practice etc.

Universitatea, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probelor, anunta pe
pagina web proprie a concursului ziua, ora si locul desfdsurarii acestora i invitd toti
candidatii la sustinerea probelor de concurs.

Art. 20. Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminata,
candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele cerinte:

a. detinerea titlului stiintific de doctor in domeniul postului sau in domenii inrudite;

b. sa fi publicat minimum 3 lucrari (articole, studii in reviste de specialitate/volume ale
unor manifestari stiintifice nationale sau internationale, inclusiv suport de studiu pentru
seminar, laborator, proiect).

Punctajul minim privind Tndeplinirea standardelor pentru ocuparea postului didactic de
asistent universitar este de 30 de puncte si se calculeaza conform Anexei 3 la prezenta
metodologie.

In situatia in care candidatul este student-doctorand trebuie si faci dovada detinerii
acestui statut, sa indeplineasca cerintele mentionate 1a aliniatul 1 din prezentul articol, iar
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angajarea, in cazul admiterii la concurs, se face pe o perioadd determinatd conform
dispozitiilor legale.

Art. 21. Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar constd, pe langa
prelegerea privind dezvoltarea carierei universitare in fata comisiei, sustinuta fizic sau on line,
n trei probe: scrisa, orala si practicd, specifice postului si se desfasoara in ziua (zilele), orele
si la sala care vor fi anuntate de comisie pe pagina web a Universitatii.. Evaluarea se face cu
note de la 10 la 1, candidatul trebuie sa obtind o medie de minim 8 si cel pufin nota 7 la
fiecare proba (scrisd, orald, practicd) pentru a putea fi declarat admis. Nota probei reprezinta
media aritmeticd a notelor membrilor comisiei.

Pentru probele scrisa, orald si practica, bibliografia se va anunta pe pagina web a
Universitatii dupa stabilirea comisiilor de concurs.

Comisia de concurs stabileste tema pentru fiecare proba cu 48 de ore inainte de sustinerea
acestora, care se publica pe pagina web a UCDC pentru informarea candidatilor.

Proba scrisa constd intr-o lucrare scrisd cu minimum trei subiecte, proba orala care
succede probei scrise constd In examinarea candidatului de catre comisia de concurs prin
intrebari din bibliografia recomandata pentru ocuparea postului didactic respectiv.

Proba practica constd 1n sustinerea unui seminar sau a unor lucrari practice in prezenta
comisiei de concurs si a studentilor.

Probele pot fi sustinute atat fizic cat si on line in conformitate cu decizia Senatului
UCDC.

Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica a notelor obtinute pentru fiecare proba.

Art. 22. Pentru ocuparea unui post de lector universitar/sef de lucrari candidatii trebuie
sd Indeplineasca cumulativ urmatoarele cerinte:

a. detinerea titlul stiintific de doctor in domeniul postului sau in domenii Tnrudite;

b. sa aiba cel putin 5 lucrari publicate in reviste de specialitate/volume ale unor conferinte
relevante pentru domeniul respectiv;

C. sa prezinte un suport de curs/lucrarea de specialitate relevantd pentru
disciplina/disciplinele din structura postului, in forma tiparitd intr-o editura recunoscuta
CNCS cu ISBN in calitate de autor sau coautor.

Punctajul minim privind Tndeplinirea standardelor pentru ocuparea postului didactic de
lector universitar este de 40 de puncte si se calculeazd conform Anexei 3 la prezenta
metodologie.

Art. 23. Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar /sef de lucrari consta,
pe langa prelegerea privind dezvoltarea carierei universitare in fata comisiei, sustinuta fizic
sau on line, in analiza dosarului de concurs si sustinerea unei prelegeri cu caracter
didactic/stiintific, dupa caz, in prezenta comisiei de concurs si a studentilor.

Bibliografia pentru prelegerea cu caracter didactic/stiintific se publicd pe pagina web a
UCDC odata cu publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.

Tema prelegerii didactice/stiintifice se stabileste de catre comisie si se anunta
candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere pe pagina web a UCDC.

Prelegerea didacticd/stiintifica poate fi sustinuta atat fizic cat si on line in conformitate cu
decizia Senatului UCDC.

Evaluarea se face cu note de la 10 la 1, candidatul trebuie sa obtina o medie de minim 8 si
cel putin nota 7/membru comisie pentru a putea fi declarat admis. Nota probei reprezinta
media aritmeticd a notelor membrilor comisiei.

Art. 24. Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar se cer indeplinite
cumulativ urmatoarele cerinte:

a. detinerea titlul stiintific de doctor in domeniul postului sau Tn domenii inrudite;

b. indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin Ordin al Ministrului
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Educatiei, potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

C. cel putin o carte de specialitate/curs universitar sd fie din domeniul
disciplinei/disciplinelor din structura postului scos la concurs.

Punctajul minim privind Tndeplinirea standardelor pentru ocuparea postului didactic de
conferengiar universitar este cel prevazut de comisiile de specialitate conform Ordinului
MECTS 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitatii de conducétor de doctorat si a atestatului de abilitare si se calculeaza
conform Anexei 4 la prezenta metodologie.

Art. 25. Pentru ocuparea postului de profesor universitar se cer indeplinite cumulativ
urmatoarele cerinte:

a. detinerea titlul stiintific de doctor in domeniul postului sau in domenii Tnrudite;

b. detinerea calitatii de conducator de doctorat;

C. Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin Ordin al Ministrului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea Invatdmantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

d. cel putin o carte de specialitate/curs universitar sa fie din domeniul
disciplinei/disciplinelor din structura postului scos la concurs.

Punctajul minim privind Tndeplinirea standardelor pentru ocuparea postului didactic de
profesor universitar este cel prevazut de comisiile de specialitate conform Ordinului MECTS
nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitatii de conducétor de doctorat si a atestatului de abilitare si se calculeaza
conform Anexei 4 la prezenta metodologie.

Art. 26. Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar si profesor
universitar consta in analiza dosarului de concurs si sustinerea unei prelegeri privind
dezvoltarea carierei universitare a candidatului.

Candidatii care nu provin din invatdmantul superior sau nu au desfasurat activitate
didactica vor sustine si o prelegere cu caracter didactic/stiintific, dupa caz, in prezenta
comisiei de concurs si a studentilor.

Bibliografia pentru prelegerea cu caracter didactic/stiintific se publica pe pagina web a
UCDC odata cu publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.

Tema prelegerii didactice/stiintifice se stabileste de catre comisie si se anunta
candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere pe pagina web a UCDC.

Evaluarea se face cu note de la 10 la 1, candidatul trebuie sa obtina o medie de minim 8 si
cel putin nota 7/membru comisie pentru a putea fi declarat admis. Nota probei reprezintd
media aritmetica a notelor membrilor comisiei.

Art. 27. Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si
nominalizeazd candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului (Anexele 7, 8 si
9 — modele), pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de
concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs §i este semnat
de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

Presedintii comisiilor de concurs inainteazd dosarele de concurs in original, incluzand
referatele de apreciere, rapoartele asupra concursurilor si deciziile comisiilor, decanilor
facultatilor. Acestia vor supune spre analizd Consiliilor Facultatilor si vor asigura conditiile
pentru consultarea materialelor din dosarele de concurs de catre membrii consiliului.
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Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie
si acordd sau nu avizul sau raportului asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilita de
comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul Facultatii.

Pentru ca sedinta sa fie legal constituita trebuie sa participe cel putin 2/3 din numarul
total al membrilor Consiliului Facultatii. Hotararea Consiliului Facultatii se ia cu votul
majoritatii simple a membrilor prezenti.

Art. 28. Pe baza procesului verbal al sedintei si a hotararii Consiliului Facultatii, se
intocmeste cate un extras din proces verbal al sedintei care impreund cu o copie a
convocatorului cu semnaturile tuturor celor prezenti la sedinta, acte ce se adauga la dosarul
fiecarui candidat, se inainteaza secretarului sef al UCDC.

Secretarul sef al Universitatii verifica dosarele, actele aferente desfasurarii concursului si
inainteaza dosarele Serviciul Juridic pentru verificarea legalitatii desfasurarii concursului.

Art. 29. Dosarele de concurs avizate juridic sunt transmise, prin secretarul sef al UCDC,
Senatului Universitafii care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie si aprobd sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de
comisia de concurs nu poate fi modificata de Senatul UCDC.

Pentru ca sedinta sa fie legal constituita trebuie sa participe cel putin 2/3 din numarul
total al membrilor Senatului. Hotararea Senatului se ia cu votul majoritatii simple a membrilor
prezenti. Pe baza procesului verbal al sedintei si a Hotdrarii Sentaului se intocmeste cate un
extras din procesul verbal al sedintei care, impreuna cu o copie a fisei de prezentd cu
semnaturile tuturor celor prezenti la sedinta, se adauga la dosarul candidatului.

Rezultatele concursului se publica pe pagina web a concursului de pe site-ul UCDC 1in
maxim 24 de ore de la incheierea sedintei Senatului si se comunicad pe adresa de e-
mail/telephonic a fiecarui candidat in parte.

Art. 30. Contestatiile privind rezultatele concursului pot fi depuse exclusiv pentru
nerespectarea procedurilor legale.

In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile
lucratoare de la comunicarea rezultatului.

Contestatia se formuleaza in scris, se Inregistreaza la registratura UCDC si se
solutioneaza de comisia de concurs in 48 de ore de la data depunerii. Solutia comisiei de
contestatii se comunica contestatarului in scris in termen de 3 zile.

In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge
aceleeasi proceduri ca si la stabilirea componentei comisiei de concurs. In urma aprobarii de
catre Senatul UCDC, comisia de solutionare a contestatiilor este numitd prin decizie a
Rectorului UCDC.

Art. 31. Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de catre persoanele cu atributii
in procedura de organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazd n conformitate cu prevederile Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea
faptei.

Art. 32. Numirea pe post i acordarea titlului universitar aferent de catre UCDC, in urma
aprobarii rezultatului concursului de catre Senatul Universitatii, se face prin decizia rectorului,
incepand cu semestrul urmator desfasurarii concursului. Un exemplar al deciziei se ataseaza la
dosarul candidatului.

Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de
catre UCDC, impreuna cu raportul de concurs se trimite de ciatre UCDC Ministerului
Educatiei Nationale si Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU) in termen de 2 zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.
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Art. 33. Pentru posturile de cercetare stiintifica se aplica prevederile Legii nr. 319/2003
privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, prin exceptie de la prevederile art. 16
alin. 1 si ale art. 8 alin. 2 din prezenta metodologie.

Candidatii pentru posturile de cercetare vacante trebuie sa indeplineasca aceleasi cerinte
prevazute de prezenta metodologie pentru ocuparea posturilor didactice vacante.

In vederea desfasuririi concursurilor pentru posturi de cercetare din UCDC, atributiile
prevazute de Legea nr. 319/2003, se indeplinesc astfel:

a) cele prevazute pentru Consiliul stiintific al unitatii, de catre Consiliul facultatii;

b) cele prevazute pentru Consiliul de administratie al institutiei, de catre Senatul
Universitatii;

c) cele prevazute pentru directorul stiintific al unitatii, de catre directorul
departamentului si, Tn mod exceptional, de decan sau prodecan.

Art. 34. In situatia in care, in urma cAstigdrii unui concurs de citre un candidat, una sau
mai multe persoane din UCDC urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform
Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre UCDC sau a gradului profesional de
cercetare dezvoltare poate avea loc numai dupd solutionarea situatiei/situatiilor de
incompatibilitate.

Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica M.E., in termen de
doua zile lucratoare de la solutionare.

Art. 35. Tn cazul In care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat,
in semestrul urmator, respectand aceeasi procedura de concurs.

Art. 36. Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului de pe site-ul
UCDC, in termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea concursului.

Art. 37. Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul
concursulut,

d) sunt implicati 1n solutionarea contestatiilor.

Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al IIl-lea inclusiv, cu unul sau mai multi
candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere
si sunt subordonate ierarhic candidatului;

5.DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 38. UCDC, conform art. 24 alin.2 din H.G. nr. 1.339 din 29 decembrie 2023,
intocmeste anual, pand cel tarziu la data de 01 septembrie, un raport anual cu privire la
organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare catre CNATDCU, prin directia de
specialitate din Ministerul Educatiei.

Art. 39. Secretarul Sef al UCDC va intocmi, pentru fiecare etapd de desfisurare a
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, un dosar in format
tiparit, care va cuprinde copii dupa urmatoarele documente:

a) Metodologia proprie privind concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din UCDC, in vigoare pentru perioada concursului;
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b) Referatul prin care directorul de departament face propunerea de organizare a
concursului pentru un post vacant, avizat de consiliul departamentului si de Consiliul
Facultatii la care se anexeaza extrase ale proceselor verbale de la sedintele acestor structuri;

c) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs aprobata de Decan si
Tnaintata Consiliului de Administratie, in vederea aprobarii, la care se anexeaza extrasul din
procesul verbal al sedintei CA;

d) Calendarul desfasurarii concursului;

e) Propunerea consiliului departamentului in structura caruia se afla postul privind
componenta nominala a comisiei de concurs, insotitd de extrasul din procesul verbal al
sedintei consiliului departamentului;

f) Propunerea decanului facultatii privind componenta comisiei de concurs, pe baza
propunerilor consiliului departamentului, avizata de catre Consiliul facultatii si aprobata de
Senatul UCDC, la care se anexeaza extrase din procesele verbale ale celor doua organisme de
conducere;

g) Daca presedintele comisiei de concurs nu este directorul de departament, decanul
sau prodecanul, ci un membru al consiliului departamentului/facultatii, este necesara
delegarea, in acest scop prin votul consiliului respectiv (extras proces verbal);

h) Cererea pentru publicarea posturilor transmisa ME, insotita de: lista posturilor,
extrasele din statele de functii s/i declaratia pe proprie raspundere a rectorului (conform art. 5
din Metodologia proprie);

i) Decizia rectorului privind componenta comisiei de concurs;

j)  Decizia rectorului privind numirea Comisiei Stiintifice.

Art. 40. Prezenta metodologie respecta principiile care guverneaza invatamantul superior
prevazute de Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, cerintele H.G. nr. 1.339 din 29 decembrie 2023 si a altor prevederi legale in
vigoare si va fi publicata pe site-ul UCDC (www.ucdc.ro).

Art. 40. Anexele 1-10 sunt parte integrantad din prezenta metodologie.

Art. 41. Prezenta metodologie a fost adoptatd de Senatul Universitatii n sedinta din data
de 21.05.2007, modificata si completata in Sedinta Senatului din data de 16.04.2009,
9.06.2011, 9.04.2012, 30.10.2012, 22.01.2013, 25.07.2013, 20.03.2014, 13.11.2017,
19.12.2017, 26.04.2018, 09.01.2019, 28.10.2020, 06.06.2024 si 18.06.2026 si intra in vigoare
la aceeasi data.
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UNIVERSITATEA CRESTINA “DIMITRIE CANTEMIR”
FACULTATEA ... e

Departamentul ...
DOSAR DE CONCURS
POStUl - ... POzZ. - ..........
Disciplinele postului: .........ccccooveieiieeviie e
DOMENIUL FUNDAMENTALS ...,
DOMENIUL STIINTIFICY ...ttt

CANDIDAT (grad didactic, titlu stiintific, nume, prenume)

3 A se vedea, dupi caz, Ordinele MECTS nr. 4478/2011, nr. 4691/2011 si 4692/2011.
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Anexa 2

Nr...../
DOMNULE RECTOR,
SUbSEMNALUL  (2) .ovveveereiereeere e nascut (a) la data de (ziua, luna anul)
<eveeeeeer, Absolvent al Facultatii de ......occeeeveeeeeieeiiiiiciiiciieeennen. ., programul de studii
universitare de licentd ................coeevvninnn. , cu media generala a anilor de studii ........ (gradul didactic sau

de cercetare $i 10CUl de MUNCA) ....veeiiiiiiieiieie e et et et e et e e ettt et et e et e e et e e e et e aae et e naeaneeaanas
va rog s binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de ..............oociiiiiiiiiennne.
pozitia

iSCIPHNA/ISCIPIINEIE. . ... v ettt e ettt ettt et et e e e s re e b e beeteebeeteetesreennas

FACUIALEA T ...ttt

Concursul a fost anuntat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III a, nr............... din data de

Declar pe proprie raspundere, cunoscand prevederile Codului penal privind falsul in declaratii, ca

informatiile si inscrisurile prezentate Tn dosarul de concurs sunt conforme cu realitatea.

Data, Semnatura,
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Anexa 3

STANDARDELE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE LECTOR/ASISTENT UNIVERSITAR,
FISA DE VERIFICARE A iNDEPLINIRII STANDARDELOR PENTRU POSTUL DE
LECTOR/ASISTENT UNIVERSITAR, pozitia .........

Departamentul ,,..................... ” Facultateade ......ccoovvvvevvevennnnns
Candidat: .........ccoevveiiieiieceece e
A. ACTIVITATEA DE CERCETARE
1. | Publicarea tezei de doctorat Punctaj acordat Punctaj obtinut
10
Indicatori/criterii de evaluare Punctaj acordat Punctaj obtinut
Ca Ca Ca Ca
director | membru director | membru

2. | Granturi/contracte de cercetare internationale obtinute 10 5

prin competitie
3. | Granturi/contracte de cercetare nationale obtinute prin 8 4

competiie
4. | Contracte cu mediul social si/sau de afaceri cu valori mai 5 2

mari decét 10.000 Euro/contract

TOTAL PUNCTAJ ACTIVITATEA DE CERCETARE —

B. CONTRIBUTIA STIINTIFICA

Indicatori/criterii de evaluare

Punctaj acordat*

Punctaj obtinut

Unic Coautor Unic Coautor
autor autor

Avrticole/studii publicate Tn reviste de specialitate de 8 8/n

5. | circulatie internationald, cotate ISI, cu factor de impact
nenul

6. | Articole/studii publicate Tn reviste de specialitate de 7 7/n
circulatie internationald, indexate ISI, fara factor de
impact

7. | Articole/studii publicate in reviste stiintifice cu prestigiu 6 6/n
recunoscut Tn domeniul postului, sau indexate Tn baze de
date internationale

8. | Articole/studii publicate in volumele unor manifestari 3 3/n
stiintifice internationale indexate ISI Proceedings

9. | Articole/studii publicate Tn reviste/volume colective 2 2/n
publicate la edituri cu prestigiu recunoscut in domeniul
postului

10. | Carti de specialitate, monografii, tratate publicate in edituri 30 30/n
internationale

11. | Carti de specialitate, monografii, tratate, cursuri 15 15/n
universitare publicate in edituri nationale cu prestigiu
recunoscut in domeniul postului

12. | Capitole de carte/curs universitar publicate in edituri 5 5/n
nationale cu prestigiu recunoscut in domeniul postului

13. | Tndrumar/caiet de lucriri practice/culegere de probleme 3 3/n

14. | Participari la manifestari stiintifice internationale 2 -

15. | Participari la manifestari stiintifice nationale 1 -

16. | Membru in comitete de organizare manifestari stiintifice 3 -
internationale

17. | Membru in comitete de organizare manifestari stiintifice 2 -
nationale

TOTAL PUNCTAJ CONTRIBUTIA STIINTIFICA * *

TOTAL PUNCTAJ ACTIVITATEA DE CERCETARE SI CONTRIBUTIA STIINTIFICA (A+B) =

4

- unde “n” este numarul de autori;

- pentru editiile II si urm. ale unei publicatii se acorda jumatate din punctajul mentionat in tabelul de mai sus, insd numai daca este vorba de o
editie revizuitd, completata sau adaugita;
- pentru publicatii (cursuri universitare, tratate, monografii, articole, studii etc.), punctajul mentionat in tabelul de mai sus se acorda integral
numai dacd lucrarea este elaborata in calitate de autor unic. Pentru lucrarile realizate in colectiv, daca se poate stabili contributia respectiva
(spre exemplu, candidatul care are o contributie de 60% la elaborarea unui curs universitar va primi 9 puncte), iar dacé nu se poate stabili
contributia fiecarui coautor, punctajul mentionat in tabel se imparte la numarul de coautori.
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Anexa 4

STANDARDELE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE CONFERENTIAR
UNIVERSITAR SI A POSTULUI DE PROFESOR UNIVERSITAR

Pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar, punctajul privind
indeplinirea standardelor pentru ocuparea postului didactic respectiv este calculat conform
standardelor minimale care sunt identice cu cele stabilite prin:

* Ordinul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 6129/2016
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii
de conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare, publicat in Monitorul Oficial, Partea I,
nr. 123 din 15 februarie 2017 si Anexele nr. 1-35 la ordinul mentionat au fost publicate n
Monitorul Oficial, Partea I, nr. 123 bis din 15 februarie 2017.

Ordinul MECTS nr 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din nvatdmantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de
abilitare este publicat pe site-ul Universitatii Crestine “Dimitrie  Cantemir”:
http://www.ucdc.ro/890.pdf
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Anexa 5
Model raport de sintezd pentru postul de conferentiar universitar/profesor universitar

CONCURS
pentru ocuparea postului poz...... de conferentiar universitar/profesor universitar,

Disciplinele: ... ,
Domeniul:.......cccoooiiiiiiieece ,

de la Departamentul de...................... ,

Facultatea de ......c..ccooovevveiinceninen,

Universitatea Crestind Dimitrie Cantemlr,

post publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei nr......din .............

Comisia de concurs, aprobatd prin Hotardrea Senatului Universitdtii Crestine ”Dimitrie Cantemir” din data

o[ T si Decizia nr. ....... Joveorrvann a Rectorului Universititii Crestine ”Dimitrie Cantemir”
Prof. univ. dr. titular la  Universitatea  Crestind  ”Dimitrie
Cantemir™............ -presedinte
Prof. univ. dr. titular la.............. -membru
Prof. univ. dr. titular la.............. -membru
Prof. univ. dr. titular la.............. -membru
Prof. univ. dr. titular la.............. -membru
Prof. univ. dr. titular la.............. -membru supleant
Concursul s-a desfasurat la data de ............. , Tn prezenta tuturor membrilor comisiei.
RAPORT DE SINTEZA®
privind concursul
sustinut de candidatul (@) ................
pentru ocuparea
postului de CONFERENTIAR UNIVERSITAR/PROFESOR UNIVERSITAR
La concursul publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. .../...cc.ccccco..... s-a inscris un singur candidat,
respectiv conf. univ. dr./prof. univ. dr. ........c.ccceeenen. , care s-a prezentat la concurs.
Documentele de atestare a conditiilor prevazute in legislatia Tn vigoare au fost depuse la Secretariatul
General al Universitatii Crestine ”Dimitrie Cantemir”, fiind intocmit in acest sens, dosarul cu nr. ............ din
............... si certificat de Serviciul Juridic prin avizul jUI’IdIC nr.oeoeeeee din .

Comisia a constatat cd sunt indeplinite conditiile pentru inscrierea la concurs prevazute in Hotararii

Guvernului nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare vacante din invatamantul superior, respectiv si 0.U.G. 96/2016:

detinerea diplomei de doctor;

detinerea calititii de conducitor de doctorat®;

indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de profesor
universitar, aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr.
6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdtii de
conducator de doctorat si a atestatului de abilitare;

indeplinirea standardelor minimale prevazute in Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice vacante din Universitatea Crestina ”Dimitrie Cantemir” aprobati in sedinta de Senat din data

5 Va fi adaptat fiecirui panel.
® Pentru ocuparea postului de profesor universitar.
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De asemenea, comisia si-a desfasurat activitatea urmarind respectarea intocmai a prevederilor Legii nr.
199/2023, precum si a celorlalte acte normative Th domeniu.

Evaluarea candidatului/candidatei s-a facut din perspectiva aspectelor mentionate in Hotararii Guvernului
nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invatimantul superior, respectiv:

a. Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului/candidatei

Candidatul (a) ................. a absolvit in anul ............. Facultatea de ........... din cadrul .............. ,
specializarea ........... , cu media de licenta ......... Intre anii........... , candidatul (a) a urmat studiile de doctorat
in cadrul Facultatii de ............. din cadrul .......... , obtinand titlul de doctor in ............... in perioada
............... candidatul (a) a urmat si cursurile postuniversitare.

in perioada ......... candidatul (a) a urmat cursurile de masterat -............. , organizate in cadrul
................ ,1ar 1n perioada .......... a absolvit cursul de perfectionare ..............organizat de.............

De asemenea, candidata a participat si la alte cursuri relevante din punct de vedere al rezultatelor stiintifice,
dintre care amintim:

Candidat/a a manifestat o preocupare continua pentru activitatea stiintifica.

Activitatea stiintifica a candidatului/candidatei rezulta si din modul in care sunt indeplinite standardele de
ocupare a posturilor didactice specifice functiei didactice de profesor universitar prevazute de Ordinul MECTS
nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din Invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducétor de
doctorat si a atestatului de abilitare, respectiv de cele prevazute in Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice vacante din Universitatea Crestina ”Dimitrie Cantemir” aprobata in sedinta de Senat din data
de .o, Astfel:

o ... articole ISI Web of Science cu factor de relevanta si ISI Web of Knowledge;

L articole publicate in baze de date internationale;

e teza de doctorat publicata in anul ......... in cadrul Editurii ............... ;

L carti de specialitate publicate in edituri recunoscute CNCSIS;

L carti de specialitate/cursuri publicate Th edituri recunoscute;

o articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie internationald recunoscute

(reviste cotate ISI sau indexate baze de date internationale);

L articole/studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice internationale recunoscute
din tara si din strainatate;

L I de alte lucrari similare, articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie
internationala recunoscute CNCSIS;

e numeroase citari in lucrari de specialitae, carti si manuale universitare, dar si in lucrari indexate in
BDI.

Punctajul, aferent criteriilor (se vor adapta la domeniu), a fost calculat de membrii comisiei astfel:
Se trece fiecare criteriu Tn parte cu punctajul aferent.
Asa cum se constata din cele de mai sus, candidatul (a) ................. indeplineste standardele minimale
n vigoare pentru ocuparea postului de conferentiar universitar/profesor universitar.
in concluzie, comisia a constatat ci dl/dna conf. univ. dr./prof. univ. dr. cumuleaza peste ............ de puncte
din activitatea stiintifica, punctaj care depaseste minimul de ............ de puncte prevazut de legislatia in vigoare.
Din dosar rezulta participarea candidatei la o serie de proiecte, derulate in ultimii cinci ani, in calitate de
director de proiect, dar si in calitate de cercetator/expert:
Membrii comisiei au apreciat pozitiv activitatea in aceste contracte de cercetare si, in mod deosebit, pe
cele In care candidatul (a) are calitatea de director de proiect.
Comisia a apreciat activitatea de cercetare stiintifica desfasurata de candidatul (a) ................. ca fiind
bogatdi si complexad, indeplinindu-se astfel conditiile previzute de legislatia in vigoare.
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b. Capacitatea candidatului/candidatei de a indruma studenti/studenti-masteranzi/doctoranzi

Din documentele prezentate la dosar, rezulta faptul cd domnul/doamna .............. a dovedit, In anii in care a
desfagurat activitati didactice, o inclinatie pentru activitatea didacticd, fiind unul dintre cadrele didactice
apreciate ca atare de catre studenti /masteranzi/doctoranzi.

De asemenea, din fisele de evaluare anuald intocmite de conducerea departamentului, in care a activat pana
in prezent, in care candidatul (a) a obtinut calificativul Foarte bine, rezultd cd acesta/aceasta se bucurd de
aprecierile colegilor, ca de altfel, si de ale studentilor/ masteranzilor/doctoranzilor.

Capacitatea candidatului/candidatei de a indruma studentii /masteranzii/doctoranzii se reflectd si prin
participdrile acestora la sesiunile de comunicari stiintifice, la stagiile de practica studenteasca, prin numarul de
lucrari de licenta, disertatie, doctorat pe care candidata le-a coordonat.

Tofi membrii comisiei au apreciat pozitiv capacitatea candidatului/candidatei de a indruma/ studentii/
masteranzii/doctoranzii cu calificativul Foarte bine.

c. Competentele didactice ale candidatului/candidatei

Postul scos la concurs prevede activitati didactice de predare §i seminarizare la
disciplinele.........ccocconiiiniiiiinns

Comisia a constatat cd domnul/doamna ...................... a mai predat in trecut discipline corelate cu
disciplinele din postul scos la concurs, fiind titularizat (a) ca lector/conferentiar/profesor universitar in domeniu.
Tn activitatea de predare, candidatul (a) a dovedit competente didactice corespunzitoare. Aceastd constatare se
fundamenteaza si pe observarea preocuparilor candidatului/candidatei pentru activitatea de cercetare in domeniul
............ in general, al ............., in special. Competentele didactice ale domnului/doamnei
....................... rezultd si  din aprecierile = conducerii  facultatii, ale departamentului si ale
studentilor/masteranzilor/doctoranzilor.

Activitatea didactica a domnului/doamnei lector/conf./prof. univ. dr. ............... se evidentiaza si prin faptul
ca detine calitatea de visiting professor la ............... si visiting researcher la........................

Toti membrii comisiei a apreciat pozitiv competentele didactice ale candidatului/candidatei, si au acordat
calificativul Foarte bine.

d. Capacitatea candidatului/candidatei de a transfera cunoastintele si rezultatele sale catre
mediul economic si social, ori de a populariza propriile rezultate stiintifice

Analizdnd documentele depuse la dosar, comisia a observat preocuparea candidatului/candidatei pentru
activitatea de cercetare care sa contribuic la Tmbunatdtirea conditiilor de desfasurare a activitatii
UNOT....cuvieveereeeenen. Candidatul (a) este implicat (4) in derularea unor activitati de cercetare de interes pentru
mediul economic si social, atat in calitate de director, cat si de membru al echipei de cercetare

Studiile si lucrdrile mentionate mai sus demonstreazd capacitatea de popularizare a propriilor rezultate
stiintifice, fapt apreciat pozitiv, cu calificativul Foarte bine de citre membri comisiei.

e. Capacitatea candidatului/candidatei de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor
stiintifice ale acesteia

Din documentele depuse la dosar, comisia a constatat ca domnul/doamna ................... dispune de
abilitati de colaborare si adaptare la lucrul in echipd, integrandu-se cu usurinta in colectivele in care lucreaza.
Astfel, Tn cele mai multe din contractele de cercetare, candidatul (a) este director coordonator al echipei sau
membru in echipd, bucurandu-se de aprecierea colegilor.

Capacitatea candidatului/candidatei de a lucra in echipd se evidentiaza si prin coordonarea activitatii de
organizare de conferinte §i workshop-uri in tara si strainatate dintre care mentionam:

Finalizarea contractelor, decontarea acestora de catre beneficiari, publicarea rezultatelor celor mai multe
contracte in reviste de specialitate sau utilizarea lor in elaborarea materialelor didactice, organizarea de
conferinte si workshop-uri demonstreaza eficienta colaborarilor stiintifice.

Pentru capacitatea sa de a lucra in echipd si de a colabora eficient in calitate de director de proiect,
membrii comisiei au apreciat-(0) pozitiv pe dl/dna lector/conf./prof. univ. dr. .......c.cceeuenen.e si i-au acordat
calificativul Foarte bine.
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f. Capacitatea candidatului/candidatei de a conduce proiecte de cercetare dezvoltare

Lector/Conferentiar/Profesor univ. dr. .................... este un cadru didactic si un cercetator care dispune de o
experientd apreciabila in derularea unor proiecte de cercetare-dezvoltare, asumandu-si in numerose randuri
responsabilitatea derularii unor proiecte de cercetare cu mediul de afaceri si a organizarii de conferinte si de
mese rotunde.

Rezultatele obtinute in acest domeniu, ca director de proiect/membru, precum si abilitatile de care dispune
demonstreaza din plin capacitatea acestuia/acesteia de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare.

Acest lucru a fost remarcat de fiecare membru al comisiei care a apreciat pozitiv capacitatea
dlui/dnei.......c.cccovvnne. , acordandu-i calificativul Foarte bine.

g. Experienta profesionala a candidatului/candidatei in alte institutii decit Universitatea
Crestina ”Dimitrie Cantemir”

Membrii comisiei au apreciat pozitiv experienta profesionald a candidatului/candidatei in alte institutii
decat Universitatea Crestina ”Dimitrie Cantemir” si au acordat calificativul Foarte bine.

h. Prelegerea privind dezvoltarea carierei didactice a candidatului

Rezultatele obtinute de candidat, dar si calitatea prezentirii au determinat comisia sa-i acorde
calificativul Foarte bine, asa cum rezulta din raportul privind rezultatele prelegerii, raport semnat de
catre toti membrii comisiei.

Alte aspecte relevante privind activitatea candidatului

A. Publicarea dupa sustinerea tezei de doctorat a cel putin doua lucriri in domeniul disciplinelor
postului scos la concurs, in calitatea sa de autor/coautor, la o editura recunoscuta CNCSIS

DI/Dna ...ccocevvevvnne este autor sau coautor al lucrarilor: ..........cccoeeeneene publicatd in Editura .................. ,
editura recunoscuta CNCSIS, Bucuresti, anul ........... 7o e MR

Alaturi de contributiile reale pe care le-a adus pentru dezvoltarea activitatilor didactice de invatamant
superior — carti, articole, studii de cercetare - , a elaborat lucrari care au contribuit la dezvoltarea cunoasterii in
domeniul activitatii comerciale.

Asa cum au apreciat membrii comisiei, conditia privind publicarea dupd sustinerea tezei de doctorat a
cel putin doud lucrari pe disciplina postului scos la concurs in calitatea de autor/coautor, la o editurd
recunoscuti CNCSIS este indeplinita.

B. Publicarea tezei de doctorat

Teza de doctorat a candidatului/candidatei a fost publicata la Editura .............. , recunoscutd CNCSIS, cod
............. , Ccu titlul....................... Prin urmare, tofi membrii comisiei au apreciat ci aceastd conditie privind
publicarea tezei de doctorat este indeplinitd.

C. Prestigiul profesional si recunoasterea candidatului/candidatei pe plan national si international
Prestigiul profesional este oglindit in activitatea desfasuratd de candidat (&) in calitatea sa de visiting

Candidatul (a) detine functia de expert evaluator (nivel national si international) la ...................
Totodata, candidatul (a) este membru in Registrul National de Evaluatori ARACIS si peer reviewer pentru
publicatiile......c.ccoeneveenirenennenn

Din anul ............... dl/dna lector/conf./prof. univ. dr. .......cccocee.e. ocupa functia de cercetator stiintific
asociat la.......c.ccovennee. , lar din anul ............... este initiator de contracte de colaborare internationala ERASMUS

Prin urmare, potrivit aprecierilor fiecirui membru al comisiei, i conditia privind prestigiul profesional
al candidatului/candidatei si recunoasterea acestuia/acesteia pe plan national si international este indeplinita.

I11. CONCLUZII
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Analizand materialele prezentate in dosar, in urma constatarilor proprii ale comisiei de concurs, potrivit
celor mentionate mai sus, comisia Tn ansamblul ei si fiecare membru in parte apreciazd ca domnul/doamna

lector/conf./prof. univ. dr. .............. indeplineste conditiile prevazute de legislatia in vigoare privind
confirmarea pe postul de conferentiar/profesor universitar, post prevazut la pozitia ............... din statul de
functiuni al Departamentului de...................... , post scos la concurs de catre Universitatea Crestind “Dimitrie

Cantemir”’si publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. ...................

Avand in vedere acest lucru, comisia in ansamblul ei si fiecare membru in parte recomanda confirmarea
domnului/doamnei ................. pe postul de conferentiar/profesor universitar si, prin urmare, ocuparea de
citre aceasta a postului scos la concurs.

Presedintele Comisiei de concurs,
Prof.univ.dr.

Membrii Comisiei de concurs,
Prof.univ.dr.
Prof.univ.dr.
Prof.univ.dr.
Prof.univ.dr.
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Anexa 6
Model raport de sintezd

CONCURS
pentru ocuparea postului poz. ...... de lector universitar,

Disciplinele: ...

Domeniul: ......cooeviiiiieie e,

de la Departamentul ..........cccoviviviievie s :
Facultatea .........cocoeevvviirniennenne, ,

Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir”,

post publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei nr. ... din .....................

Comisia de concurs, aprobata prin Hotararea Senatului Universitatii nr........ din data de ........ si Decizia
Rectorului nr. ..../............. , constituitd din:
1. Prof./Confuniv.dr......cccoceovvvvivnnnnne, Jtitular la Universitatea Crestind ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti -

presedinte,

2. e , titular la ... - membru,
B , titular 1a ......ccovveveeeerreennes - membru,
Lo , titular [a .......cooccveevernnnne. - membru,
D , titular la .......ccooeeneeen. - membru.
a constatat ca la concurs s-au Tnscris:
(1) ettt e ,
() e et ,
etc.

Concursul s-a desfasurat la data de ...................... , in prezenta tuturor membrilor comisiei.

RAPORTUL

PRESEDINTELUI COMISIEI ASUPRA CONCURSULUI

Etape privind desfasurarea concursului:

1. Analiza dosarului de concurs se face, avind in vedere si standardele minimale necesare si
obligatorii stabilite prin metodologia proprie UCDC, pe baza urmitoarelor criterii (maxim 40

puncte):

a. relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului — .......... puncte din maxim 10 puncte,
avand n vedere (justificarea punctajului) ................ ;

b. capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori — .......... puncte din maxim 5
puncte avand in vedere (justificarea punctajului) ................ ;

c. competentele didactice ale candidatului — avand in vedere (justificarea punctajului).......... puncte din

maxim 10 puncte;

d. capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic si social,
ori de a populariza propriile rezultate stiintifice — avand Tn vedere (justificarea punctajului).......... puncte
din maxim 5 puncte;

e. capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia in domeniul

postului — avand Tn vedere (justificarea punctajului).......... puncte din maxim 5 puncte;

f. capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare — avand Tn vedere (justificarea
punctajului).......... puncte din maxim 3 puncte;

g. experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat UCDC — avand in vedere (justificarea
punctajului) .......... puncte din maxim 2 puncte.

Nota: Dupa justificarea punctajului fiecarui criteriu (a — g) membrii comisiei vor consemna aprecieri cu
privire la indeplinirea/neindeplinirea criteriului respectiv (Exemplu: Comisia a apreciat activitatea de cercetare
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stiinfifica desfasuratd de candidatul (a) ... .............. ca fiind bogata si complexd, indeplinindu-se astfel conditiile
prevazute de legislatia in vigoare).

2. Prelegerea didacticé/stiintifica - nota 10 (maxim 60 puncte).
Evaluarea se face cu note de la 10 la 1, candidatul trebuie sd obtind o medie de minim 8 si cel putin nota
7/membru comisie pentru a putea fi declarat admis. Nota probei reprezintd media aritmeticd a notelor
membrilor comisiei.

Catalog de concurs pentru ocuparea postului de lector universitar:

1. NUMELE SI PRENUMELE CANDIDATULUI: ..........

Nr. Prelegerea Puncte pentru Punctaj
crt. Examinator didactici/stiintificad | analiza dosarului de | general 9
. Semnit
(grad, titlu, prenume, concurs
nume) Notéd/punctaj Nota/punctaj (maxim ura
(maxim 60) (maxim 40) 100)
1.
2.
3.
4,
5.
Nota finald/Punctaj final pentru prelegerea didactica/stiintifica, calculata ca medie aritmetica: ......
Nota finald/Punctaj final (media notelor/punctajelor generale obtinute): ...........
Prelegerea didacticé/stiintifica s-a desfasurat in prezenta comisiei de concurs si a studentilor anului ....., la

datade.....,ora ......... ,sala ...... VI 1<) 1 o F: LR

Raportul se Tncheie cu concluziile comisiei.
Exemplu: Analizdnd materialele prezentate in dosar, in urma constatarilor proprii ale comisiei de concurs,
potrivit celor mentionate mai sus, comisia in ansamblul ei si fiecare membru In parte apreciaza ca
domnul/doamna .................. indeplineste conditiile prevazute de legislatia in vigoare privind confirmarea pe

postul de lector universitar, post previzut la pozitia

Monitorul Oficial al Roméniei nr. ...................

Avand Tn vedere acest lucru, comisia in ansamblul ei si fiecare membru in parte recomanda confirmarea
domnului/doamnei ................. pe postul de lector universitar si, prin urmare, ocuparea de catre aceasta a postului
scos la concurs).

Presedinte

Membri: 1. ..o

din statul de functiuni al Departamentului
, post scos la concurs de catre Universitatea Crestind “Dimitrie Cantemir” si publicat in

Nota: Daca sunt mai multi candidati pe acelasi post se va continua cu inserarea urmatoarelor:

2. NUMELE SI PRENUMELE CANDIDATULUI: ..........

Nr. Prelegerea Puncte pentru Punctaj
crt. Examinator didactica/stiintifica | analiza dosarului de | general
(grad, titlu, prenume, concurs Semnitura
nume) Noti/punctaj Notd/punctaj (maxim
(maxim 60) (maxim 40) 100)
1.
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Nota finald/Punctaj final pentru prelegerea didactica/stiintifica, calculata ca medie aritmetica: ......

Nota finalda/Punctaj final (media notelor/punctajelor generale obtinute): ...........

Prelegerea didactica/stiintifica s-a desfasurat in prezenta comisiei de concurs si a studentilor anului
data de.....,ora ......... ,sala ...... oIV I (=1 1 1 SRR
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Anexa 7

Model raport sinteza
CONCURS
pentru ocuparea postului poz. ...... de asistent universitar,
Disciplinele: .......coccoeivviiiinicins
Domeniul: .....ccoeovveiiiieeee
de la Departamentul ...........ccccoeiennencieneience e ,
Facultatea .........ccccoeevrrieicninnnnens ,
Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir”,
post publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei nr. ... din ...........c.........
Comisia de concurs, aprobatd prin Hotdrarea Senatului Universitatii nr........ din data de ........ si Decizia
Rectorului nr. ..../............. , constituitd din:
1. Prof./Confuniv.dr.......cccooevvivieiieinnnns , titular la Universitatea Crestind ,,Dimitriec Cantemir” din
Bucuresti - presedinte,
2 s e , titular la ...c..coovveeeenns - membru,
B , titular 1a ..o, - membru,
Lo , (] 0] E=V gl - - membru,
B titular la .......ccooeenee. - membru.
a constatat ca la concurs s-au inscris:
() e e ,
(2) e s ,
etc.
Concursul s-a desfasurat la data de ...................... , in prezenta tuturor membrilor comisiei
RAPORTUL
PRESEDINTELUI COMISIEI ASUPRA CONCURSULUI

Etape privind desfasurarea concursului:

1. Analiza dosarului de concurs se face, avind in vedere si standardele minimale necesare si
obligatorii stabilite prin metodologia proprie UCDC, pe baza urmitoarelor criterii (maxim 30
puncte):

a. relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului — .......... puncte din maxim 10 puncte,
avand in vedere (justificarea punctajului) ................ ;

b. capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetdtori — .......... puncte din maxim 2
puncte avand in vedere (justificarea punctajului) ................ ;

c. competentele didactice ale candidatului — avand in vedere (justificarea punctajului).......... puncte din
maxim 10 puncte;

d. capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic si social,
ori de a populariza propriile rezultate stiintifice — avand in vedere (justificarea punctajului).......... puncte
din maxim 2 puncte;

e. capacitatea candidatului de a lucra Tn echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia in domeniul
postului — avand Tn vedere (justificarea punctajului).......... puncte din maxim 2 puncte;

f. capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare — avand Tn vedere (justificarea
punctajului).......... puncte din maxim 2 puncte;

g. experienta profesionald a candidatului in alte institutii decit UCDC — avand n vedere (justificarea

punctajului) .......... puncte din maxim 2 puncte.

Nota: Dupa justificarea punctajului fiecarui criteriu (a — g) membrii comisiei vor consemna aprecieri cu
privire la indeplinirea/neindeplinirea criteriului respectiv (Exemplu: Comisia a apreciat activitatea de cercetare
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stiintifica desfasurata de candidatul (a) ................. ca fiind bogata si complexa, indeplinindu-se astfel conditiile
prevazute de legislatia in vigoare).

2. Probe (maxim 70 puncte):
a) scrisa (minim 3 subiecte din bibliografia recomandata) - nota 10 (20 puncte);
b) orala (minim 5 intrebari din bibliografia recomandati) — nota 10 (20 puncte);
C) practica (sustinerea unui seminar) — nota 10 (30 puncte);
Evaluarea se face cu note de la 10 la 1, candidatul trebuie sa obtind o medie de minim 8 si cel putin nota 7

la fiecare proba (scrisa, orala, practica) pentru a putea fi declarat admis. Nota probei reprezintd media aritmetica
a notelor membrilor comisiei.

Catalog de concurs pentru ocuparea postului de asistent universitar:

1. NUMELE SI PRENUMELE CANDIDATULUI: ..........

Nr. Puncte
crt. pentru | Punctaj
. Probe analiza | general
Examinator
(grad, titlu, dosar Semnitura
prenume, nume) — = " coneurs
' Scrisa Orala Practica . .
Nota/puncta | Notd/puncta | Notd/puncta (maxim | (maxim
- - . 30) 100)
J J J
1.
2.
3.
4,
5.
Media aritmetica
Nota finalda/Punctaj final a celor 3 probe calculatd ca medie aritmetica: ..................
Nota finald/Punctaj final (media notelor/punctajelor generale obtinute): ...............
Proba scrisa s-a desfasurat la data de ........., ora ......... , sala ... , iar proba orala s-a desfasurat la data
de.....,ora........ ,sala ...
Subiectele pentru proba scrisa au fost :
L) ettt ettt ettt ettt s s et enbeneene st eeeeteee ,
) TRV PPV PUSOORORURON ,
) TSRS PT U URPTOOTPORPRRPRTON ,
Intrebarile la proba orala au fost:
) T O SURURTUPPRTURON ,
) TR E USSR ,
) T O TO S PUR U UTTTUSOURUPS VRPN ,
SRS :
) TSRS :
Proba practica s-a desfasurat in prezenta comisiei de concurs si a studentilor anului ....., gr. ...., la data
de.....,ora......... ,sala ...... L, CULEMA: v

Raportul se Tncheie cu concluziile comisiei.
Exemplu: Analizdnd materialele prezentate in dosar, in urma constatérilor proprii ale comisiei de concurs,
potrivit celor mentionate mai sus, comisia in ansamblul ei si fiecare membru in parte apreciaza ca

domnul/doamna .................. indeplineste conditiile prevazute de legislatia Tn vigoare privind confirmarea pe
postul de asistent universitar, post prevazut la pozitia ............... din statul de functiuni al Departamentului
4 (SRR , post scos la concurs de citre Universitatea Crestind ”Dimitrie Cantemir” si publicat Tn

Monitorul Oficial al Romaniei nr. ...................
Avénd in vedere acest lucru, comisia in ansamblul ei si fiecare membru in parte recomanda confirmarea
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domnului/doamnei ................. pe postul de asistent universitar §i, prin urmare, ocuparea de citre aceasta a
postului scos la concurs).

Presedinte.............coovvee viiiiiiiiiin,
Membri: 1. ..o

Nota: Daca sunt mai multi candidati pe acelasi post se va continua cu inserarea urmatoarelor:

2. NUMELE SI PRENUMELE CANDIDATULUI. ..........
Nr. Puncte
crt. pentru | Punctaj
. Probe analizd | general
Examinator
(grad, titlu, dosar Semnitura
concurs
prenume, nume) Scrisa Orala Practica . .
< < - (maxim | (maxim
Nota/puncta | Notd/puncta | Notd/puncta
- : . 30) 100)
J J J
1.
2.
3.
4.
5.
Media aritmetica
Nota finald a celor 3 probe calculatd ca media aritmetica: ..................
Nota finald/Punctaj final (media notelor/punctajelor generale obtinute): ...............
Proba scrisa s-a desfasurat la data de ......... , Ora ......... ,sala ... , iar proba orala s-a desfasurat la data
de.....,ora......... ,sala ......
Subiectele pentru proba scrisa au fost :
) TS USRS ,
) TSSOSO PO UOTR RPN ,
) TSRS U PO TPRRPPRPRTON ,
Intrebarile la proba orala au fost:
) TSRS ,
2 ettt bbbt a bt bbbt eb e bt b s he et e et enea ,
S ,
SRS :
) PSSR ,
Proba practica s-a desfasurat in prezenta comisiei de concurs §i a studentilor anului ....., gr. ...., la data
de.....,ora......... ,sala ...... L, CULEMA: v
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Anexanr. 8

Catre:
Consiliul de Administratie al UCDC
REFERAT
privind propunerea de organizare a concursului pentru ocuparea unui post vacant din
statul de functii al Departamentului ,,............cccveennene. ”

Consiliul Facultatii de .......c.ccocevviieiiiiiee e, din data de ................. a aprobat
propunerea de organizare a concursului pentru ocuparea unui post didactic vacant existent in
statul de functii, anul universitar .......................... , semestrul I/11, dupa cum urmeaza:

Pozitia Denu-mlr-e pos:t/v D|SC|pI!neIe din planul de Panel/ Comisie/ Domeniu
postului | Functia didactica Invatamant
Panel 4/ Comisia ,,Stiinte
5 Conferentiar | " economice si administrarea
....................................... afacerilor”/ Contabilitate

Ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioada nedeterminatd se realizeaza prin
concurs public, organizat de Universitatea Crestind ,,Dimitrie Cantemir”, in conformitate cu
privederile Metodologiei proprii de concurs si cu respectarea prevederilor Legii nr. 199/2023.

Decan,

Prof. univ. dr. .....ooovveeeeee

Bucuresti, .......cccoveeenn..
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Anexa 9

RAPORT
Intocmit astazi, ...............cooeeeiinn.n. , de catre Comisia Stiintificd numitd prin
Decizianr........ [oviiiiiiinnin a Rectorului UCDC.
In urma analizei dosarului de concurs inregistrat sub nr. ......... Joviiiiiiinnnn, la
Secretarul sef al UCDC, pe numele ............ccoevviiiiiiiiiiiiiniainnns, , pentru postul de

..................................... , la disciplinele:

Facultatea de .........oooiiiiiiiii , pozitia ......... din
statul de functii al Departamentulul ............cooiiiiiiiii e
Comisia Stiintifici constituiti conform articolului 13"* din Metodologia privind concursul
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Universitatea Crestina
“DimitrieCantemir”, a constatat urmatoarele:
- Candicatul/a indeplineste/nu indeplineste conditiile de concurs, respective
standardele minimale necesare s$i obligatorii pentru gradul didactic de
........................... prevazute in OMECS nr. 6129/2016, Anexa nr....., respectiv
Metodologia privind concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din Universitatea Crestina “DimitrieCantemir”

Comisia Stiintifica:

Prof. univ. dr. NUME si PRENUME ... ...
Prof. univ. dr. NUME si PRENUME ... ... e
Conf. univ. dr. NUME si PRENUME ... ... ... i,
Conf. univ. dr. NUME si PRENUME ... ...,
Lect. univ. dr. NUME si PRENUME ... i,

Aviz Departament Juridic

In baza documentelor inscrise la dosarul inregistrat sub nr. ......... [oviiiiiiiiinnnn, la
Secretarul sef al UCDC, pe numele ............cooevvvviininiiiiininnannnn.. , pentru postul de
..................................... si a rezolutiei Comisiei Stiintifice numitd prin Decizia nr
........ /.............. a Rectorului UCDC, se constata urmatoarele:

- Candicatul/a indeplineste/nu indeplineste conditiile de concurs, respectiv standardele
minimale necesare §i obligatorii pentru gradul didactic de ...........................
prevazute in OMECS nr. 6129/2016, Anexa nr....., respectiv Metodologia privind
concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
Universitatea Crestina “DimitrieCantemir”

Consilier Juridic al UCDC

7 NOTA: Daci se constatd ¢ nu sunt indeplinite conditiile, se vor preciza criteriile neindeplinite, se va motiva
decizia comisiei.
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Anexa 10

RAPORT
Intocmit astizi, .............cccooeeeiinnnn. , de catre Comisia Stiintificd numitd prin
Decizianr........ [ a Rectorului UCDC.
In urma analizei dosarului de concurs Tnregistrat sub nr. ......... [oviiiiiiiinnn, la
Secretarul sef al UCDC, pe numele .............cooviiiiiiiiiiniinninnnnnn.. , pentru postul de

..................................... , la disciplinele:

Facultatea de .........coooiiiiiiiiii , pozitia ......... din
statul de functii al Departamentulul ............cooiiiiiiiii
Comisia Stiintifici constituiti conform articolului 138! din Metodologia privind concursul
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Universitatea Crestind
“DimitrieCantemir”, a constatat urmatoarele:
- Candicatul/a indeplineste/nu indeplineste conditiile prevazute pentru postul de
........................ universitar conform Metodologiei privind concursul pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Universitatea Crestina
“DimitrieCantemir”

Comisia Stiintifica:

Prof. univ. dr. NUME si PRENUME ... ...
Prof. univ. dr. NUME si PRENUME ... ... s
Conf. univ. dr. NUME si PRENUME ...,
Conf. univ. dr. NUME si PRENUME ... ...,
Lect. univ. dr. NUME si PRENUME ... ...,

Aviz Departament Juridic

In baza documentelor inscrise la dosarul inregistrat sub nr. ......... [ociiiiiiiinnnn, la
Secretarul sef al UCDC, pe numele ............ccceviiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn.. , pentru postul de
..................................... si a rezolutiei Comisiei Stiintifice numitd prin Decizia nr
........ [occcc........aRectorului UCDC, se constatd urmatoarele:

- Candicatul/a Indeplineste/nu Indeplineste conditiile de concurs, respectiv standardele
minimale necesare si obligatorii pentru gradul didactic de ...........................
prevazute de Metodologia privind concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din Universitatea Crestind “DimitrieCantemir”

Consilier Juridic al UCDC

8 NOTA: Daci se constatd ca nu sunt indeplinite conditiile, se vor preciza criteriile neindeplinite, se va motiva
decizia comisiei.
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